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Informacja dla pracodawców wnioskujących o 
udzielenie wsparcia z PUP w Kaliszu

 Autor: Piotr Twardy Data publikacji: 30.08.2022

W związku z obowiązkiem stosowania przepisów mających na celu m.in. nałożenie ograniczenia lub 
wyłączenie z możliwości wspierania ze środków publicznych osób fizycznych i prawnych, podmiotów 
wobec których zastosowane zostały sankcje wynikające z przyjętych przez Polskę i Unię Europejską 
aktów prawnych   pracodawca z dniem 01 września 2022 r.
w dniu podpisania umowy, której stroną jest Prezydent Miasta Kalisza reprezentowany przez Dyrektora 
Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu składa oświadczenie następującej treści: 
  

Podmiot składający oświadczenie: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (pełna nazwa firmy/adres)
  
Dotyczy wniosku z dnia …………………… w sprawie ……………………………………………………

OŚWIADCZENIE
            Jako podmiot ubiegający się o udzielenie bezpośredniego lub pośredniego wsparcia, w tym 
udzielenia finansowania i pomocy finansowej lub przyznania jakichkolwiek innych korzyści w ramach 
programu Unii lub krajowego programu państwa członkowskiego oświadczam, że nie zachodzą 
przesłanki wykluczające  podmiot, który reprezentuję z otrzymania ww. wsparcia na podstawie art. 5l 
rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 w brzmieniu nadanym rozporządzeniem  Rady (UE) 2022

 /576  Dz. U. UE L 111 z 08.04.2022r.
  
Jednocześnie potwierdzam, że oświadczenie oraz informacje w nim zawarte są zgodne z prawdą. Jestem 
świadomy/ma, iż złożenie oświadczenia niezgodnego ze stanem rzeczywistym będzie traktowane jako 
wprowadzenie w błąd organu administracji publicznej, w celu niekorzystnego rozporządzenia mieniem 
publicznym, co wypełnia znamiona art. 286 1 KK, w myśl którego : "Kto w celu osiągniecia korzyści 
majątkowej, doprowadza inną osobę  do niekorzystnego rozporządzenia własnym lub cudzym mieniem 
za pomocą wprowadzenia jej w błąd albo wyzyskania błędu lub niezdolności do należytego pojmowania 

 przedsiębranego działania, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 8 lat".
  
 

                                                               …………………………………………………………………….
                                                                  (data i podpis składającego oświadczenie)

  
  
Podstawa prawna: 
Art. 5l rozporządzenia Rady (UE) nr  833/2014 w brzmieniu nadanym rozporządzeniem  Rady (UE) 2022

 /576  Dz. U. UE L 111 z 08.04.2022r.
1.   Zakazuje się udzielania bezpośredniego lub pośredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania 
i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzyści w ramach programu Unii, 
Euratomu lub krajowego programu państwa członkowskiego oraz umów w rozumieniu rozporządzenia 
(UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek osób prawnych, podmiotów lub organów z siedzibą 

 w Rosji, które w ponad 50 % są własnością publiczną lub są pod kontrolą publiczną.
2.   Zakaz ustanowiony w ust. 1 nie ma zastosowania do:

a)
celów humanitarnych, stanów zagrożenia zdrowia publicznego, pilnego zapobiegania zdarzeniom, 
które mogą mieć poważny i znaczący wpływ na zdrowie i bezpieczeństwo ludzi lub na środowisko, lub 
pilnego łagodzenia skutków takich zdarzeń lub reagowania na klęski żywiołowe;
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b) programów fitosanitarnych i weterynaryjnych;
 

c)współpracy międzyrządowej w ramach programów kosmicznych oraz w ramach umowy dotyczącej 
międzynarodowego eksperymentalnego reaktora termojądrowego;

 

d)

eksploatacji, utrzymania lub likwidacji potencjału jądrowego do zastosowań cywilnych, 
gospodarowania odpadami promieniotwórczymi pochodzącymi z tego potencjału, zaopatrzenia go 
w paliwo i ponownego przetwarzania paliwa oraz zapewniania jego bezpieczeństwa, a także dostawy 
prekursorów do wytwarzania medycznych radioizotopów i na potrzeby podobnych zastosowań 
medycznych, technologii krytycznych na potrzeby monitorowania promieniowania środowiskowego, 
jak również współpracy w dziedzinie cywilnego wykorzystania energii jądrowej, w szczególności 
w dziedzinie badań i rozwoju;

 
e) mobilności osób i kontaktów międzyludzkich;
 

f)programów w dziedzinie klimatu i środowiska, z wyjątkiem wsparcia w kontekście badań naukowych 
i innowacji;

 

g)
funkcjonowania przedstawicielstw dyplomatycznych i konsularnych Unii i państw członkowskich 
w Rosji, w tym delegatur, ambasad i misji, lub organizacji międzynarodowych w Rosji korzystających 
z immunitetów zgodnie z prawem międzynarodowym.
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