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Szanowny Pracodawco,

Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu przystepuje do opracowania diagnozy zapotrzebowania w

2022r. na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy.
Wyniki diagnozy pozwolg okresli¢ oczekiwania pracodawcow w stosunku do kandydatéw do pracy,
sporzadzic¢ liste zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na
ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz zaplanowaé szkolenia dla oséb
bezrobotnych w branzach, w ktérych wystepujg najwieksze potrzeby pracodawcow.
Majac na uwadze znaczenie zagadnienia licze na Panistwa wspotprace poprzez wypetnienie zatgczonej
ankiety i przestanie do tut. Urzedu.

W przypadku pytan prosze o kontakt ze specjalistg ds. rozwoju zawodowego— pok. 103a tut.
Urzedu tel. 62 76-89-734.

Zatgczniki
ankieta badajaca potrzeby pracodawcéow 2022.pdf (pdf, 229 KB)

https://kalisz.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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