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Szanowny Pracodawco, 
  
             Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu przystępuje do opracowania diagnozy zapotrzebowania w 
2022r. na zawody i specjalności na lokalnym rynku pracy. 
Wyniki diagnozy pozwolą określić oczekiwania pracodawców w stosunku do kandydatów do pracy, 
sporządzić listę zawodów i specjalności z uwzględnieniem kwalifikacji i umiejętności zawodowych, na 
które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz zaplanować szkolenia dla osób 
bezrobotnych w branżach, w których występują największe potrzeby pracodawców. 
Mając na uwadze znaczenie zagadnienia liczę na Państwa współpracę poprzez wypełnienie załączonej 
ankiety i przesłanie do tut. Urzędu. 
           W przypadku pytań proszę o kontakt ze specjalistą ds. rozwoju zawodowego– pok. 103a tut. 
Urzędu tel. 62 76-89-734. 
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