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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych 251303

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Pozycjoner.
e Specjalista do spraw rozwoju sieci internetowych.
e Webmaster®.

e Web designerB.
e Web developer®.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2513 Web and multimedia developers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja J - Informacja i komunikacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru

krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych

Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.
Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Alicja Cichawa — Centrum Reklamy i Grawerowania Nmedia, Radom.
e Michat Szombara — B2X Care Solutions Sp. z 0.0., Warszawa.
e Matgorzata Szpilska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Monika Lorynska — PIXEL PR Sp. z 0.0., Rzeszow.
e Sebastian Kopiec — Fundacja Edukacji, Rozwoju i Innowacji, Krakow.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Tomasz Banasik — Agencja UP, Warszawa.
e Piotr Golonko — neoWEB, Biatystok.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych odpowiada za rozwdj i zakres wykorzystania
technologii internetowych®® w organizacji, zgodnie z jej celami, strategia rozwoju, potrzebami rynku
oraz wymogami klientéw.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych analizuje cele organizacji, potrzeby oraz
realizowane w niej procedury i procesy pod katem mozliwosci ich zaspokojenia przez technologie
internetowe. Tworzy projekty dotyczace zmiany strategii wykorzystania internetu i funkcjonalnosci
stron internetowych w organizacji. Wykorzystuje w projektach nowe ustugi dostepne za
posrednictwem sieci internet®’, np. portale spotecznosciowe®, blogi®>, chmury obliczeniowe®,
rozwigzania e—Iearningowes, systemy gromadzenia i udostepniania informacji, systemy
prezentowania danych oraz raporty i inne zgodne z biezgcymi tendencjami rozwoju internetu.

Ze wzgledu na coraz wieksze znaczenie internetu w strategii funkcjonowania organizacji oraz bardzo
szerokg oferte dostepnych rozwigzan internetowych, specjalista do spraw rozwoju stron
internetowych podczas opracowywania nowych rozwigzan musi uwzgledniaé: cele organizacji, koszty
zwigzane z wytworzeniem i wdrozeniem proponowanych rozwigzan, bezpieczenstwo systemow
i przechowywanych w nich danych.

Sposoby wykonywania pracy

Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych stosuje metody, techniki i procedury dotyczace:

— prezentowania informacji wymaganych i pozgdanych przez organizacje oraz obecnych
i potencjalnych klientow,

— realizowania zadan zwigzanych z tworzeniem konkretnych rozwigzan informatycznych,

— nadzorowania proceséw tworzenia i wdrazania zaproponowanych i ustalonych z kierownictwem
organizacji, badz klientami, zewnetrznymi rozwigzan,

— planowania infrastruktury informatvcznei“,

— tworzenia i zarzagdzania stronami internetowymi z wykorzystaniem wybranych narzedzi,

— aktywnego udziatu w tworzeniu i prezentowaniu wizerunku firmy, jej polityki i strategii
wykorzystania internetu w organizacji oraz w przygotowaniu oferty promocyjnej na zewnatrz.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy specjalisty do spraw rozwoju stron internetowych sg najczesciej pomieszczenia
biurowe. W zaleznosci od wielkosci firmy i warunkéw pracy mogg to by¢ pomieszczenia:
— jedno- lub kilkuosobowe,

—  typu open space™.
Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych, ktéry pracuje jako freelancer’ i prowadzi wtasna

dziatalno$¢ gospodarcza, moze takze pracowaé¢ w domu, wynajetej przestrzeni coworkingowej*® lub
korzysta¢ za zgoda klienta z infrastruktury jego organizacji.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer wyposazony w specjalistyczne oprogramowanie, z dostepem do internetu
i infrastruktury informatycznej organizacji,

— urzadzenia peryferyjne® (np. drukarka, skaner),

— rzutnik do prezentacji multimedialnych,

—  monitor multimedialny™,

—  zewnetrzne noéniki pamieci?’,

—  tablet graficzny®.

W zakresie oprogramowania wykorzystuje:

— przegladarki internetowe,

— edytory tekstu,

— programy graficzne,

— edytory do edycji kodu zrédtowego,

— programy do projektowania stron internetowych,

- serwery WWW,

— bazy danych,

— klienta FTP (do wymiany plikéw miedzy komputerami).

Organizacja pracy

Praca specjalisty do spraw rozwoju stron internetowych wykonywana jest zwykle w systemie
jednozmianowym, jednak od tej reguly istniejg odstepstwa spowodowane wewnetrznymi
uwarunkowaniami firmy lub potrzebami wdrozen. Praca wykonywana jest samodzielnie lub
w zespole, gdzie moze by¢ nadzorowana przez przetozonego.

Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych, ktéry prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,
sam okresla godziny i zakres pracy w zaleznosci od liczby zlecen.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych jest narazony na:

— przecigzenia uktadu miesniowo-kostnego z powodu wymuszonej pozycji ciata podczas
dtugotrwatej pracy przy komputerze, tj. dolegliwosci kregostupa i plecéw, wady postawy,

— zmiany w uktadzie kostno-stawowym nadgarstka, tj. zespét ciesni nadgarstka,

— przecigzenia narzagdu wzroku spowodowane intensywng i dtugotrwatg pracg przy komputerze, tj.:
ostabienie wzroku, podraznienia btony $luzowej oczu, bél, fzawienie oczu,
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— podwyzszony poziom hatasu podczas pracy w pomieszczeniach biurowych wyposazonych
w wiele komputerdw, drukarek,

— porazenie prgdem elektrycznym,

— obcigzenia uktadu nerwowego i funkcjonowania psychicznego spowodowane pracg pod presja
czasu, wywotujgce: stres, nerwice, depresje, wypalenie zawodowe.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd specjalista do spraw rozwoju stron internetowych wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

—  sprawnos¢ narzadu wzroku,

—  sprawnos¢ narzadu stuchu,

—  sprawnos¢ konczyn gornych,

—  sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
—  ostros¢ wzroku,

—  rozréznianie barw,

—  koordynacja wzrokowo-ruchowa,

—  spostrzegawczosc,

—  zrecznosc rak,

—  zrecznosc palcéw;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnoSci

— wyobraznia i myslenie twércze,

—  wyobraznia przestrzenna,

—  zdolnos¢ koncentracji uwagi,

—  podzielno$é uwagi,

— rozumowanie logiczne,

—  dobra pamieg,

— uzdolnienia techniczne,

—  zdolnos¢ do wspétdziatania w zespole projektowym;

w kategorii cech osobowosciowych

— samokontrola,

— samodzielnos¢,

— odpowiedzialnos¢,

—  rzetelnosc,

— dociekliwosg,

—  gotowosc¢ do pracy w szybkim tempie,
— doktadnosg,

—  zainteresowania informatyczne,

— odpornosé¢ emocjonalna.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie specjalista do spraw rozwoju stron internetowych wymagany jest dobry wzrok
i sprawnos$¢ ukfadu kostno-stawowego, umozliwiajgce dtugotrwatg prace przy komputerze.
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Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu moze by¢ powazna wada wzroku, niepetnosprawnos¢
konczyn gdrnych uniemozliwiajgca precyzyjne wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstugg
komputera.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie specjalista do spraw rozwoju stron internetowych preferowane jest
wyksztatcenie wyzsze | stopnia na kierunkach $cistych zwigzanych z informatyka, np. informatyka
w biznesie, informatyka przemystowa, techniczne zastosowanie internetu.

Mozliwe jest wykonywanie zawodu przez absolwentéw innych kierunkéw studiéw oraz osoby
z wyksztatceniem sSrednim z zainteresowaniami informatycznymi, ktére zdobyty wiedze w wyniku
samoksztatcenia lub na kursach i szkoleniach stacjonarnych oraz e-learningowych z zakresu tworzenia
i rozwoju stron internetowych.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Nie ma wymogéw w zakresie niezbednych kwalifikacji czy uprawnien dopuszczajacych do
wykonywania zawodu specjalista do spraw rozwoju stron internetowych.

Atutem przy zatrudnianiu specjalisty do spraw rozwoju stron internetowych jest:

— udokumentowane doswiadczenie w takim samym lub pokrewnym zawodzie,

— posiadanie dyplomoéw i/lub certyfikatdw potwierdzajgcych kwalifikacje z zakresu projektowania
i rozwoju stron internetowych oraz jezykéw programowania,

— ukoriczone kursy lub szkolenia ze znajomosci metod zapobiegania atakom hackerskim® oraz
wirusom komputerowym?,

— posiadanie certyfikatow i zaswiadczen potwierdzajgcych  znajomos¢  metodologii
wykorzystywanych do poréwnania dwdch wersji strony internetowej (testy A/B) oraz metodologii
postrzegania stron przez uzytkownikéw (badania eyetrackingowe®) w celu realnej oceny
skutecznosci i uzytecznosci stron i aplikacji,

— udokumentowany tytut webmastera, developera®, web developera, web designera, programisty
lub administratora serwera www,

— potwierdzona certyfikatem znajomos¢ jezykdw obcych (w szczegdlnosci jezyka angielskiego)
na poziomie pozwalajgcym na swobodne postugiwanie sie dokumentacjg techniczng,

— prawo jazdy kategorii B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych moze:
— po zdobyciu do$wiadczenia zawodowego awansowaé na stanowisko specjalisty seniora®® lub
lidera zespotu,
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— kontynuowac¢ nauke na studiach wyzszych Il stopnia oraz studiach podyplomowych w zakresie
projektowania i tworzenia stron internetowych, rozwoju oprogramowania systemodw
informatycznych,

— doskonali¢ umiejetnosci i aktualizowaé¢ wiedze wraz z rozwojem kariery zawodowej w miejscu
pracy oraz przez uczestnictwo w kursach (w tym réowniez w kwalifikacyjnych kursach
zawodowych dla kwalifikacji w pokrewnych zawodach szkolnych), a takzie szkoleniach,
seminariach i konferencjach organizowanych przez stowarzyszenia i organizacje branzowe,

— rozwija¢ kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych, np. w zawodzie architekta stron
internetowych lub specjalisty do spraw rozwoju oprogramowania systeméw informatycznych,

— zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg i prowadzi¢ firme swiadczacg ustugi z zakresu tworzenia
i rozwoju stron internetowych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie specjalista do spraw rozwoju stron internetowych nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w systemie ksztatcenia formalnego i pozaformalnego.

Istnieje mozliwo$¢ (dla absolwentéw szkét wyziszych na kierunkach innych niz informatyka)
potwierdzenia kompetencji w zawodzie pokrewnym (szkolnym) technik informatyk, w zakresie
kwalifikacji:

— EE.09 Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami internetowymi i bazami danych.

Te kwalifikacje potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne, po spetnianiu wymagan formalnych
i zdaniu egzaminu (réwniez w trybie eksternistycznym).

Alternatywnymi formami potwierdzania kompetencji w zawodzie specjalista do spraw rozwoju stron

internetowych mogg by¢ m.in.:

— uzyskanie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci, potwierdzane certyfikatami/zaswiadczeniami
wydanymi przez komercyjne firmy z zakresu m.in. projektowania i tworzenia stron
internetowych, znajomosci narzedzi, jezykdw programowania,

— portfolio zawierajgce przyktady zrealizowanych projektéw dotyczacych rozwoju stron
internetowych,

- certyfikaty  potwierdzajagce  znajomos¢ jezyka angielskiego oraz  oprogramowania
specjalistycznego.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie specjalista do spraw rozwoju stron internetowych moze rozszerzac
swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow informatycznych 251202
Architekt stron internetowych 251301
Specjalista zastosowan informatyki 251902
Technik informatykS 351203
Administrator stron internetowych 351401
Pracownik pozycjonowania stron internetowych 351403
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3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie specjalista do spraw rozwoju stron internetowych wykonuje réznorodne
zadania, do ktdrych nalezg w szczegélnosci:

Z1

z2

Z3

Z4

Z5
Z6

77

Z8

Analizowanie zakresu wykorzystania technologii internetowych w organizacji pod katem jej celdw
i prowadzonej dziatalnosci.

Projektowanie strategii rozwoju stron internetowych pod katem celéw i strategii rozwoju
organizacji.

Analizowanie infrastruktury informatycznej stron internetowych pod wzgledem uzytecznosci
technologicznej i bezpieczeristwa.

Projektowanie modutéw funkcjonalnych stron internetowych zgodnie z potrzebami organizacji
oraz klientéw.

Integrowanie kodu i danych wejsciowych.

Planowanie infrastruktury informatycznej, rozmieszczenia serwerdw oraz proponowanie zmian
i usprawnien.

Prowadzenie dokumentacji technicznej wdrazanych modutéw funkcjonalnych na stronie
internetowe;j.

Tworzenie i zarzadzanie stronami internetowymi z wykorzystaniem wybranych i optymalnych
narzedzi.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Opracowywanie strategii i wytycznych dla rozwoju

stron internetowych

Kompetencja zawodowa Kz1l: Opracowywanie strategii i wytycznych dla rozwoju stron
internetowych obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane
sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Analizowanie zakresu wykorzystania technologii internetowych w organizacji pod katem jej

celow i prowadzonej dziatalnosci

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, | ® Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,

ochrony srodowiska w zakresie wykorzystania ergonomii, ochrony sSrodowiska w zakresie

technologii internetowych w organizacji; wykorzystania technologii internetowych

Zasady i metody opracowywania strategii W organizacji;

i wytycznych dla rozwoju stron internetowych; e  Tworzy¢ w sposdb innowacyjny i kreatywny

Zasady dziatania serweréw www. strategie i opracowac wytyczne rozwoju stron
internetowych;

e Analizowac zakres wykorzystania internetu
w organizacji pod katem celdw organizacji;

e |dentyfikowac obszary dziatalnosci organizacji,
ktére mogg by¢ wspomagane technologiami
internetowymi;

e  Tworzyc projekty rozwoju narzedzi
internetowych.
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organizacji

Z2 Projektowanie strategii rozwoju stron internetowych pod katem celéw i strategii rozwoju

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Elementy strategii rozwoju organizacji;
Podstawy analizy biznesowej;
Mozliwosci wykorzystywania technologii
internetowych dla celéw organizacji.

Identyfikowac obszary dziatalnosci organizacji,
ktére moga by¢ wspomagane technologiami
internetowymi;

Tworzyc¢ strategie wykorzystania internetu

w organizacji z uwzglednieniem celéw
organizacji;

Wykorzystywaé mozliwosci technologii
internetowych dla celéw organizacji.

Z3 Analizowanie infrastruktury informatycznej stron internetowych pod wzgledem uzytecznosci
technologicznej i bezpieczenstwa

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie uzytecznosci
infrastruktury informatycznej;

Zasady dziatania stron i aplikacji internetowych;
Narzedzia do projektowania, tworzenia

i administracji stron internetowych.

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony sSrodowiska w zakresie
uzytecznosci infrastruktury informatycznej;
Uwzglednia¢ w tworzonych projektach aspekty
bezpieczenstwa sieci komputerowych;
Uwzglednia¢ w tworzonych projektach
najnowsze trendy i technologie dostepne na
rynku.

Z4 Projektowanie modutéw funkcjonalnych stron internetowych zgodnie z potrzebami
organizacji oraz klientéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Najnowsze ustugi i rozwigzania dostepne za
posrednictwem sieci internet;

Popularne jezyki programowania;

Nowe technologie i trendy w tworzeniu stron
internetowych.

Tworzy¢ projekty rozwoju narzedzi
internetowych;

Optymalizowac projekty rozwoju internetu
w organizacji pod katem ekonomicznym;
Planowac aktualizacje stron pod wzgledem
bezpieczenstwa i rozwoju technologicznego.

3.3.

Kompetencja zawodowa Kz2:

internetowych

Wdrazanie nowych

rozwigzan na stronach

Kompetencja zawodowa Kz2: Wdrazanie nowych rozwigzan na stronach internetowych obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z5, 76, Z7, 78, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

25 Integrowanie kodu i danych wejsciowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Aspekty prawne tworzenia stron internetowych;
Wybrane metodologie zarzadzania projektami;
Zasady kontroli jakosci i monitorowania
realizowanych zadan.

Tworzy¢ specyfikacje wymagan na potrzeby
projektu;

Negocjowac warunki wspoétpracy;
Sporzadzaé harmonogram prac;

10
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e  Sprawdzac jakos¢ wykonanej pracy.

26 Planowanie infrastruktury informatycznej, rozmieszczenia serweréw oraz proponowanie

zZmian i usprawnien

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i narzedzia analizowania ruchu na stronie
internetowej;

.. . . . 10
Ustugi i rozwigzania hostingowe™;

Zasady pozycjonowania stron w internecie.

Postugiwac sie narzedziami do analizowania
ruchu na stronie internetowej;

Woybiera¢ najbardziej korzystne ustugi

i rozwigzania hostingowe;

Wspodtpracowac z administratorami
infrastruktury informatycznej w organizacji;
Optymalizowac strone internetowg pod katem
wyszukiwarek internetowych.

27 Prowadzenie dokumentacji technicznej wdrazanych modutéw funkcjonalnych na stronie

internetowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska w zakresie opracowywania
strategii i wytycznych dla rozwoju stron
internetowych oraz prowadzenia ich
dokumentacji papierowej;

Zasady tworzenia dokumentacji technicznej

i obiegu dokumentow w organizacji;

Zasady zarzgdzania projektami i procesami oraz
sposoby ich opisu.

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
opracowywania strategii i wytycznych dla
rozwoju stron internetowych oraz prowadzenia
ich dokumentacji papierowej;

Dokumentowa¢ podejmowane dziatania;
Dokumentowac projekty i procesy zgodnie

z przyjetymi sposobami i metodologig;
Korzystac z materiatéw biurowych

i zasobdw papierowych w sposdb racjonalny

i zuwzglednieniem zasad ochrony sSrodowiska
i zréwnowazonego rozwoju.

28 Tworzenie i zarzadzanie stronami internetowymi z wykorzystaniem wybranych i optymalnych

narzedzi

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Nowe technologie i trendy w tworzeniu stron
internetowych;

Narzedzia do budowania i administrowania
stronami internetowymi;

Zasady integrowania aplikacji ze zrodtami
danych;

Dostepne szablony tematyczne dostepne

w sieci internet.

Postugiwac sie wybranymi systemami do
zarzadzania trescig (MS);

Postugiwac sie narzedziami do tworzenia stron
internetowych;

Projektowac uktad elementdw strony

internetowej zgodnie z zasadami uzytecznosci

(layout™);

Uzywaé szablonéw (template®') do sporzadzenia
wersji roboczej (draft’).

11
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3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie specjalista do spraw rozwoju stron internetowych powinien posiadaé
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w zakresie opracowywania
rozwigzann informatycznych dotyczacych rozwoju i projektowania stron internetowych
(bezpieczenstwo danych).

e Funkcjonowania samodzielnie lub w zespole w rdznych miejscach i na stanowiskach pracy
wtasciwych dla branzy informatyczne;.

e Podejmowania dziatania i wspodtdziatania podczas realizacji zadan zawodowych zwigzanych
z procesem rozwoju stron internetowych.

e Podejmowania decyzji w zakresie projektowania rozwigzan informatycznych dotyczacych rozwoju
stron internetowych.

e Dokonywania samooceny i weryfikowania dziatan wtasnych oraz oceniania oséb, ktérymi kieruje
w zakresie zadan zawodowych witasciwych dla rozwigzan informatycznych dotyczacych rozwoju
stron internetowych.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowa i obowigzujgcymi standardami w branzy IT.

e Podnoszenia kompetencji zawodowych wiasnych i podlegtego zespotu w kontekscie nowych
rozwigzan w branzy informatyczne;j.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych powinien posiada¢ motywacje do wtasciwego
wykonywania zadan zawodowych i dalszego rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego
odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1)
ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu specjalista do spraw rozwoju stron
internetowych.

Umiejetnos$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
S
]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu specjalista do spraw rozwoju stron internetowych
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie specjalista do spraw rozwoju stron internetowych
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Ze wzgledu na szybka dynamike rozwoju branzy IT obserwowane jest state i duze zapotrzebowanie
na specjalistow do spraw rozwoju stron internetowych w wielu dziedzinach gospodarki.
Zatrudnienie w zawodzie oferujg m.in.:

— duze firmy posiadajace odrebny dziat IT,

— jednostki administracji publicznej réznych szczebli,

— jednostki naukowe,

— jednostki badawczo-rozwojowe,

— agencje reklamowe realizujgce projekty stron internetowych na zamowienie klienta.

Oferty pracy najczesciej skierowane sg do 0so6b, ktére ukonczyly ksztatcenie lub szkolenie zawodowe
o profilu informatycznym.

Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych moze réwniez pracowac jako freelancer lub
prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢é gospodarczg, Swiadczgc ustugi dla réznych instytucji.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl
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Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl
Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl
Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-

pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:

www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:

http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Kompetencje przydatne dla zawodu specjalista do spraw rozwoju stron internetowych mozna
uzyskac podczas:

studiéw | i Il stopnia na kierunkach informatycznych, technicznych, scistych (matematyka, fizyka),
studidw podyplomowych o tematyce zwigzanej z zawodem specjalista do spraw rozwoju stron
internetowych, np. z zakresu projektowania i rozwoju stron internetowych oraz jezykdéw
programowania,

ksztatcenia w zawodzie pokrewnym (szkolnym) technik informatyk, ktore oferujg technika i szkoty
policealne. Natomiast kwalifikacyjne kursy zawodowe w tym zawodzie (w zakresie kwalifikacji
EE.09) mogg prowadzic:

publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkoét publicznych, prowadzgce ksztatcenie
zawodowe,

publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia
praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniows,

podmioty prowadzace dziatalnosé oswiatowga na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Szkolenie

W zaleznosci od potrzeb firmy i zakresu obowigzkéow specjalisty do spraw rozwoju stron
internetowych pracodawcy:

samodzielnie organizujg wewnetrzne szkolenia odpowiadajgce na konkretne potrzeby firmy
z zakresu projektowania i rozwoju stron internetowych,

korzystaja z ustug szkoleniowych firm komercyjnych lub organizacji branzowych.

Przyktadowa tematyka szkolen:

projektowanie i tworzenie stron internetowych,
narzedzia i jezyki programowania,

tworzenie aplikacji stron internetowych,
programowanie zorientowane w JavaScript.

W przypadku osdb prowadzacych wtasng dziatalno$¢ gospodarczg szczegdlnie wazine jest
uczestnictwo w procesie samoksztatcenia i aktywne samouczenie sie poprzez korzystanie
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z dostepnych otwartych internetowych zasobdw edukacyjnych, szkolen e-learningowych,
branzowych portali spotecznosciowych.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zrodtfa danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie specjalisty do spraw rozwoju stron internetowych jest
zréznicowane i wynosi od 4000 zt brutto do 8000 zt brutto miesiecznie.

Poziom wynagrodzen uzalezniony jest od:

— zakresu obowigzkéw pracownika,

— doswiadczenia zawodowego,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji,

— formy zatrudnienia (umowa o prace, freelancer),
— koniunktury w branzy IT.

Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych, ktéry prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
sam okresla stawki za zlecong prace, zgodnie z warunkami rynkowymi.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodo6w s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrodta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie specjalista do spraw rozwoju stron internetowych mozliwe jest zatrudnienie oséb

niepetnosprawnych. Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie

technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia
osob:

— z dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), w tym takze poruszajgcych sie na wdzku inwalidzkim, ktéra
nie wyklucza dtugotrwatej pracy przy komputerze,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktdora nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci, wymagajacych wiekszej sprawnosci rak i palcéw,

— z niewielka dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jezeli wada jest skorygowana przez zastosowanie
odpowiednich szkiet optycznych lub soczewek kontaktowych (zaleca sie réwniez zastosowanie
oprogramowania powiekszajgcego litery i grafike oraz doswietlenie stanowiska pracy),

— stabostyszacych (03-L), jezeli po zastosowaniu aparatu stuchowego i mozliwym do
przeprowadzenia dostosowaniu do niego urzadzen teleinformatycznych, takich jak telefon czy
komputer, bedg mogty prowadzi¢ komunikacje werbalng z innymi osobami.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

z

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 683, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
798).
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Ustawa z dnia 23 sierpnia 2007 r. o przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym (t.j. Dz.
U.z 2017 r. poz. 2070).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1191, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1025, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Bell M.W.: Darmowe sposoby na tworzenie profesjonalnych stron WWW. Podrecznik
webmastera. Wydanie Ill. Wydawnictwo Helion, Gliwice 2013.

Danowski B., Makaruk M.: Pozycjonowanie i optymalizacja stron WWW. Cwiczenia praktyczne.
Wydawnictwo Helion, Gliwice 2009.

Krug S.: Nie kaz mi mysleé¢! O zyciowym podejsciu do funkcjonalnosci stron internetowych.
Wydanie Illl. Wydawnictwo Helion, Gliwice 2014.

Welling L., Thomson L.: PHP i MySQL. Tworzenie stron WWW. Vademecum profesjonalisty.
Wydanie V. Wydawnictwo Helion, Gliwice 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

APTUS Stowniczek poje¢ zwigzanych ze stronami internetowymi:
https://www.aptus.pl/www/porady/slowniczek.php

Baza danych standarddéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Czasopismo branzowe Computerworld: https://www.computerworld.pl

Czasopismo branzowe Creative Review: https://www.creativereview.co.uk

Czasopismo branzowe Gadget magazine: https://www.gadgetdaily.xyz

Czasopismo branzowe Graphic Design USA: http://gdusa.com

Czasopismo branzowe How: http://www.howdesign.com/magazine

Czasopismo branzowe IT Professional: http://www.it-professional.pl

Czasopismo branzowe Layers: https://layersmagazine.com

Czasopismo branzowe Print: http://www.printmag.com

Portal internetowy z darmowymi szablonami do stworzenia i wykorzystania na stronach
internetowych: http://webmade.org/grafika/darmowe-szablony.php

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus
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e Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Sektora Informatycznego (SRK IT):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-dla-sektora-informatycznego

e Woyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyziszy stopief —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyz;ji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym, z
uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomoéw kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istnieja ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przykladowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektow uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng i

nieformalne edukacjg pozaformalna, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustuga lub istotng decyzjg. W
wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Atak hackerski

Atak na strone internetowg przez osobe szukajaca
i ewentualnie wykorzystujgca stabosci
w zabezpieczeniach systemdéw informatycznych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

2 Badania
eyetrackingowe

Sledzenie ruchéw gatek ocznych, technika badania
wzroku i postrzegania.

https://wnus.edu.pl/si/pl/issu
e/75/article/447
[dostep: 10.07.2018]

3 Blog

Dziennik prowadzony przez uzytkownika strony
internetowe;.

Stownik jezyka polskiego PWN

4 Chmura obliczeniowa

Model przetwarzania danych oparty na uzytkowaniu
ustug dostarczonych przez ustugodawce
(wewnetrzny dziat lub zewnetrzna organizacja).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

5 CMS

Content Management System — system zarzadzania
trescig strony internetowej.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

6 Developer

Potocznie zwany programistg — osoba, ktéra tworzy
programy komputerowe w pewnym jezyku
programowania.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

7 Draft

Szkic, projekt, nieopublikowana, nieskoriczona
strona internetowa.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

8 E-learning

Technika szkolenia wykorzystujaca wszelkie
dostepne media elektroniczne, w tym internet,
intranet, extranet, przekazy satelitarne, tasmy

audio/wideo, telewizje interaktywng oraz CD-ROMy.

http://learning.pl
[dostep: 10.07.2018]

9 Freelancer

Osoba niezatrudniona na state w zadnej organizacji,
prowadzaca wiasng dziatalnos¢.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Stownik jezyka polskiego PWN
https://sjp.pwn.pl/szukaj/freel
ancer.html

[dostep: 10.07.2018]
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10 | Hosting Udostepnienie miejsca na pracujgcym bez przerwy, Definicja opracowana przez
podtgczonym do Internetu komputerze (zwanym zespot ekspercki
serwerem).

11 | Infrastruktura Catoksztatt rozwigzan sprzetowo-programowych Definicja opracowana przez

informatyczna i organizacyjnych stanowigcych podstawe wdrozenia | zespédt ekspercki
i eksploatacji zaawansowanych merytorycznie
i technologicznie systemdw informatycznych
wspomagajacych zarzgdzanie przedsiebiorstwami
i instytucjami.

12 | Layout Interfejs strony internetowej. Element konstrukcji Definicja opracowana przez
graficznej, w ktérym ustala sie wyglad i zespot ekspercki
rozmieszczenie elementow (tresci na stronie).

13 | Monitor multimedialny | Monitor komputerowy, ktéry tgczy funkcje Definicja opracowana przez
wyswietlania obrazu z odtwarzaniem dzwiekow oraz | zespot ekspercki
elementéw wprowadzania danych za pomoca panelu
dotykowego.

14 | Open space Otwarta przestrzen bez wydzielonych pokoi, w ktérej | Definicja opracowana przez
znajdujg sie stanowiska pracy. zespot ekspercki

15 | Portal spotecznosciowy | Serwis internetowy, ktéry stuzy do budowania sieci Definicja opracowana przez
spotecznych oraz stosunkéw spotecznych, ktére zespot ekspercki
opieraja sie na podobnych zainteresowaniach,
wspodlnym zyciu zawodowym lub prywatnym itp.

16 | Przestrzen Biuro lub pracownia wynajeta w celu realizowania Definicja opracowana przez

coworkingowa wspolnych projektdw przez niezalezne osoby, zespot ekspercki na podstawie:
wykorzystywana gtéwnie przez freelanceréw. https://sjp.pl/coworking
[dostep: 10.07.2018]

17 | Siec internet Ogdlnoswiatowy system potaczen miedzy Definicja opracowana przez
komputerami, okreslany rowniez jako siec sieci. zespot ekspercki

18 | Specjalista senior Stopien w hierarchii zatrudnienia w danej Definicja opracowana przez
organizacji, zespole, ktdry jest nabyty podczas zespot ekspercki
awansu, stazu pracy, wiedzy i kompetencji.

19 | Tablet graficzny Urzadzenie wskazujgce stuzgce do wprowadzania Definicja opracowana przez
grafiki do programu lub aplikacji komputerowe;j. zespot ekspercki

20 | Technologie Catoksztatt zagadnien zwigzanych z zastosowaniem Definicja opracowana przez

internetowe internetu w organizacji oraz poza nia. zespot ekspercki

21 | Template Szablon — element stuzacy do wielokrotnego Definicja opracowana przez
wstawiania do innych stron internetowych. zespot ekspercki

22 | Urzadzenia peryferyjne | Urzadzenia wspotpracujace z komputerem stuzgce Definicja opracowana przez
do wprowadzania danych, odtwarzania audio/wideo, | zespdt ekspercki
drukowania lub wprowadzania tekstu/grafiki.

23 | Web designer Osoba zajmujaca sie rozplanowaniem, Definicja opracowana przez
projektowaniem i wdrozeniem stron internetowych. | zesp6t ekspercki

24 | Web developer Tworzy kod serwisu w wybranym jezyku Definicja opracowana przez
programowania. Odpowiada za sprawna wymiane zespot ekspercki
danych pomiedzy strong internetowa
a odwiedzajgcym uzytkownikiem.

25 | Webmaster Osoba zajmujaca sie projektowaniem, kodowaniem, Definicja opracowana przez
szatg graficzng oraz aktualizacjg stron zespot ekspercki
internetowych.

26 | Wirus komputerowy Szkodliwe oprogramowanie, ktére moze zniszczy¢, Definicja opracowana przez
uszkodzi¢ lub wykasowaé dane uzytkownika. zespot ekspercki

27 | Zewnetrzny nosnik Nosnik danych, ktéry stuzy do przenoszenia danych Definicja opracowana przez

pamieci

z komputera (ptyta CD/DVD, dysk przenosny, pamieé
przenosna).

zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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