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Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu zaprasza instytucje szkoleniowe, posiadajgce aktualny wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy do sktadania ofert
wstepnych w celu dokonania wyboru wykonawcy szkolenia

»Kurs stylizacji paznokci”

W przypadku zainteresowania niniejszym zaproszeniem nalezy w terminie do dnia 18.09.2020r. do
godz. 15:30 dostarczy¢ (drogg pocztowa, elektroniczng faksem lub osobiscie do Kancelarii Urzedu — |
pietro) formularz ofertowy (zamieszczony w zatgczonym ponizej pliku).

Z ofert, ktdre zostang dostarczone w w/w terminie, Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu dokona wyboru
instytucji szkoleniowej, ktorej zleci realizacje powyzszego szkolenia.

Ponizej zamieszczona jest szczegdtowa informacja o zamiarze zorganizowania szkolenia (zatacznik nr 1),
formularz ofertowy (zatgcznik nr 2), projekt umowy (zatacznik nr 3) oraz zasady wyboru instytucji
szkoleniowej (zatgcznik nr 4).
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Zataczniki

Formularz ofertowy EFS POWER V.doc (doc, 224 KB)
Projekt umowy EFS POWER V.doc (doc, 309 KB)
Zasady wyboru instytucji szkolgcej.doc (doc, 86 KB)
Informacja 41 (pdf, 382 KB)
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