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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Straznik ochrony przyrody / srodowiska 325507

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Straznik miejsc przyrodniczo cennych.
e Straznik parku krajobrazowego.

e Straznik przyrody / srodowiska.

e Straznik strazy parku.

e Urzednik ochrony przyrody.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3257 Environmental and occupational health inspectors and associates.
Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e Anna Debowiec — Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska, Warszawa.
e Maria Kowalczyk — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Magdalena Kozik — Firma Utrzymania Czystosci ,,SOPEL” Stanistaw Sopel, Rzeszow.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Mariusz Krynicki — Urzad Miasta i Gminy, Lgdek Zdrd;j.
e Wiestaw Steinke — Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska, Szczecin.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Robert Fleischer — Terapia Szkolenia Doradztwo. RIF. Robert Fleischer, Olsztyn.
e lzabela Pyszkowska — Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Straznik ochrony przyrody / srodowiska prowadzi dziatalnos¢ prewencyjng i kontrolng w zakresie
ochrony przyrody i Srodowiska. Wspdtpracuje z organami ochrony srodowiska w administracji
rzgdowej i samorzadowej oraz ze spotecznoscig lokalng, a takze stowarzyszeniami ekologicznymi,
ktdrych gtéwnym celem statutowym jest dziatalnos$¢ na rzecz ochrony przyrody i Srodowiska.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Straznik ochrony przyrody / srodowiska jest zawodem o charakterze kontrolno-nadzorowym. Przede
wszystkim zajmuje sie monitorowaniem dziatan wptywajacych na $rodowisko przyrodnicze®.
Identyfikuje i ocenia istniejace i potencjalne zagrozenia srodowiska oraz we wspétpracy z wtadzami
lokalnymi (np. waijt, starosta), organami administracji rzgdowe] (np. wojewoda) lub innymi stuzbami
(np. policja, straz rybacka i le$na), stowarzyszeniami i organizacjami ekologicznymi®® i spotecznoscia
lokalng, podejmuje dziatania prewencyjne majace na celu ochrone przyrody i srodowiska. Prowadzi
rowniez edukacje przyrodnicza.

Podejmuje dziatania majgce na celu ochrone przyrody i poprawe jakosci stanu srodowiska,
a w przypadku pozyskania informacji o mozliwosci naruszenia débr przyrodniczych/krajobrazowych
czy przepiséw ochrony Srodowiska, informuje o tym odpowiednie organy/instytucje, np. regionalng
dyrekcje ochrony srodowiska, wojewddzki inspektorat ochrony srodowiska, urzad miasta/gminy
i interweniuje.

Monitoruje strony rzgdowego centrum legislacji w zakresie procedowanych zmian przepisdw prawa
w zakresie ochrony przyrody i Srodowiska. Organizuje dziatania i prace spoteczne na rzecz przyrody
i Srodowiska, np. pikniki ekologiczne, sprzatanie lasow. Moze takze przeprowadza¢ inwentaryzacje
siedlisk przyrodniczych™.

Sposoby wykonywania pracy

Straznik ochrony przyrody / s$rodowiska wykonuje prace z wykorzystaniem metod i technik

wtasciwych do osiggniecia celu, jakim jest ochrona przyrody i srodowiska. Jego dziatania polegajg

m.in. na:

— identyfikowaniu i ocenie istniejgcych i mozliwych do wystgpienia zagrozen degradacji
$rodowiska?,

— zapobieganiu niszczenia przyrody, m.in. miejsc uznanych za pomniki przyrody, miejsc
chronionych prawnie i zgtaszaniu tamania przepiséw odpowiednim wtadzom,

— interweniowaniu w urzedzie wojewddzkim w przypadku niekorzystnych dla przyrody i sSrodowiska
inwestycji realizowanych na terenie gminy, ktére sg niezgodne z zapisami zawartymi
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,
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— przygotowaniu dziatan prewencyjnych majgcych na celu zminimalizowanie nieodpowiedniego
postepowania cztowieka wobec przyrody i srodowiska, np. zapobieganie ktusownictwu
i kradziezom drewna z lasu, wycince drzew, wyrzucaniu odpadéw w miejscach do tego
nieprzeznaczonych,

— prowadzeniu edukacji przyrodniczej w szkotach i wsréd miejscowego spoteczenstwa,

— uczestnictwie w pomiarach, ocenach i prognozach stanu srodowiska, zlecanych przez organy
administracji panstwowej i samorzgdowej,

— zbieraniu dokumentacji dotyczacej przyrody, wartosci historycznych, kulturowych
i etnograficznych regionu,

— wspotdziataniu z organami administracji samorzadowej i innymi organizacjami w zakresie
ochrony $rodowiska przyrodniczego oraz sprawowaniu nadzoru i kontroli spotecznej nad
przestrzeganiem przepiséw w tej dziedzinie,

— zabieganiu o wtasciwe uzytkowanie oraz Swiadome i celowe odtwarzanie, a takze pomnazanie
zasobow przyrody,

— podnoszeniu poziomu S$wiadomosci ekologicznej spoteczerstwa, wzmacnianiu poczucia
odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne, aktywizowaniu do dziatan stuzacych jego ochronie
i inicjowaniu takich dziatan,

— prowadzeniu inwentaryzacji siedlisk przyrodniczych, stanowisk roslin, zwierzat i grzybéw
objetych ochrong gatunkowg wraz z ich siedliskami oraz tworéw i sktadnikdw przyrody
nieozywionej®.

WAZNE:

Straznik ochrony przyrody / srodowiska w trakcie pracy postuguje sie przepisami o ochronie przyrody
i srodowiska. Dlatego powinien na biezaco aktualizowaé¢ wiedze na temat przepiséw uwzgledniajacych
ochrone przyrody i sSrodowiska naturalnego.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Straznik ochrony przyrody / srodowiska wykonuje prace przede wszystkim w terenie, niezaleznie od
warunkéw pogodowych, przy zmiennych warunkach atmosferycznych, w kontakcie z niskg lub
wysoka temperatura.

Gtoéwnym miejscem pracy w zawodzie straznik ochrony przyrody / $rodowiska jest srodowisko
naturalne (np. taki, pola, parki krajobrazowe™). Wykonuje takze prace biurowa, gtéwnie w pozycji
siedzacej, przy oswietleniu dziennym i sztucznym, w pomieszczeniach klimatyzowanych lub bez
klimatyzacji. Praca przy ekranie komputera moze zajmowac powyzej 4 godzin dziennie.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Straznik ochrony przyrody / srodowiska w dziatalno$ci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— urzadzenia biurowe (np.: komputer, skaner, kserokopiarke, telefon komaérkowy, faks, drukarke),

— oprogramowania informatyczne do gromadzenia i przetwarzania danych,

— pakiet Office, wyszukiwarke internetowa, poczte elektroniczng,

— inne (np.: projektor, aparat cyfrowy, kamere, drona, radiotelefon (krétkofaldwka), nawigacje
satelitarng (Global Positioning System, GPS), lornetke, samochdd, mape).
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Organizacja pracy

Straznik ochrony przyrody / $rodowiska w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan
zawodowych i liczby zatrudnionych oséb, moze pracowaé indywidualnie lub zespotowo.
Wspdtpracuje z innymi straznikami, wiadzami i spotecznoscig lokalng. Moze bra¢ udziat we
wspoélnych patrolach z policjg, strazg rybackg i lesng. Godziny pracy zalezg od miejsca pracy.
Najczesciej jest to praca jednozmianowa, ale straznik ochrony przyrody / srodowiska moze pracowac
rowniez na zmiany oraz w sobote i niedziele.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Straznik ochrony przyrody / srodowiska w trakcie wykonywania pracy moze by¢ narazony na

zagrozenia, m.in.:

— biologiczne: zakazenia wirusami, bakteriami, grzybami chorobotwérczymi i pasozytami oraz
kontakt z owadami, kleszczami i innymi zwierzetami, a takze substancjami przez nie
wytwarzanymi, jak réwniez mozliwos¢ uczulenia badz zatrucia substancjami wytwarzanymi przez
rosliny,

— zwigzane ze zmiennymi warunkami atmosferycznych i kontaktem z niskg i/lub wysoka
temperaturg,

— zwigzane z agresjq ze strony oséb trzecich,

— zwigzane z obcigzeniem wzroku oraz uktadu kostno-szkieletowego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd straznik ochrony przyrody / srodowiska wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gélna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzadow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosc¢ stuchu,

— ostros$¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— widzenie o zmroku,

—  zmyst réwnowagi,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

—  spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— fatwo$¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,

— zdolnos¢ analizowania i systematyzowania ztozonych problemoéw,
— zdolnosc¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standarddw,

— zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

— zdolnos¢ rozwigzywania konfliktéw,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi,
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— zdolno$¢ orientacji w terenie;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— gotowo$¢ do pracy indywidualnej,

— gotowosé do pracy w réznych warunkach srodowiskowych,
— komunikatywnosg¢,

— operatywnosc i skutecznos,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— odpowiedzialnos¢ proekologiczna,

— elastycznosc i otwartosé na zmiany,

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— dyspozycyjnosg,

— empatia,

— szacunek dla godnosci cztowieka,

— serdecznosé,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie straznik ochrony przyrody / s$rodowiska wymaga sprawnosci ruchowej
i intelektualnej. Pod wzgledem wydatku energetycznego, w zaleznosci od wykonywanych zadan
zawodowych, nalezy do prac $rednio ciezkich (przemieszczanie sie w trakcie wykonywanych
czynnosci zaréwno w terenie réwninnym, jak i gorskim i podgérskim) lub lekkich (prace biurowe).
Wystepuje w niej rdwniez obcigzenie umystowe, zwigzane np. z analizowaniem, rozwigzywaniami
probleméw i podejmowaniem decyzji w zakresie przestrzegania przepiséw ochrony przyrody
i Srodowiska.

Przeciwskazaniami do wykonywania zawodu sg m.in.:
— dysfunkcje utrudniajace komunikacje,
— dysfunkcje fizyczne ograniczajgce zdolnos¢ przemieszczania sie.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie straznik ochrony przyrody / srodowiska wymagane
jest wyksztatcenie na poziomie technikum np. w zawodzie pokrewnym technik ochrony srodowiska.

Analiza wymagan pracodawcéw wskazuje, ze preferujg oni osoby z wyksztatceniem wyzszym
zwigzanym z ochrong przyrody i Srodowiska.



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Straznik ochrony przyrody / srodowiska 325507

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie straznik ochrony przyrody / srodowiska utatwiaja:

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie szkolnym pokrewnym technik
ochrony srodowiska,

— Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje: RL.08 Ocena stanu $rodowiska oraz RL.09 Planowanie
i realizacja zadan zwigzanych z ochrong srodowiska.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu w zawodzie straznik ochrony przyrody / srodowiska sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— prawo jazdy kat. B,

— certyfikat potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka obcego,

— certyfikat potwierdzajgcy znajomos¢ obstugi komputera, w tym: pakietu Office, wyszukiwarki
internetowej, poczty elektronicznej, faksu, skanera, kopiarki, drukarki.

Pracodawcy cenig doswiadczenie w zawodzie. Atutami przy zatrudnieniu osoby w zawodzie straznik
ochrony przyrody / Srodowiska sg referencje pracodawcéw, potwierdzajgce posiadane umiejetnosci,
doswiadczenie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Straznik ochrony przyrody / srodowiska moze:

— awansowac na starszego straznika lub koordynatora zespotu straznikow,

— podnosi¢ wyksztatcenie na studiach wyzszych lub studiach podyplomowych na kierunkach
zwigzanych z ochrong przyrody i Srodowiska, takich jak ochrona przyrody, ochrona srodowiska
lub innych pokrewnych, np. lesnictwo, biologia, geografia, inzynieria srodowiska,

— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczac w branzowych szkoleniach, konferencjach, jak réwniez
warsztatach tematycznych dotyczgcych ochrony przyrody i sSrodowiska.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie strainik ochrony przyrody / s$rodowiska nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej oraz pozaformalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie straznik ochrony przyrody / srodowiska, wchodzacych w sktad pokrewnego
zawodu szkolnego technik ochrony $srodowiska:

— w zakresie kwalifikacji RL.08 Ocena stanu Srodowiska,

— w zakresie kwalifikacji RL.09 Planowanie i realizacja zadan zwigzanych z ochrong srodowiska.

W zaleznosci od miejsca pracy pracodawcy mogg sami organizowac szkolenia dla pracownikéw.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie straznik ochrony przyrody / srodowiska moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Nazwa zawodu pokrewnego
. . - . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Edukator ekologiczny 325501
Inspektor ochrony srodowiska 325504
Technik analizy i monitoringu Srodowiska 325508
Technik ochrony $rodowiska® 325511

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie straznik ochrony przyrody / srodowiska wykonuje réznorodne zadania, do
ktorych nalezg w szczegdlnosci:

Z1
z2

Z3
4

Ocenianie stanu srodowiska.

Monitorowanie dziatann osdb cywilnych i przedsiebiorstw w zakresie przestrzegania przepisow

prawa o ochronie przyrody i Srodowiska.

Prowadzenie kampanii edukacyjnych w zakresie ochrony srodowiska i ochrony przyrody.
Organizowanie prac spotecznych na rzecz sSrodowiska przyrodniczego.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepiséw

w zakresie ochrony przyrody i Srodowiska

Kompetencja zawodowa Kzl: Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisow w zakresie
ochrony przyrody i srodowiska obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Ocenianie stanu srodowiska

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Akty prawne z zakresu ochrony przyrody
obowigzujace w kraju i Unii Europejskiej;
Zasady inwentaryzacji cennych siedlisk
przyrodniczych danego obszaru/kraju, gatunkow
wystepujgcych w ich obrebie;

Stan elementdéw $rodowiska, takich jak:
powietrze, woda, powierzchnia ziemi, kogalinyll,
klimat, krajobraz i obszary naturalne, w tym
bagna, obszary nadmorskie i morskie, a takze
rosliny, zwierzeta i grzyby oraz inne elementy
réznorodnosci biologicznej;

Kodeks postepowania administracyjnego;
Podziat kompetencyjny organdéw administracji
rzgdowej i samorzgdowej, realizujgcych zadania
z zakresu ochrony przyrody i Srodowiska
naturalnego;

Rejestry form ochrony przyrody’;

Sposoby prezentowania informacji na temat
stanu srodowiska w danym obszarze.

e Analizowacé przepisy prawa;

e  Pozyskiwaé informacje na temat form ochrony
przyrody;

e  Wyszukiwac dane o pomnikach przyrody,
parkach krajobrazowych i obszarach
chronionego krajobrazu, rezerwatach przyrody,
obszarach Natura 200013, korytarzach
ekologicznychlz, parkach narodowych;

e Identyfikowac siedliska przyrodnicze'® oraz
ekosystemy4 wystepujgce w ich obrebie;

e Wspotdziatac z przedstawicielami organdw
administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz
organizacjami pozarzgdowymi w celu analizy
zastrzezen do projektow lokalizacyjnych, decyzji
inwestycyjnych i ich zgodnosci z interesami
ochrony przyrody i zdrowia ludnosci;

e Analizowac i interpretowac informacje na temat
stanu Srodowiska;

e  Ocenia¢ wage obserwowanych naruszen prawa.
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Z2 Monitorowanie dziatan oséb cywilnych i przedsiebiorstw w zakresie przestrzegania
przepiséw prawa o ochronie przyrody i Srodowiska

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rozwigzywac konflikty lokalne, spowodowane
funkcjonowaniem spotecznosci lokalnej

i przedsiebiorstw np. wypalanie traw, spalanie
odpaddéw na powierzchni ziemi, spalanie
odpaddéw w gospodarstwach domowych;
Interweniowad u wiadz lokalnych, np. w sprawie
wycinania drzew, niszczenia gatunkéw
chronionych, niewtasciwego gospodarowania
odpadami, wodami czy postepowania ze
Sciekami itp.

Potrzeby i zasady funkcjonowania danej
spotecznosci lokalnej i przedsigbiorstw oraz ich
oddziatywanie na srodowisko przyrodnicze;
Zasady gospodarowania odpadamis;

Sposoby wtasciwego gospodarowania wodamig,
zgodne z prawem mozliwosci odprowadzania
Sciekow;

Wptyw zanieczyszczen wprowadzanych do
Srodowiska przez przedsiebiorcow

i z gospodarstw domowych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Ksztattowanie sSwiadomosci spotecznej w zakresie

ochrony przyrody i srodowiska

Kompetencja zawodowa Kz2: Ksztattowanie swiadomosci spotecznej w zakresie ochrony przyrody
i Srodowiska obejmuje zestaw zadan zawodowych Z3, Z4, do realizacji ktérych sg wymagane
odpowiednie zasoby wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Prowadzenie kampanii edukacyjnych w zakresie ochrony srodowiska i ochrony przyrody

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Potrzeby lokalnej spotecznosci;

Koniecznos$¢ organizowania, prowadzenia

i udziatu w edukacji przyrodniczej;

Zadania i plany administracji publicznej, szkot
i przedszkoli w zakresie ochrony przyrody

i ochrony srodowiska;

Zagadnienia dotyczgce srodowiska
przyrodniczego oraz zaleznosci miedzy jego
stanem a dziatalnoscig cztowieka;

Przyczyny efektu cieplarnianego® i dziury
ozonowe'z;

Portale informatyczne, np. jakosci powietrza itd.;
Formy ochrony przyrody w Polsce;
Opracowania i raporty dotyczace oceny stanu
Srodowiska na danym terenie;

Technologie przyjazne srodowisku i produkty
ekologiczne.

Porozumiewac sie, przyswajac réznorodne
oceny i poglady, formutowac opinie oparte na
analizie zdarzen przyrodniczych i ich ocenie;
Ksztattowac¢ odpowiedne postawy u dzieci

i mtodziezy oraz dorostych w stosunku do Ms
i flory®;

Wskazywaé bezposrednie powigzania pomiedzy
zagrozeniami srodowiska a dziataniami
cztowieka i spoteczenstwa w wymiarze lokalnym
i globalnym;

Prowadzi¢ edukacje przyrodniczg dla réznych
grup spoteczenstwa;

Organizowac konferencje, szkolenia i warsztaty,
konkursy przyrodnicze, wycieczki przyrodnicze;
Realizowac projekty edukacyjno-informacyjne;
Przygotowywac plansze tematyczne,
kalendarze, plakaty;

Popularyzowaé wiedze o przyrodzie i ochronie
przyrody;

Przygotowywac materiaty do publikacji.

Z4 Organizowanie prac spotecznych na rzecz Srodowiska przyrodniczego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody zachet;

Sposoby i zakres prac spotecznych, niezbednych
do zrealizowania na danym obszarze;

Zasady BHP w zaplanowanych pracach;

Wskazywad cele aktywnych i praktycznych
dziatan;

Aktywizowac przedstawicieli administracji,
grona pedagogicznego szkot oraz dzieci
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Zasady poruszania sie po zasobach lesnych, i mtodziezy do podejmowania i wykonywania

wodnych itp.; spotecznie prac na rzecz sSrodowiska;

Zasady postepowania z gatunkami chronionymi. | ¢ Komunikowa¢ polecenia i zasady, ktérych nalezy
przestrzegac przy wykonywaniu prac
spotecznych.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie straznik ochrony przyrody / srodowiska powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy.

Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci pracy podczas wykonywania zadan
zawodowych zwigzanych z ochrong przyrody i Srodowiska.

Podejmowania wspétpracy w grupie podczas wykonywania prac zwigzanych z ochrong przyrody
i Srodowiska.

Podnoszenia wiasnych kompetencji zawodowych w zakresie zmian prawnych i nowych rozwigzan
technologiczno-organizacyjnych, wiasciwych dla ochrony przyrody i sSrodowiska.

Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac zwigzanych z ochrong przyrody
i Srodowiska.

Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas wykonywania zadan zwigzanych z ochrong przyrody i srodowiska.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujacymi przepisami w branzy
ochrony srodowiska, medycyny pracy i BHP.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
straznik ochrony przyrody / srodowiska.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu straznik ochrony przyrody / Srodowiska
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie straznik ochrony przyrody / srodowiska
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Straznik ochrony przyrody / srodowiska moze znalezé prace w:

— parkach krajobrazowych,

— parkach narodowych™,

— rezerwatach przyrody",

— lasach panstwowych,

— organach administracji publicznej zwigzanych z ochrong srodowiska i przyrody,
— organizacjach ekologicznych.

W badaniu Barometr zawoddéw 2018 zawdd straznik ochrony przyrody / $rodowiska zostat
przyporzadkowany do grupy pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp. W 2018 roku grupa ta zostata
zaliczona do zawoddéw zrownowazonych, czyli takich, w ktdrych liczba wolnych miejsc pracy jest
zblizona do liczby osdb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl
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Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyijne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie straznik ochrony przyrody / $srodowiska.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu mozna uzyska¢ podejmujac:

— ksztatcenie w technikum w zawodzie pokrewnym technik ochrony srodowiska, lub

— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego, w zakresie kwalifikacji: RL.08 Ocena
stanu srodowiska oraz RL.09 Planowanie i realizacja zadan zwigzanych z ochrong srodowiska.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie pokrewnym technik ochrony srodowiska potwierdzajg
(réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Wystepuje mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji na studiach | i Il stopnia oraz
podyplomowych (np. na kierunkach lesnictwo, ekologia czy ochrona $rodowiska), prowadzonych
przez uczelnie panstwowe i prywatne.

Szkolenie

Zazwyczaj pracodawcy we wiasnym zakresie prowadzg szkolenia pracownikéw w zawodzie straznik
ochrony przyrody / srodowiska w celu wyposazenia ich w kompetencje wymagane na stanowisku

pracy.
Szkolenia mogg by¢ réwniez oferowane przez szkoty, osrodki i centra ksztatcenia zawodowego oraz
inne instytucje dziatajgce na rynku ustug szkoleniowych w zakresie ochrony srodowiska.

Przyktadowa tematyka szkolen:

prawo ochrony $rodowiska w praktyce,

— prawo wodne a ocena oddziatywania na Srodowisko,
gospodarka odpadami w praktyce,

obstuga komputerdw i oprogramowania.
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Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie miesieczne brutto oséb pracujacych w zawodzie straznik ochrony
przyrody / Srodowiska jest zréznicowane i miesci sie z reguty w przedziale od 2100 zt do 8000 zt
brutto w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzen w zawodzie straznik ochrony przyrody / Srodowiska jest uzalezniony m.in. od:
— szczegdtowego zakresu zadan,

— wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i kompetencji,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— wielkosci aglomeracji,

— regionu Polski.

Straznik ochrony przyrody / $rodowiska moze liczy¢é na dodatek w postaci ryczattu za uzywanie
pojazdu w celu wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie straznik ochrony przyrody / $rodowiska jest mozliwe zatrudnienie o0s6b
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkdéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktdéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie (rdwninnym, gérskim),

— z niewielka dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéora nie wyklucza wykonywania pracy przy
komputerze, wymagane jest wéwczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli wada jest skorygowana odpowiednimi szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktore zapewnig ostros¢ widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Dyrektywa 2009/147/WE z 30 listopada 2009 r. w sprawie ochrony dzikiego ptactwa (Dz. U. UE
L 202z 26.01.2010, s. 7).

e Dyrektywa Rady 92/43/EWG z dnia 21 maja 1992 r. w sprawie ochrony siedlisk przyrodniczych
oraz dzikiej fauny i flory (Dz. U. UE L 206 z 22.07.1992, s. 7).

e Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne (Dz. U. poz. 1566, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gérnicze (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2126,
z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o systemie zarzgdzania emisjami gazéw cieplarnianych i innych
substancji (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1271, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o zapobieganiu szkodom w $rodowisku i ich naprawie (t.j. Dz.
U.z 2018 r. poz. 954, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1614).

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 799,
z pézin. zm.).

Ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1454, z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Dobrzanski G., Dobrzanska B., Kietczewski D.: Ochrona srodowiska przyrodniczego. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2008.

Gruszecki K.: Prawo ochrony srodowiska. Komentarz. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2016.
Ochrona $rodowiska w firmie — kompendium wiedzy dla przedsiebiorcy. Wydawnictwo Wiedza
i Praktyka, Warszawa 2016.

Rakoczy B., Wierzbowski B.: Prawo ochrony $rodowiska zagadnienia podstawowe. Wolters
Kluwer Polska, Warszawa 2015.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Barometr zawoddw 2018. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2018/Raport_polska_ok-min.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

EKOFIRMA Poradnik dla matych i srednich przedsiebiorstw: http://ekofirma.gov.pl

EKOINFO Baza wiedzy dla specjalisty ds. ochrony srodowiska: http://www.ekoinfo.pl

EKO-NET Serwis dla specjalistéw ochrony srodowiska: http://eko-net.pl

EKOPORTAL: http://www.ekoportal.gov.pl

Europejska Agencja Srodowiska: https://www.eea.europa.eu/pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) technik ochrony $rodowiska 325511:

https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/325511.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl
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Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Serwis ochrony srodowiska: https://serwisochronysrodowiska.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisdw zawodow: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyziszy stopief —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyz;ji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programdw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-pfciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania witasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Degradacja srodowiska

Pogorszenie stanu srodowiska przyrodniczego
spowodowane zaburzeniem jego naturalnych
struktur i mechanizmdéw samoregulacji. Degradacja
Srodowiska wynika gtéwnie z zanieczyszczen gleb,
atmosfery i wéd przez wprowadzanie do
srodowiska toksycznych chemikaliow.

Wielka Encyklopedia PWN.
Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2008

2 Dziura ozonowa

Zjawisko spadku stezenia ozonu w stratosferze
atmosfery ziemskiej.

Wielka Encyklopedia PWN.
Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2008

3 Efekt cieplarniany

Zjawisko podwyzszenia temperatury planety
powodowane obecnoscig gazéw cieplarnianych

w atmosferze. Wykaz gazéw cieplarnianych i innych
substancji wprowadzanych do powietrza objetych
systemem zarzgdzania emisjami gazéw
cieplarnianych i innych substancji okresla ustawa.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
180001271

[dostep: 31.10.2018]

4 Ekosystem

Ztozony uktad ekologiczny, powtarzalny w tym
samym typie srodowiska tworzagcym warunki
bytowania organizméw (biotop), zasiedlony przez
zbiér powigzanych ze soba gatunkow.

Wielka Encyklopedia PWN.
Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2008

5 Fauna Wszystkie zwierzeta zyjgce na danym obszarze, Wielka Encyklopedia PWN.
w danym Srodowisku lub charakterystyczne dla Wydawnictwo Naukowe PWN,
wybranego okresu geologicznego. Warszawa 2008

6 Flora Ogot gatunkdw roslin wystepujacych na okreslonym | Wielka Encyklopedia PWN.

obszarze w okre$lonym czasie.

Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2008
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7 Formy ochrony Formami ochrony przyrody sa: http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
przyrody —  parki narodowe, nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
—  rezerwaty przyrody, 180001614
—  parki krajobrazowe, [dostep: 31.10.2018]
—  obszary chronionego krajobrazu,
—  obszary Natura 2000,
—  pomniki przyrody,
—  stanowiska dokumentacyjne,
— uzytki ekologiczne,
—  zespoty przyrodniczo-krajobrazowe,
— ochrona gatunkowa roslin, zwierzat i grzybow.
8 Gospodarowanie Zbieranie, transport, przetwarzanie odpadéw, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
odpadami facznie z nadzorem nad tego rodzaju dziataniami, nsf/download.xsp/WDU20130
jak réwniez pdzniejsze postepowanie z miejscami 000021/T/D20130021L.pdf
unieszkodliwiania odpaddw oraz dziatania [dostep: 31.10.2018]
wykonywane w charakterze sprzedawcy odpadéw
lub posrednika w obrocie odpadami.
9 Gospodarowanie Zasady racjonalnego i catosciowego traktowania http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
wodami zasobdéw wadd powierzchniowych i podziemnych, nsf/download.xsp/WDU20170
z uwzglednieniem ich ilosci i jakosci. 001566/T/D20171566L.pdf
[dostep: 31.10.2018]
10 | Inwentaryzacja siedlisk Inwentaryzacja stanowisk roslin, zwierzat i grzybéw http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
przyrodniczych objetych ochrong gatunkowa oraz ich siedlisk, a takze nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
zastugujacych na ochrone twordw i sktadnikow 180001614
przyrody nieozywione;. [dostep: 31.10.2018]

11 | Kopalina Utwor geologiczny, surowiec mineralny, wystepujacy http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
wewnatrz skorupy ziemskiej lub na jej powierzchni, nsf/download.xsp/WDU20170
ktéry po wydobyciu ma zastosowanie gospodarcze, 002126/0/D20172126.pdf
np. wegiel, ruda itp. [dostep: 31.10.2018]

12 | Korytarz ekologiczny Obszar umozliwiajacy migracje roslin, zwierzat lub http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
grzybow. nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20

180001614
[dostep: 31.10.2018]

13 | Obszar Natura 2000 Obszar specjalnej ochrony ptakéw, specjalny obszar http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
ochrony siedlisk lub obszar majacy znaczenie dla nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
Wspdlnoty, utworzony w celu ochrony populacji dziko | 180001614
wystepujacych ptakéw lub siedlisk przyrodniczych lub [dostep: 31.10.2018]
gatunkéw bedacych przedmiotem zainteresowania
wspolnoty.

14 | Organizacja Organizacje spoteczne, ktérych statutowym celem http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

ekologiczna jest ochrona $rodowiska. nsf/download.xsp/WDU20180
000799/0/D20180799.pdf
[dostep: 31.10.2018]

15 | Park krajobrazowy Obejmuje obszar chroniony ze wzgledu na http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
wartosci przyrodnicze, historyczne i kulturowe oraz nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
walory krajobrazowe w celu zachowania, 180001614
popularyzacji tych wartoéci w warunkach [dostep: 31.10.2018]
zrébwnowazonego rozwoju.

16 | Park narodowy Obejmuje obszar wyrdzniajacy sie szczegdlnymi http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

wartosciami przyrodniczymi, naukowymi,
spotecznymi, kulturowymi i edukacyjnymi,

o powierzchni nie mniejszej niz 1000 ha, na ktérym
ochronie podlega cata przyroda oraz walory
krajobrazowe.

nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
180001614
[dostep: 31.10.2018]
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http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001614
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180000799/O/D20180799.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180000799/O/D20180799.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180000799/O/D20180799.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001614
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17 | Rezerwat przyrody Obejmuje obszary zachowane w stanie naturalnym http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
lub mato zmienionym, ekosystemy, ostoje i siedliska nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
przyrodnicze, a takze siedliska roslin, siedliska 180001614
zwierzat i siedliska grzybdw oraz twory i sktadniki [dostep: 31.10.2018]
przyrody nieozywionej, wyrdzniajace sie szczegdlnymi
wartosciami przyrodniczymi, naukowymi,
kulturowymi lub walorami krajobrazowymi.
18 | Siedliska przyrodnicze Pojecie uzywane w terminologii prawnej Unii Dyrektywy Rady 92/43/EWG
Europejskiej w zwigzku z programem Natura 2000. z dnia 21 maja 1992 r.
Wprowadzone zostato w celu identyfikacji obszarow w sprawie ochrony siedlisk
ladowych lub wodnych o okreslonych cechach przyrodniczych oraz dzikiej
Srodowiska przyrodniczego. fauny i flory (Dz. U. UE L 206 z
22.07.1992)
19 | Srodowisko Krajobraz wraz z tworami przyrody nieozywionej oraz http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
przyrodnicze naturalnymi i przeksztatconymi siedliskami nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
przyrodniczymi z wystepujgcymi na nich roslinami, 180001614
zwierzetami i grzybami. [dostep: 31.10.2018]
20 | Twory i sktadniki Stanowig rezerwaty przyrody i obejmujg obszary http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

przyrody nieozywionej

zachowane w stanie naturalnym lub mato
zmienionym, np. zrodta, wodospady, jaskinie.

nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
180001614
[dostep: 31.10.2018]
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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