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ZASADY ORGANIZACJII SZKOLEN W TRYBIE GRUPOWYM
NA ROK 2025

Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 37, art. 40, art. 41 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promodji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, § 66 - § 85 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy oraz art. 11
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych.

I. INFORMACIE WSTEPNE:

Plan szkolen na 2025 rok jest przygotowywany, zgodnie z § 66 rozporzadzenia MPiPS
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczego6towych warunkdéw realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy, w oparciu o:

e strategie rozwoju regionalnego;

e wyniki analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie;

e wyniki analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje

i umiejetnosci zawodowe, w tym monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych,

prowadzonych przez samorzad wojewodztwa i samorzad powiatu;

zgtoszenia pracodawcow, organizacji pracodawcéw i organizacji zwigzkowych;

wyniki analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen;

wskazania w indywidualnych planach dziatania;

zgtoszenia os6b uprawnionych;

wyniki badan potrzeb szkoleniowych 0sob uprawnionych;

zgtoszenia pracownikow powiatowego urzedu pracy;

zgtoszenia jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centréw integracji

spotecznej;

e inne dokumenty, badania lub informacje mogace miec istotne znaczenie przy
sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych;

e doswiadczenia PUP z lat ubiegtych.

Zgodnie z art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy na szkolenia kierowane s osoby bezrobotne w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.



II.

III.

UCZESTNICY SZKOLEN:

1.

Osoby bezrobotne.

2. Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

PROCEDURA - POSZCZEGOLNE KROKI:
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Procedura przeprowadzenia zamoéwien publicznych w celu wylonienia
wykonawcow ustug szkoleniowych.

Ogloszenie zapisOw i nabor kandydatéw na szkolenia.

Kwalifikowanie uczestnikow zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami.

Na szkolenia sa kierowane w pierwszej kolejnosci osoby posiadajgce
uprawdopodobnienie zatrudnienia. Uprawdopodobnienie zatrudnienia moze zostac
wystawione przez pracodawce, ktéry prowadzi dziatalno$¢ przez co najmniej
6 m-cy i jest wazne 14 dni od daty wystawienia. Uprawdopodobnienie zatrudnienia
NIE MOZE zosta¢ wystawione przez pracodawce, u ktdérego wnioskodawca pracowat
bezposrednio przed zarejestrowaniem w tut. Urzedzie.

Skierowanie przez PUP na badania lekarskie potwierdzajgce zdolnos$¢ do odbycia
okreslonego szkolenia (jezeli jest to uzasadnione kierunkiem szkolenia).

Wydanie skierowania zawierajgcego pisemng informacje o prawach i obowigzkach
zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu i jego pisemne przyjecie przez
whnioskodawce.

Sporzadzenie przez PUP umowy i dalsza realizacja zgodna z procedurg, standardami
i warunkami prowadzenia ustug rynku pracy.

Rozpoczecie szkolenia.

Wizytacja przez PUP zaje¢ w trakcie trwania szkolenia i sporzadzenie notatki zgodnie
z § 80 i § 85 ust. 2 pkt 12 Rozporzadzenia MPIiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy w formie uzaleznionej od sytuacji epidemiologicznej.

STYPENDIUM:

Uczestnik szkolenia posiadajacy status bezrobotnego w trakcie trwania nauki
otrzymuje stypendium i podlega ubezpieczeniu spotecznemu. Wysokosc
stypendium jest réwna 120% zasitku dla bezrobotnych.

Stypendium jest nalezne w petnej wysokosci jezeli miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin (w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze
stypendium nie moze byc¢ nizsze niz 20 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru swiadczenia. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu,
jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium,
dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz
stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

W przypadku rezygnacji bez uzasadnionej przyczyny (nie dotyczy podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz zwolnienia
lekarskiego) koszty szkolenia oraz badan lekarskich podlegajg windykacji.

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej w trakcie trwania szkolenia mozna kontynuowaé¢ szkolenie
do planowanego terminu jego zakonczenia bez koniecznosci ponoszenia jego
kosztéow, jednak nalezy o tym fakcie niezwlocznie poinformowa¢ instytucje
szkoleniowa oraz Powiatowy Urzad Pracy.



6. W przypadku podjecia w trakcie trwania szkolenia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej uczestnikowi posiadajacemu
status bezrobotnego przystuguje prawo do stypendium w wysokosci 20 %
zasitku niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, do zakoniczenia szkolenia.
Od stypendium tego nie s odprowadzane skiadki na ubezpieczenia
spoteczne. Do stypendium nie stosuje sie zasady proporcjonalnego ustalania jego
wysokosci, o ktérej mowa w pkt 2. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie, dzielac
kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwote przez liczbe
dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

V. INFORMACJE DODATKOWE:

1. O udziat w szkoleniu mozna ubiega¢ sie po uplywie 6 m-cy od ukonczenia
poprzedniego szkolenia lub innej formy wsparcia finansowanej przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy (w uzasadnionych przypadkach
Dyrektor PUP lub kierownik wiasciwej komoérki organizacyjnej moze
podjac inng decyzje).

Szkolenia zawodowe mogg by¢ poprzedzone rozmowg z doradcg klienta.

Plan szkolen oraz plan zaméwien publicznych na 2025 rok moze ulec rozszerzeniu

w miare otrzymywania decyzji finansowych na realizacje ustug i instrumentéw

rynku pracy lub powstania oszczednosci z innych tytutéw.

4. Koszt jednostkowy szkolenia nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego
wynagrodzenia na osobe.

5. Plan szkolen dostepny jest w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy oraz na stronie
internetowej (bydgoszcz.praca.gov.pl).

6. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2025 roku NIE FINANSUJE: szkolen
w trybie indywidualnym, studidow podyplomowych, przygotowania zawodowego
dorostych, egzaminéw, licencji, pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia oraz
bondéw szkoleniowych, a takze kosztéw przejazdu na szkolenie.
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