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I.  Rynek pracy wg stanu na dzień 30 czerwca 2019r.

1. Poziom i dynamika bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kaliszu      w dniu 30 czerwca 2019 r. wynosiła 1 851 osób, w tym 1 048 kobiet, tj. 56,6%.                       W liczbach tych znajdują się 1 183 osoby bezrobotne zamieszkałe w Kaliszu (w tym 635 kobiet, tj. 53,7%) oraz 668 bezrobotnych mieszkańców gmin należących do powiatu kaliskiego, w tym 413 kobiet, tj. 61,8%. 

Ogólna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w czerwcu 2019. była mniejsza o 269 osób tj. o 12,7% w stosunku do stanu z czerwca 2018r. ( 2 120).


Największe zbiory bezrobotnych powiatu kaliskiego to:

- bezrobotne kobiety (56,6%),

- bezrobotni bez prawa do zasiłku (80,1%),

- bezrobotni poprzednio pracujący (91,1%),

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (34,4%).

Analizując stan bezrobocia na przestrzeni ostatniego roku zaobserwowano spadek liczby bezrobotnych w następujących grupach:

-     kobiet – mniej o 138,
-     mężczyzn – mniej o 131,

-     osób bez prawa do zasiłku – mniej o 296,

-     liczba osób zwolnionych z przyczyn ekonomicznych – mniej o 14,

-     zamieszkałych na wsi – mniej o 95,
-     bez kwalifikacji zawodowych – mniej  o 115,

-     kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka – mniej o 47.    

Wzrosła grupa osób  z prawem do zasiłku - więcej o 27 osób.

      Zmalały także grupy osób bezrobotnych zaliczanych do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj. mniej  o 293 osoby z tego:

-    osób  do 30 roku życia – mniej o 134, w tym
      do 25 roku życia – mniej o 87,
-     długotrwale bezrobotnych – mniej o 234,

-     osób powyżej 50 roku życia – mniej o 117, 
-     posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia – mniej o 23, 
-     niepełnosprawnych – mniej o 65,
-    osób posiadających co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia – 

       mniej o 2 osoby.
     Wzrosła grupa  osób będących w szczególnej sytuacji  na rynku pracy wśród
      osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej – więcej o 104.

Spadek bezrobocia w liczbach ogólnych na przestrzeni ostatniego roku wystąpił na terenie 9 gmin powiatu kaliskiego. Najwyższa dynamika spadku miała miejsce w gminie Koźminek ( mniej o 49,4% - 39 osób), w gminie Żelazków ( mniej o 25,6% - 23 osoby),
w gminie Mycielin ( mniej o 18,2% - 10 osób), w gminie i mieście  Opatówek ( mniej
 o 14,1% - 11 osób), w  gminie Blizanów ( mniej o 13,5% - 12 osób), w  mieście  Kaliszu 
( mniej o 12,5% - 169 osób) w gminie Brzeziny ( mniej o 6,7% - 4 osoby), w gminie Godziesze ( mniej o 4,4% - 4 osoby), w gminie Szczytniki ( mniej o 4,2% - 3 osoby). Natomiast wzrosła liczba osób bezrobotnych w gminie i mieście Stawiszyn więcej o 5,0% - 4 osoby, w gminie Ceków więcej o 3,1% - 1 osobę, w gminie Lisków więcej o 2,3% - 1 osobę.
         Liczba bezrobotnych kobiet na przestrzeni 12 miesięcy spadła o 138 osób. Spadek ten miał miejsce na terenie 7 gmin. Największy spadek odnotowano w gminie  Koźminek ( mniej o 46,5% - 20 osób), w gminie Żelazków ( mniej o 26,0% - 13 osób), w gminie Szczytniki mniej o 16,3% - 7 osób), w Kaliszu ( mniej o 15,4% -116 osób), w gminie Brzeziny ( mniej
 o 15,4% - 6 osób), w gminie Ceków ( mniej o 15,0% - 3 osoby), w gminie Godziesze ( mniej o 1,9% - 1 osobę). 
 Wzrosła liczba bezrobotnych kobiet na przestrzeni roku w mieście i gminie Opatówek więcej o 40,6% - 13 kobiet, w gminie lisków więcej o 28,6% - 6 osób, w gminie i mieście Stawiszyn więcej o 11,8% - 6 osób, w gminie Blizanów więcej o 5,7% - 3 osoby.
W gminie Mycielin liczba bezrobotnych kobiet pozostała na tym samym poziomie.

Na przestrzeni badanego roku wzrósł o 0,7 pkt. procentowych udział kobiet w całym zbiorze bezrobotnych – przed rokiem kobiety stanowiły 55,9% wszystkich bezrobotnych, obecnie – 56,6%.
Zmienił się poziom podziału bezrobotnych z prawem do zasiłku i bez prawa do zasiłku – wynosił odpowiednio 19,9% i 80,1% (przed rokiem 16,1% i 83,9%). Odnotowano wzrost                                                              udziału bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasiłku o 3,8 pkt. procentowych.
2. Płynność bezrobocia - napływ i odpływ


Zmiany w poziomie bezrobocia uzależnione są od rotacji bezrobotnych, tzw. napływu i odpływu z bezrobocia.
 Od stycznia do czerwca 2019 r. zarejestrowano 2 240 osób bezrobotnych, w tym 1 036 kobiet, tj. 46,3%. Liczba ta jest o 184 osoby, tj. 7,6% mniejsza aniżeli w analogicznym okresie roku ubiegłego ( 2 424 ).
Najwięcej osób rejestrowało się w styczniu (483).
	
	styczeń - czerwiec
	Dynamika

%

	
	2018
	2019
	

	- rejestrowano po raz pierwszy
	478
	462
	96,7

	- rejestrowano po raz kolejny
	 1 946
	1 778
	91,4

	   razem
	2 424
	2 240
	92,4


W miesiącach od stycznia do czerwca  2019 roku do ewidencji PUP w dużej mierze zgłaszały się osoby rejestrujące się po raz kolejny (79,4% ogółu rejestrujących się). Pomimo tego, że wśród nowo zarejestrowanych znajduje się 2 035 osób poprzednio pracujących, tj. 90,8%, to jedynie 22,0% ogółu rejestrujących się w omawianym okresie nabyło prawo do zasiłku. 
Do rejestracji zgłosiło się:

· 1 096 kobiet, tj. 48,9%,
· 1 144 mężczyzn, tj. 51,1%,   
· 156  osób zwolnionych z przyczyn dot. zakładu pracy, tj. 7,0%,

· 707 osób zamieszkałych na wsi, tj. 31,6%,
· 855 osób do 30 roku życia, tj. 38,2%, w tym:
       475 osób do 25 roku życia, tj. 21,2%,
· 404 osoby powyżej 50 roku życia, tj. 18,0%,
· 354 osoby długotrwale bezrobotne, tj. 15,8%,

· 753 osoby bez kwalifikacji zawodowych, tj. 33,6%,
· 400 osób bez doświadczenia zawodowego, tj. 17,9%.
Od stycznia do czerwca 2019r. wyłączono z ewidencji bezrobotnych ogółem 2 396 osób. Jest to mniej o 311, tj. o 11,5%  aniżeli w tym samym okresie roku ubiegłego (2 707). Najwięcej osób wyrejestrowano w kwietniu ( 471). Głównym powodem wyłączenia 
z ewidencji bezrobotnych były podjęcia pracy – 45,0% (1 079 osób). Największy odsetek podjęć pracy w ogólnej liczbie wyrejestrowanych odnotowano w lutym (8,1%), natomiast najniższy w kwietniu (7,1%) . 
Do pozostałych przyczyn wyrejestrowań najczęściej pojawiających się zaliczyć 
można: 
	
	styczeń - czerwiec
	Dynamika

%

	
	2018 r.
	2019 r.
	

	Ogółem:
	2 707
	2 396
	88,5

	w tym: najczęściej pojawiające się wykreślenia

	- podjęcie pracy
	1 197
	1 079
	90,1

	- nie potwierdzenie gotowości do pracy
	695
	572
	82,3

	- odmowa przyjęcia propozycji pracy     
	118
	103
	87,3

	- dobrowolna rezygnacja
	223
	191
	85,7

	- nabycie praw emerytalnych i rentowych
	13
	9
	69,2


Z grupy ww. głównych przyczyn wykreślenia bezrobotnych z ewidencji wszystkie wyłączenia wykazały dynamikę ujemną.
Z rejestru bezrobotnych wyłączono:

-    1 183 kobiety, tj. 49,4%,

· 1 213  mężczyzn, tj. 50,6%, 
· 769   mieszkańców wsi, tj. 32,1%,
· 887 osób do 30 roku życia, tj. 37,0%,

 w tym: - 366 osób do 25 roku życia, tj. 15,3%,
·  479 osób powyżej 50 roku życia, tj. 20,0%,
·  477 osoby długotrwale bezrobotne, tj. 19,9%.
3.  Struktura bezrobocia


W dniu 30 czerwca 2019r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosiła 612 osób ogółem, w tym 377 kobiet, tj. 61,6%. Stanowili oni 33,1% całego zbioru bezrobotnych, przed rokiem 33,3%. W tej grupie bezrobotnych 125 osób, tj. 20,4% uprawnionych było do pobierania zasiłku, co stanowiło 34,0% wszystkich zasiłkobiorców.



Z ogólnej liczby bezrobotnych zamieszkałych na wsi na koniec czerwca 2019 r.          107 osób, w tym 60 kobiet, posiadało gospodarstwo rolne, spośród nich 36 osób było uprawnionych do pobierania zasiłku.

Od stycznia do czerwca 2019 r. zarejestrowano 707 osób mieszkających na wsi, tj. 31,6% wszystkich nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Wyrejestrowano natomiast 769 osób, tj. 32,1% skreślonych z ewidencji.
Dla wyjaśnienia podaje się, że liczby omawiające mieszkańców wsi są mniejsze od liczb dot.  powiatu ziemskiego, ponieważ nie obejmują mieszkańców miasta Stawiszyna a od dnia             1 stycznia 2017 roku nie obejmują mieszkańców Opatówka - miejscowości Opatówek nadano prawa miejskie a Gminie Opatówek nadano status gminy miejsko-wiejskiej, na podstawie pozytywnej akceptacji wniosku Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji, za pośrednictwem Wojewody Wielkopolskiego, na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów     z dnia 19 lipca 2016 r. w sprawie ustalenia granic niektórych miast i gmin. Po zmianach na terenie gminy Opatówek pozostało 28 jednostek pomocniczych, zwanych sołectwami, spośród których 27 posiada status wiejski, a jedna – miejscowość Opatówek – status miejski.
        W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kaliszu na koniec czerwca 2019 r. uprawnionych do zasiłku było 368 osób bezrobotnych w tym 220 kobiet, tj. 59,8%. Oznacza to wzrost w tej grupie o 27 osób, tj. o 7,9% w porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego i miało miejsce na terenie 6 jednostek administracyjnych naszego powiatu. Największy wzrost odnotowano w gminie i mieście Opatówek  ( więcej o 8 osób, tj. 61,5%), w gminie Mycielin  ( więcej o 4 osoby, tj. 50,0% ), w gminie Lisków  (więcej o 2 osoby, tj. 33,3%).

 Spadek liczby osób bezrobotnych z prawem do zasiłku wystąpił na terenie 5 gmin – największy spadek wystąpił w gminie Brzeziny  o 6 osób – 35,3%, w gminie Koźminek mniej o 2 osoby – 18,2%, w gminie Żelazków mniej o 3 osoby – 17,6%.
Natomiast w gminie Ceków bezrobotni  z prawem do zasiłku pozostali na tym samym poziomie.

W grupie kobiet pobierających zasiłek odnotowano również wzrost liczby o 12 osób, tj. o 5,8%, który odnotowano na terenie 4 gmin naszego powiatu. Największy wzrost          wystąpił w gminie Mycielin  ( więcej o 166,7% - 5 osób), w gminie i mieście Opatówek 
( więcej  o 133,3% - 8 osób).

        Liczba kobiet z prawem do zasiłku zmniejszyła się w 6 gminach naszego powiatu. Największy spadek wystąpił w gminie Koźminek, tj. mniej o 66,7% , w gminie Ceków mniej 
o 50,0% . 
        W gminie Lisków oraz w gminie i mieście Stawiszyn bezrobotne kobiety  z prawem do zasiłku pozostały na tym samym poziomie.

      W dniu 30 czerwca 2019r. bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 19,9% całego zbioru, dla kobiet wskaźnik ten wynosił 21,0%, przed rokiem było to odpowiednio 16,1 % i 17,5%. 


  Z analiz powyższych liczb wynika, że bezrobotnych bez prawa do zasiłku w dniu 30 czerwca  2019 r. reprezentowały 1 483 osoby, w tym  828 kobiet, tj. 55,8%. Oznacza to spadek w tej grupie o 296 osób, tj. o 16,6% w porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego 
i miało miejsce na terenie 10 gmin naszego powiatu. 

    Największy spadek odnotowano na terenie gminy Koźminek ( mniej o 54,4% - 37 osób), gminy Mycielin (mniej o 29,8% - 14 osób), gminy i miasta Opatówek (mniej o 29,2% - 19 osób).
   Wzrost osób bez prawa do zasiłku odnotowano na terenie gminy i miasta Stawiszyn – więcej o 4,5% - 3 osoby i na terenie  gminy Ceków więcej o 3,7% - 1 osoba.

    Liczba bezrobotnych kobiet bez prawa do zasiłku zmalała o 150, tj. o 15,3%. Spadek odnotowano w 7 gmin powiatu, największy w gminie Koźminek  (mniej o 40,0% - 14 osób),
w gminie  Żelazków (mniej o 27,9% - 12 osób), w gminie Szczytniki ( mniej o 22,2% - 8 osób).  
  Wzrost kobiet bez prawa do zasiłku największy odnotowano na terenie gminy Lisków   - więcej o 35,3% - 6 osób, natomiast na terenie gminy Godziesze liczba kobiet bez prawa do zasiłku pozostała na tym samym poziomie.

     Bezrobotni nie uprawnieni do otrzymywania zasiłku w dniu 30 czerwca 2019 r. stanowili 80,1% wszystkich zarejestrowanych, dla kobiet wskaźnik ten wynosił 79,0%. Przed rokiem było to odpowiednio 83,9% i 82,5%.



     Na koniec czerwca 2019 r. w ewidencji figurowało 227 niepełnosprawnych osób bezrobotnych, w tym 89 kobiet, tj. 39,2%. Wśród nich 37 osób, tj. 16,3% posiadało prawo do pobierania zasiłku. Natomiast w grupie osób poszukujących pracy figurowało 57 osób niepełnosprawnych  zainteresowanych podjęciem pracy, w tym 34 osoby nie pozostające 
w zatrudnieniu.


   Od stycznia do czerwca 2019r. zgłoszono zapotrzebowanie na zatrudnienie 102 osoby niepełnosprawne. Podjęcie pracy zgłosiło 88 osób bezrobotnych w tym 46 kobiet, tj. 52,3%.

   W analizowanym okresie dokonało rejestracji 190 osób bezrobotnych niepełnosprawnych, w tym 88 kobiet  tj. 46,3% .

Bezrobotne osoby niepełnosprawne na koniec czerwca 2019 r. stanowiły 12,3% całego zbioru bezrobotnych, przed rokiem 13,8%.                                   

4. Zwolnienia z przyczyn ekonomicznych dotyczących zakładu pracy

W dniu 30 czerwca 2019r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych                    z przyczyn dot. zakładu pracy wynosiła 129 osób, w tym 63 kobiety, tj. 48,8%. Liczba ta jest mniejsza o 14 osób, tj. o 9,8 % w porównaniu do stanu sprzed roku. 

    Spadek liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn ekonomicznych miał miejsce w 7 gminach -  największy w gminie Lisków (mniej o 66,7% - 2 osoby).

Na koniec czerwca 2019 roku w gminie Ceków i Mycielin nie  figurowały osoby zwolnione z przyczyn  dotyczących zakładu pracy, osoby te utraciły status osób bezrobotnych, zatem wystąpił spadek osób bezrobotnych bez wyliczenia dynamiki.

   Wzrost liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn ekonomicznych wystąpił w 3 gminach, największy wzrost wystąpił na terenie gminy Szczytniki ( więcej o 150,0% - 3 osoby). 
 W gminie i mieście Stawiszyn liczba osób zwolnionych z przyczyn ekonomicznych pozostała na tym samym poziomie.

    W grupie kobiet zwolnionych z przyczyn ekonomicznych odnotowano  spadek w 5 gminach, najwyższy miał miejsce  w gminie Koźminek  ( mniej o 75,0% - 3 osoby), w tej grupie znajdują się gminy Ceków, Lisków, Mycielin  gdzie na koniec czerwca nie figurowały kobiety zwolnione z przyczyn ekonomicznych,  kobiety te utraciły status osób bezrobotnych, zatem w gminie Ceków, Lisków, Mycielin wystąpił spadek bez wyliczenia dynamiki.              
      Wzrost kobiet zwolnionych z przyczyn ekonomicznych wystąpił w 4 gminach, największy    w gminie Godziesze – 133,3%  - 4 osoby.
W gminie Blizanów, Brzeziny, Opatówek liczba kobiet zwolnionych z przyczyn ekonomicznych pozostała na tym samym poziomie.

    W zbiorze tych osób prawo do zasiłku posiadało 86 osób,  w tym 42 kobiety, tj. 48,8%.  Bezrobotni zwolnieni z przyczyn ekonomicznych stanowią obecnie 7,0% ogółu bezrobotnych, dla kobiet wskaźnik ten wynosi 6,0%. Przed rokiem było to odpowiednio 6,7%  i 6,2%.

     Od stycznia do czerwca 2019 r. zarejestrowano ogółem 156 osób zwolnionych z przyczyn ekonomicznych, w tym 79 kobiet, tj. 50,6%. Ogółem stanowili oni 7,0% wszystkich nowo rejestrujących się (przed rokiem było to 5,9%).
W tym samym czasie podjęcie pracy zgłosiło 95 osób  bezrobotnych (8,8% wszystkich podjęć pracy) zaliczanych do zwolnionych z przyczyn ekonomicznych, w tym 50 kobiet.
II. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

1. Oferty pracy
  Od stycznia do czerwca 2019r. pracodawcy zgłosili ogółem 2 272 propozycje zatrudnienia,  czyli o 214,  tj. o 10,4% więcej niż przed rokiem (2 058). Wśród nich oferty pracy subsydiowanej stanowiły 16,4% wszystkich ofert, najwięcej staże – 115, tj. 5,1%, natomiast oferty pracy z sektora publicznego stanowiły 9,9% - 226 ofert. Napływ ofert pracy jest związany z sezonowością produkcji usług w poszczególnych branżach gospodarki oraz ogólną sytuacją gospodarczą w kraju. 

W łącznej liczbie zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dotyczyło:

1.  -  sektora publicznego        226  (9,9%)

            -  sektora prywatnego     2 046  (90,1%)    

     2.     - pracy subsydiowanej            372   ( 16,4%)  

                   w  tym najwięcej staże  –      115   ofert.

             - pracy niesubsydiowanej     1 900   (83,6%)

Dokładne dane liczbowe dotyczące zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszonych   od stycznia do czerwca przedstawia poniższa tabela.

	
	I.

      2019
	II. 

     2019
	III.

        2019
	IV.

      2019


	V.

2019
	VI.

2019

	Liczba ofert i

 miejsc aktywizacji zawodowej 
	428
	497
	334
	278
	436
	299


Ze zgłoszonych wolnych miejsc pracy na pracowników w okresie od  stycznia do czerwca 2019 r. najczęściej poszukiwano osób bezrobotnych według zawodów*:

	Zawody i specjalności
	Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

	Pozostałych pracowników wykonujących prace proste gdzie indziej niesklasyfikowanych
	274

	Ogrodników
	267

	Pomocniczych robotników szklarniowych
	173

	Pozostałych robotników  wykonujących prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
	84

	Kasjerów handlowych
	76

	Sprzedawców
	69

	Kierowców samochodu dostawczego
	67

	Sprzątaczki biurowe

	56

	Pozostałych robotników  wykonujących prace proste w przemyśle
	55

	Pomocniczych robotników polowych
	50

	Robotników gospodarczych
	50

	Magazynierów
	48

	Techników prac biurowych
	46

	Specjalistów do spraw rekrutacji pracowników
	41

	Operatorów maszyn do obróbki skrawaniem
	40

	Operatorów zautomatyzowanej linii produkcyjnej
	27

	Opiekunów osób starszych
	24

	Spawaczy
	23

	Pomocniczych robotników konserwacji terenów zieleni
	21

	Pomoce kuchenne
	20

	Stolarzy
	20

	Ładowaczy nieczystości stałych
	20


*w tabeli zamieszczono oferty pracy według zawodów, uwzględniając oferty, których napływ miał liczbę 20.
      Z powyższego zestawienia wynika, że najwięcej ofert było skierowanych do osób w celu wykonywania prostych praz fizycznych.
     W dniu 30 czerwca 2019 r. Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu posiadał w dyspozycji ogółem 607 ofert pracy. 
2. Skierowania do pracy
Różnymi formami zatrudnienia w 2019 r. objęto ogółem 1 079 osób  bezrobotnych,         w tym  545 kobiet, tj. 50,5%. W zależności od rodzaju zawartej umowy o pracę zatrudnienie osób bezrobotnych można zakwalifikować do grup według następującego podziału:
· praca niesubsydiowana





-            840 osób, 

· prace interwencyjne





-             26   osób, 
· roboty publiczne






-             46   osób, 

· podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 

bezrobotnego
                                                 
 
 -           73   osoby, 

· podjęcia działalności gospodarczej                                              -           46   osób, 
· bon zatrudnieniowy                                                                     -            9     osób, 
· dofinansowanie za zatrudnienie osoby po 50 r. życia                 -            11   osób, 
· bon na zasiedlenie                                                                        -           21   osób,
· inne                                                                                               -            7   osób.
Spośród wszystkich podejmujących pracę 1 024 osoby, tj. 94,9% tego zbioru to bezrobotni poprzednio pracujący. 
Osoby podejmujące pracę stanowiły 45,0% wszystkich osób wyłączonych z ewidencji bezrobotnych. W analogicznym okresie roku 2018 zatrudnienie znalazło 1 197 osób, a więc odnotowano w tym zakresie spadek o 118 osób, tj. o 9,9%. 
3. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu

Do końca czerwca 2019 r. Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu otrzymał z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej limit środków Funduszu Pracy z przeznaczeniem na programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokości  5 840 200,00 zł. 
Jest to kwota niższa o 862 200,00  zł. od limitu otrzymanego do końca czerwca 2018 roku    (6 702 400,00 zł.).
Wydatki poniesione w analizowanym okresie na programy aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu wyniosły ogółem  2 395 308,69 zł. 

Od stycznia do czerwca 2019 r. wszystkimi formami aktywizacji zawodowej objęto ogółem 586 osób, tj. o 85 osób, czyli o 12,7% mniej niż w roku poprzednim.  
   W ramach poszczególnych form aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych objęto: 

	Program aktywizacji zawodowej
	Liczba osób objętych programem  
	

	
	ogółem: 


	VI.2019r. 



	
	
	w tym:  kontynuacja z programu  2018r.
	w tym:

skierowani 

w 2019r.

	Roboty publiczne
	34
	15
	19

	Prace interwencyjne
	33
	7
	26

	Staże 
	163
	73
	90

	Dofinansowanie za zatrudnienie osoby po 

50 r. ż.*
	32
	21
	11

	Prace społecznie użyteczne
	55
	0
	55

	Program PAI
	
	
	

	Bon zatrudnieniowy*
	35
	26
	9

	Dotacje na działalność gospodarczą
	46
	0
	46

	Szkolenia
	45
	4
	41

	Bon szkoleniowy*
	14
	0
	14

	Bon na zasiedlenie*
	21
	0
	21

	Refundacja kosztów wyposażenia lud doposażenia stanowiska pracy
	73
	0
	73

	Refundacje KRUS
	0
	0
	0

	Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7/ osobą zależną
	1
	0
	1

	Badania lekarskie z tyt. ustalenia zdolności do pracy
	1
	0
	1

	Program „Razem skuteczniej bis”**
	33
	0
	33

	Razem
	586
	146
	440


*nowe formy wsparcia i pomocy dla osób bezrobotnych wynikające z nowelizacji ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
**Program „Razem skuteczniej bis” finansowany jest z „algorytmu” a sygnowany przez Regionalny Ośrodek Pomocy   Społecznej w Poznaniu – okres realizacji od 01.07.2018 do 30.09.2019 r. ( w ramach tego programu 27 osób bezrobotnych zostało skierowanych do wykonywania robót publicznych).
       W liczbie osób objętych programami aktywizacji zawodowej znajduje się 146 osób, 
tj. ( 24,9% ogólnej liczby) bezrobotnych kontynuujących programy rozpoczęte  w 2018 r. najwięcej osób kontynuuje:
 - staż – 73 osoby,
-  bon zatrudnieniowy – 26 osób,
-  dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego, który ukończył 50 r. ż., - 21 osób,

-  roboty publiczne – 15 osób.
III. Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy
W okresie styczeń – czerwiec 2019 r. wydatki z Funduszu Pracy wyniosły ogółem        5 856,5 tys. zł. Jest to kwota niższa o 1 053,2 tys. zł. tj. o 15,2% od wydatków poniesionych     w analogicznym okresie 2018 r. (6 909,7 tys. zł.)
Zwiększyła się kwota wypłaconych zasiłków dla bezrobotnych o 167,4 tys. zł. tj.         o 8,5%. Dokonane wypłaty zasiłków wraz ze składką ZUS i zaliczką na podatek dochodowy w 2019 r. wynosiły 2 129,3 tys. zł., czyli  36,4% wszystkich wydatków z Funduszu Pracy. 
 Procentowy udział poszczególnych wydatków przedstawiał się następująco:
	
	czerwiec
	dynamika

%

	
	2018r.
	2019r.
	

	ogółem Fundusz Pracy,  w tym
	100,0%
	100,0%
	100%

	zasiłki *
	29,9
	38,6
	129,1

	aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu
	67,5
	58,5
	86,7

	pozostałe wydatki zobowiązań i należności Funduszu Pracy
	2,6
	2,9
	111,5


*zasiłki, dodatki aktywizacyjne, KRUS
   Natomiast procentowy udział wydatków na poszczególne programy aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu ukształtował się następująco:

	
	czerwiec
	dynamika

%

	
	2018.
	2019.
	

	ogółem aktywne formy,  z tego:
	100%
	100%
	100,0

	szkolenie bezrobotnych
	3,85
	7,31
	189,87

	bon szkoleniowy* i stypendium szkoleniowe
	1,77
	2,01
	113,56

	prace interwencyjne
	0,92
	1,73
	188,04

	roboty publiczne
	9,22
	7,25
	78,63

	prace społecznie użyteczne 
	0,27
	0,64
	237,04

	Program PAI*
	0,33
	0
	X

	staże
	16,33
	13,05
	79,91

	bon stażowy*
	0,06
	0
	X

	dotacje na działalność gospodarczą
	37,37
	32,63
	87,32

	wyposażenie stanowisk pracy i zatrudnienie na nowych miejscach pracy
	14,10
	14,19
	100,64

	bon zatrudnieniowy*
	5,53
	3,95
	71,43

	bon na zasiedlenie*
	5,06
	5,51
	108,89

	dofinansowanie za zatrudnienie osób 

po 50 r. ż.*
	5,14
	3,20
	62,26

	refundacje KRUS 
	0
	0
	0

	badania lekarskie z tyt. ustalenia zdolności do pracy
	0,03
	0,00
	X

	zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do 7 lat/osobą zależną
	0,02
	0,07
	350,00

	Program „ Razem skuteczniej bis”.
	x
	8,46
	X


*nowe formy wsparcia i pomocy dla osób bezrobotnych wynikające z nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
 IV. Podsumowanie
Analizując sytuację bezrobocia w okresie ostatniego roku można zauważyć:

1. Spadek liczby bezrobotnych o 269 osób,  tj. o 12,7%.
2. Spadek liczby bezrobotnych podejmujących zatrudnienie ogółem o 118 osób,                        tj. o  9,9%.

   Od stycznia do czerwca  2018 r. zatrudnienie znalazły ogółem 1 197 osób,

   od stycznia do czerwca 2019 r. – 1 079.

3. Spadek bezrobotnych zwolnionych z przyczyn ekonomicznych dot. zakładu pracy 

           o  14 osób,  tj. o 9,8%.

     W czerwcu 2018. stanowili oni 6,7% wszystkich bezrobotnych,

            w czerwcu 2019 r. – 7,0%.

4.  Spadek liczby bezrobotnych zamieszkałych na wsi o 95 osób tj. 13,4%.

          W czerwcu 2018r. stanowili oni 33,3% wszystkich bezrobotnych,

           w czerwcu 2019 r. – 33,1%.

5.  Spadek liczby bezrobotnych w wieku produkcyjnym mobilnym ( 18 - 44 lata) o 125 osób, tj.  o 9,7%.
            W czerwcu 2018 r. stanowili oni 61,0% wszystkich bezrobotnych,

            w czerwcu 2019 r.  -  63,1%.

 6  Spadek poziomu stopy bezrobocia w powiecie kaliskim o 0,3 punkty procentowe.   

            procentowy .  
	
	VI. 2018 r.

wg   GUS
	V. 2019r.
wg GUS
	                     VI. 2019 r. 
wg  GUS

	powiat kaliski
	2,6
	2,4
	2,3

	powiat grodzki
	2,7
	2,5
	2,4

	powiat ziemski
	2,4
	2,3
	2,1

	województwo wielkopolskie
	3,2
	2,9
	2,8

	Polska
	5,8
	5,4
	5,3


7.   Spadek liczby bezrobotnych bez prawa do zasiłku o 296 osób, tj. o 16,6%.

W czerwcu  2018 r. stanowili oni 83,9% wszystkich bezrobotnych,

 w czerwcu  2019r. – 80,1%.
8.   Spadek wydatków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  wg stanu 

          na dzień  30.06.2019r. o 15 812,69 zł.

         Od stycznia do czerwca 2018 r. wydano  2 411 121,38 zł.,
         od stycznia do czerwca 2019 r. –  2 395 308,69 zł.

 9.   Spadek liczby osób bezrobotnych ogółem objętych programem aktywnych form  

          przeciwdziałania bezrobociu o 85 osób, tj. o 12,7% .
         Od stycznia do czerwca 2018r. objęto wszystkimi programami ogółem 671 osób,                 
od stycznia do czerwca 2019 r. – 586 osób.
 10.  Wzrost liczby bezrobotnych z prawem do zasiłku o 27 osób, tj. 7,9%.

         W czerwcu 2018 r. stanowili oni 16,1% wszystkich bezrobotnych,

          w czerwcu  2019 r. –  19,9%.
 11.   Wzrost liczby pozyskanych ofert pracy o 214, tj. 10,4%.
        Od stycznia do czerwca 2018r. pozyskano ogółem 2 058 ofert,

        od stycznia do czerwca 2019 r. –  2 272 oferty
Opracowała:                                                                                                                                                                         inspektor
ds. statystyki i analiz

Małgorzata Jarzębska
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