PRIORYTETY KFS ,,MINISTRA” 2021 — wyjas$nienia

AD. PRIORYTET nr 1 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b zatrudnionych w firmach,
ktére na skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19,
musialy ograniczy¢ swoja dzialalno$é

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktorych zostaty
nafozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
ustanowione w zwigzku z wystapieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
okreslone w przepisach wydanych na podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art, 46b pkt 1-61 8-
12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazei i choréb zakaznych u
ludzi (Dz. U. 22020 . poz. 1845 i 21 12), ktére przyjely brzmienie:

Art.46a.W przypadku wystapienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego o
charakterze i w rozmiarach przekraczajacych mozliwoscei dziatania wlasciwych organow
administracji rzadowej i organéw jednostek samorzgdu terytorialnego, Rada Ministréw moze
okresli¢, w drodze rozporzadzenia, na podstawie danych przekazanych przez ministra wlhasciwego
do spraw zdrowia, ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, ministra wlasciwego do spraw
administracji publicznej, Glownego Inspektora Sanitarnego oraz wojewodow:

1) zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktorym wystapil stan epidemii lub stan
zagrozenia epidemicznego,

2) rodzaj stosowanych rozwigzan —w zakresic okreslonym w art.46b — majac na wzgledzie zakres
stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajac biezgce mozliwosci budzetu pafstwa oraz budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego.

Art.d46b. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art.46a, mozna ustanowic:

1) ograniczenia, obowigzki i nakazy, o ktérych mowa w art.46 ust.4;

2) czasowe ograniczenie okreslonych zakreséw dzialalnosci przedsi¢biorcow;

3) czasowg reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;

4) obowigzek poddania si¢ badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych $rodkéw profilaktycznych i
zabiegéw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

5) obowiazek poddania si¢ kwarantannie;

6) miejsce kwarantanny;

7) (uchylony)

8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terenéw oraz obowigzek ich zabezpieczenia;
9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych migjse, terenéw i obiektow;

10) nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych
obszarach;

11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

12) nakaz okreslonego sposobu przemieszczania si¢.

badZ wynikajace z obostrzen nafozonych przez wladze samorzadowe

Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych unikngé zwolnien czy wreez zatrudnié
nowych pracownikow.

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach pPoOwWyzszego priorytetu powinien do wniosku
dolgczy¢ o$wiadcezenie o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z
rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dzialalnogei firmy z powotaniem si¢ na odpowiedni
przepis.



PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw shuzb medycznych,
pracownikéw sluzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw doméw pomocy
spolecznej, zakladow opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych
placéwek dla senioréw/oséb chorych/niepelnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z
osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ci¢zkiego przebiegu tej choroby

Srodki KI'S w ramach niniejszego priorytetu sa przeznaczone na wsparcie ksztalcenia osob
pracujgcych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezacymi do grup ryzyka cigzkiego przebicgu
COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podeszlym wieku, bezdomne itp.

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien do wniosku
dolgezy¢ oswiadcezenie o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych
umiejetnosei.

W tym przypadku do szkolen zaliczyé mozna réwniez szkolenia typu radzenie sobie ze stresem,
praca z trudnym pacjentem itp.

PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

Ze wsparcia w ramach ww. priorytetu mogg skorzysta¢ pracodawcy bez wzgledu na rodzaj
prowadzonej dzialalno$ci. Wnioskowana forma zawodowego ksztalcenia ustawicznego

musi dotyczy¢ zawodu deficytowego na terenie powiatu kaliskiego lub wojewddztwa
wielkopolskiego, wskazanego w badaniu »~Barometr zawoddéw 20217, Przy wnioskowaniu o
szkolenie w zawodzie deficytowym kluczowe jest wskazanie w jakim zawodzie planowane jest
szkolenie, a nie w jakim zawodzie obecnie pracuje osoba kierowana na szkolenie. Uzasadnienie
odbycia szkolenia powinno by¢ wiarygodne, a umiejetnodei nabywane przez osobe kierowana na
szkolenie powinny uprawdopodobnié utrzymanie przez nig zatrudnienia.

Wnioskodawca, sktadajacy wniosek o §rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien uzasadnié,
ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
kaliskiego badz wojewddztwa wielkopolskiego. Oznacza to zawéd zidentyfikowany jako
deficytowy w oparciu o:

Barometr zawodow powiat kaliski:
ht‘tps://barometrzawodow.pl/userﬁleszarometr/2021/Wielkopolskie/BAROMET R_ZAWODOW w
ojewodztwo_wielkopolskie 2021 kaliski.pdf

Barometr zawodow wojewddziwo wielkopolskie:
https:/ﬂbaromctrza\«vodow.p]/userﬁles/Barometr/202]/wielkopolskieﬂ BAROMETR ZAWODOW w
ojewodztwo_wielkopolskie 2021 wojewodztwo.pdf

PRIORYTET nr 4 — wsparcic ksztalcenia ustawicznego 0s6b po 45 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu §rodki KFS beda mogly sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne 0sob
wylacznie w wicku powyzej 45 roku zycia (zar6wno pracodawcow, jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie skladania przez
pracodawee wniosku o dofinansowanie w PUP.

W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.



PRIORYTET nr 5 — wsparcic ksztalcenia ustawicznego 0s6b powracajacych na rynek pracy
PO przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Priorytet ten adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed data zlozenia wniosku o
dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (np.
po urlopie macierzynskim, wychowawczym, zwolnieniu na opicke nad dzieckiem), bez wzgledu na
dhugos¢ przerwy w pracy.

Nie ma znaczenia czy jest to powrét do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego
pracodawcy.

Whnioskodawca powinien de wniosku dolaczy¢ oswiadczenie, ze kandydat na szkolenie spelnia
warunki dostgpu do tego priorytetu, bez szczegOlowych informacji mogacych zostaé uznane za dane
wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

PRIORYTET nr 6 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych

»Nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie oznaczajg technologie, maszyny
czy rozwigzania nowe dla wnioskodawey a nie dla calego rynku. Np. maszyna istniejgca na rynku
od bardzo wielu lat ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawey jest w jego
przypadku ,,nowg technologia czy narzedziem pracy”
Aby skorzystaé ze srodkow KFS w ramach ww. priorytetu wnioskodawca powinien udowodni¢, ze
W ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaly/zostana zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologic i
systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym bgda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. W tym celu pracodawca dolacza do
wniosku:
- kopig¢ dokumentu potwierdzajgcego zakup nowych maszyn/urzadzen lub kopie dokumentu
potwierdzajgcego zakup/wdrozenie nowych technologii/systeméw oraz certyfikaty
- W przypadku planowania zakupu nowych maszyn/urzgdzen - o§wiadczenie pracodawcy
zawicrajace termin zakupu (max. w ciagu trzech miesigcy od zlozenia wniosku) nowych
maszyn/urzgdzen oraz zobowigzanie do dostarczenia do urzedu dokumentu potwierdzajgcego
powyzszy zakup w ciggu 14 dni od daty zakupu
- W przypadku planowania wdrozenia nowych technologii i systemow - decyzje dyrektora/ zarzadu o
wprowadzeniu (max. w ciggu trzech miesigcy od ztozenia wniosku) nowej technologii/systemu
np. norm ISO, itp., oraz o$wiadczenie pracodawcy zawierajace zobowigzanie do dostarczenia do
urzedu dokumentu potwicrdzajgcego wdrozenie nowej technologii/systemu w ciggu 14 dni od
daty zakonczenia wdrozenia.

Podstawa weryfikacji bedg dokumenty dostarczone przez wnioskodawece oraz logiczne i
wiarygodne uzasadnienie. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna
obja¢ jedynie osobe, ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystala z nowych technologii i narzedzi pracy.

PRIORYTET nr 7 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b, ktére nie posiadajg §wiadectwa
ukoriczenia szkoly lub $wiadectwa dojrzalosci

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktore nie maja ukonczone; szkoly na
jakimkolwiek poziomie lub nie maja $wiadectwa dojrzatosci

Whioskodawca powinien do wniosku dolgczy¢ o$wiadezenie, ze osoba kierowana na wnioskowang
formg ksztalcenia ustawicznego spelnia kryteria dostepu do tego priorytetu.



PRIORYTET nr 8 — wsparcic realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu
badz 0s6b majgyeych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i
opickundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego :

1) W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowaé obowiazkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycicli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizvezne
1 osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego

2) Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztalcenia
ustawicznego oséb, ktérym powierzono obowiazki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych cheé podjecia si¢ takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych uczniéw
na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

3) Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z
dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu ulatwienia
uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiej¢tnosei praktycznych niezbednych do wykonywania
pracy w zawodzie, w ktérym ksztalcg si¢, moga w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i
uczniowie branzowej szkoly I stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania
stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz
uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

4) Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1
okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodaweow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sa prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktorymi
mogg by¢ pracodawcey lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzgce indywidualne
gospodarstwa rolne.



