PRIORYTETY KFS MPRIiPS 2020 — wyjas$nienia

AD. PRIORYTET nr 1 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osob

powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem

Priorytet ten adresowany jest do 0sdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o
dotinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (np.
po urlopie macierzyfiskim, wychowawczym), bez wzgledu na dtugosé przerwy w pracy.

Nie ma znaczenia czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego
pracodawcy.

Wnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ o§wiadczenie, ze kandydat na szkolenie spelnia
warunki dostgpu do tego priorytetu, bez szczegélowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane
wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogly sfinansowa¢ ksztalcenie ustawiczne oséb,
ktore ukonczyly 45 rok zycia przed dniem ztozenia wniosku.

PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych

Ze wsparcia w ramach ww. priorytetu moga skorzysta¢ pracodawcy bez wzgledu na rodzaj
prowadzone]j dzialalnosci. Wnioskowana forma zawodowego ksztalcenia ustawicznego

musi dotyczy¢ zawodu deficytowego na terenie powiatu kaliskiego lub wojewédztwa
wielkopolskiego, wskazanego w badaniu ,,Barometr zawodéw 2019”. Przy wnioskowaniu o szkolenie
w zawodzie deficytowym kluczowe jest wskazanie w jakim zawodzie planowane jest szkolenie, a nie
w jakim zawodzie obecnie pracuje osoba kierowana na szkolenie. Uzasadnienie odbycia szkolenia
powinno by¢ wiarygodne, a umiejgtnosci nabywane przez osobe kierowana na szkolenie powinny
uprawdopodobni¢ utrzymanie przez nia zatrudnienia.

Barometr zawodéw powiat kaliski:

https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2020/wielkopolskie/BAROMETR ZAWODOW WO]
ewodztwo_wielkopolskie 2020 kaliski.pdf

Barometr zawodow wojewddztwo wielkopolskie:

https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2020/wielkopolskie/BAROMETR ZAWODOW_ woj
ewodztwo_wielkopolskie 2020 _wojewodztwo.pdf

PRIORYTET nr 4 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w
firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy

Aby skorzysta¢ ze Srodkéw KFS w ramach ww. priorytetu wnioskodawca powinien udowodnié, ze w
ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i
systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym bgdg wykonywaé nowe zadania zwiazane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. W tym celu pracodawca dotacza do
wniosku:



- kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zakup nowych maszyn/urzadzen lub kopie dokumentu
potwierdzajgcego zakup/wdrozenie nowych technologii/systemow oraz certyfikaty

- w przypadku planowania zakupu nowych maszyn/urzadzen - o$wiadczenie pracodawcy zawierajace
termin zakupu (max. w ciggu trzech miesigcy od ztozenia wniosku) nowych maszyn/urzadzen oraz
zobowigzanie do dostarczenia do urzgdu dokumentu potwierdzajgcego powyzszy zakup w ciagu 14
dni od daty zakupu

- w przypadku planowania wdrozenia nowych technologii i systeméw - decyzje dyrektora/ zarzadu o

wprowadzeniu (max. w ciggu trzech miesigcy od ztozenia wniosku) nowej technologii/systemu np.
norm IS0, 1itp., oraz o§wiadczenie pracodawcy zawierajace zobowigzanie do dostarczenia do
urzedu dokumentu potwierdzajacego wdrozenie nowej technologii/systemu w ciagu 14 dni od daty
zakonczenia wdrozenia.

Podstawg weryfikacji b¢da dokumenty dostarczone przez wnioskodawce oraz logiczne i
wiarygodne uzasadnienie. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna
obja¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadah zawodowych na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy.

PRIORYTET nr S — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju

Ze wsparcia w ramach ww. priorytetu moga skorzysta¢ pracodawcy prowadzacy dziatalno$é wg kodu
PKD w nastepujacych branzach:

- rolnictwo-ogrodnictwo

- przetworstwo przemystowe
- handel hurtowy 1 detaliczny
- budownictwo

- transport

Ww. branze umieszczone sg w raporcie z analizy dot. obszaréw/branz kluczowych dla rozwoju miasta

Kalisza 1 powiatu kaliskiego obstugiwanych prze Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu — do wgladu w
PUP Kalisz.

PRIORYTET nr 6 - wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej
nauki zawodu badz os6b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw
praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego

1) W ramach tego priorytetu $rodki KFS bedg mogly sfinansowaé obowiazkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego —
prowadzonych zardwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego

2) Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych chec podjecia si¢ takiego zajgcia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego. Grupe t¢ stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych uczniow
na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

3) Detinicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z
dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwienia
uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania



pracy w zawodzie, w ktérym ksztalcg si¢, moga w okresie nauki odbywa¢ uczniowie technikum i
uczniowie branzowej szkoty I stopnia niebedgcy mlodocianymi pracownikami. W czasie odbywania
stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz
uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

4) Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1
okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach
rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢

pracodawcey lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.

PRIORYTET nr 7 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spolecznego,
wskazanych na liscie przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiPS,

cztonkow lub pracownikow spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zakladéw
Aktywnosci Zawodowej

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

a) Przedsigbiorstwa spoleczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez
MRPIPS — lista ta jest dostgpna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna. gov.pl/ w formie
interaktywnej bazy danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupeiniana przez MRPiPS, z tego
wzgledu nie ma konieczno$ci prowadzenia dodatkowe; weryfikacji na potrzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy
jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS. Status
przedsigbiorstwa spolecznego moga uzyskaé m.in. organizacije pozarzadowe (np. fundacje i
stowarzyszenia) spotki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne 0soby prawne.

b) Spoldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowac ich forme prawng. Niektére spotdzielnie socjalne moga uzyskaé status
przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w
ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktorej
mowa powyze]. Bez wzgledu na to czy spétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze $rodkdw w ramach tego priorytetu.

¢) Zaklady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine, powiat

oraz fundacjg, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna, decyzj¢ o przyznaniu statusu zakltadu
aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzystaé moga wSzyscy pracownicy Przedsiebiorstw
spofecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni soc; alnych.



