PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2026 ROKU - WYJASNIENIA

PRIORYTETY MINISTRA DS. PRACY:

Priorytet nr 1: Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania
integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach. Dlatego
kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest kluczowa rolg pracodawcow, sprzyja
efektywnosci pracownikéw. Dialog spoteczny stanowi bardzo wazing funkcje w zapobieganiu tym
zjawiskom. Poprzez wspodtprace miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi
mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje
na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kultur organizacyjnych opartych
na szacunku i rGwnosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktdrej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwaznos$é na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

b) dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumieé jego wptyw na zespdt oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegaé sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

c) rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w
zespotach,

d) do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

e) na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

f) dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.
Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy
profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania
rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajéw UE.

Priorytet nr 2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie czy wojewddztwie

Okreslajgc ten priorytet minister wtasciwy ds. pracy wyszedt naprzeciw oczekiwaniom partneréw
spotecznych, gtdwnie pracodawcdw, ktdrzy dostrzegajg braki nie tylko kompetencji $cisle zawodowych,
wasko-specjalistycznych, ale takze ogdlno-zawodowych, koniecznych do zapewnienia skutecznej
wspotpracy w zespole i z klientami zewnetrznymi, czy petnienia funkcji organizatorskich/ kierowniczych.
Przyjecie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z
wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze granica pomiedzy
szkoleniami zawodowymi a tzw. ,miekkimi” nie jest jednoznaczna. Wnioskodawca, ktéry chce spetnic¢
wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego
dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badZ wojewddztwa. Oznacza to zawdd
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o badanie Barometr zawodéw 2026 wojewodztwo
wielkopolskie i powiat kaliski.

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg skorzystac zaréwno
osoby pracujgce w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajgce wykonywad zadania
zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci.



Priorytet nr 3: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesdw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al
oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia zagrozenie utrata pracy

,Nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumiec jako
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Np.
maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie
whnioskodawcy, jest w jego przypadku ,,nowga technologig czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem
proceséw nalezy rozumiec zas serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére rozwigzujg problem
lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych
sg: proces zarzadczy (ktéry kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie przedsiebiorstwem lub
zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu i zrédta wartosci dodane;j,
np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktéry wspiera procesy gtéwne,
np. ksiegowosé, rekrutacja, wsparcie techniczne). W perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by
kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych
branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego. Dlatego tak istotne jest nabywanie czy rozwdj
kompetencji cyfrowych czy Al. Kompetencje cyfrowe obejmujg rdwniez zagadnienia zwigzane z
komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania i
korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczedstwem. W kazdej
dziedzinie gospodarki i w wiekszosci wspétczesnych zawoddw kompetencje cyfrowe nabierajg
kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czesciej poszukujg takich pracownikéw, ktérzy bedg
rozumieé potrzebe funkcjonowania w cyfrowym Swiecie i — przede wszystkim — sprawnie i twdrczo
postugiwac sie narzedziami nowych technologii a zwtaszcza Al. Ta sama zasada dotyczy tzw.
umiejetnosci zielonych. Sg nimi przede wszystkim wiedza, zdolnosci, wartosci i postawy, ktdre
umozliwiajg prowadzenie zréwnowazonego, oszczednego i proekologicznego sposobu zycia i pracy.
Obejmuja zarowno kompetencje techniczne (np. obstuga technologii odnawialnych, zarzadzanie
zasobami, wdrazanie innowacji ekologicznych), jak i miekkie (np. krytyczne myslenie, praca
zespotowa, odpowiedzialnosc). Sg one niezbedne do funkcjonowania w "zielonej gospodarce", ktdra
skupia sie na niskoemisyjnosci, efektywnosci energetycznej i odnawialnych zrédtach energii.
Whnioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i
systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami zwtaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem
kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych.
W tym celu pracodawca dotgcza do wniosku:
- kopie dokumentu potwierdzajgcego zakup nowych maszyn/urzadzen lub kopie dokumentu
potwierdzajgcego zakup/wdrozenie nowych technologii/systemow oraz certyfikaty
- w przypadku planowania zakupu nowych maszyn/urzadzen - o$wiadczenie pracodawcy zawierajgce
termin zakupu (max. w ciggu trzech miesiecy od ztozenia wniosku) nowych maszyn/urzadzen oraz
zobowigzanie do dostarczenia do urzedu dokumentu potwierdzajgcego powyzszy zakup w ciggu 14
dni od daty zakupu
- w przypadku planowania wdrozenia nowych proceséw, technologii i systeméw - decyzje dyrektora/
zarzadu o wprowadzeniu (max. w ciggu trzech miesiecy od ztozenia wniosku) nowego
procesu/technologii/systemu np. norm ISO, itp., oraz oswiadczenie pracodawcy zawierajgce
zobowigzanie do dostarczenia do urzedu dokumentu potwierdzajgcego wdrozenie nowego
procesu/technologii/systemu w ciggu 14 dni od daty zakoriczenia wdrozenia.

Podstawg weryfikacji bedg dokumenty dostarczone przez wnioskodawce oraz logiczne i wiarygodne
uzasadnienie.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra w
ramach wykonywania swoich zadarn zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata



z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do
wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet nr 4: wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPIPS.

Priorytet niniejszy sktada sie z dwdch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych odbiorcéw.
Pierwsza cze$s¢ adresowana jest do podmiotéow dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 .
poz. 799) swiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia. Udzielanie swiadczen
zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa
rodzaje — polegajgcq na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu swiadczenn zdrowotnych oraz
ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajacych udzielania
Swiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest
oswiadczenie wnioskodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych
umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekuniczych.

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg
posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna,
87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego
priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio
zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opiekg spoteczng. Nalezy jednak pamietaé, ze w
ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktdre przeznaczone sg inne srodki publiczne
np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z Srodkéw w ramach drugiej czesci niniejszego priorytetu sa:
a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie z ustawa
o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej
(RJPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode, odpowiedniego ze
wzgledu na siedzibe podmiotu. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje
pozarzgdowe (np. fundacje i stowarzyszenia), spétki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne
osoby prawne.

b) Spoétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowaé ich forme prawna. Spoétdzielnie socjalne moga uzyskac status przedsiebiorstwa
spotecznego. Bez wzgledu na to, czy spoétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego,
jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu. Ze srodkdw w ramach tej
czesci priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych oraz pracownicy i
cztonkowie spodtdzielni socjalnych. Nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktorego
przeszkolenie ma by¢ wsparte ze Srodkdw KFS, nalezy do grupy osob zagrozonych wykluczeniem.
Dopuszczalne sg wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego. Nie ma réwniez znaczenia tematyka
whioskowanego szkolenia. Nalezy jedynie uzasadni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego
niezbedna jest przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

PRIORYTET SAMORZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO:

Wydtuzenie aktywnosci zawodowej osob pracujacych objetych ochrong przedemerytalng i oséb,
ktdre osiggnety wiek emerytalny.



