
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat kaliski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obsługi biurowej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Planiści produkcyjni

Tynkarze i pokrewni

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Klasyfikatorzy żywności i pokrewni

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Programiści aplikacji

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Zamiatacze i pokrewni

zawód deficytowy

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Zaopatrzeniowcy

Spawacze i pokrewni

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Asystenci nauczycieli

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Fryzjerzy

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pomoce kuchenne

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Technicy rolnictwa i pokrewni

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy finansowi

Pracownicy domowej opieki osobistej

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


