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            Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu

                       62-800 Kalisz, ul. Staszica 47a, tel. (62) 76-89-700, fax. (62) 76-89-790,
               kalisz.praca.gov.pl, e-mail: poka@praca.gov.pl
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ANKIETA BADAJĄCA POTRZEBY SZKOLENIOWE ORAZ ZAINTERESOWANIE PRZYGOTOWANIEM ZAWODOWYM PRACODAWCÓW
Celem ankiety jest pozyskanie informacji dotyczących oczekiwań stawianych przez Pracodawców potencjalnym pracownikom, które mają posłużyć sporządzeniu diagnozy zapotrzebowania na zawody i specjalności na lokalnym rynku pracy na rok 2020. Jednocześnie zapewniamy, iż dane zawarte w ankiecie są objęte tajemnicą, a zostaną wykorzystane tylko i wyłącznie do poprawy jakości realizowanych zadań przez  PUP na rzecz Pracodawców i innych uprawnionych osób. W związku z tym będziemy wdzięczni za poświęcenie czasu i udzielenie odpowiedzi.
1. DANE FIRMY:

Nazwa: 

Adres: 

Telefon 

E-mail 


2. Jaka jest forma prawna przedsiębiorstwa?

· Spółka cywilna                                        
· Spółka z o.o.

· Spółka akcyjna

· Spółka jawna

· Spółka komandytowa

· Spółdzielnia

· Organizacja pozarządowa

· Inna .............................................
3. Jaki jest główny profil działalności Państwa firmy?

· Produkcja

· Handel

· Transport

· Budownictwo

· Usługi z zakresu ................................................................................................................................
· Inna (proszę podać jaka)?...................................................................................................................

4. Jak długo istnieje Państwa firma?

· Do 1 roku

· Od 1 do 5 lat

· Ponad 5 lat

5. Jaka jest liczba zatrudnionych pracowników. 

6. Czy w okresie najbliższych 12 miesięcy planuje Pan(i) zatrudnić nowych pracowników?

· TAK

· NIE

· TRUDNO POWIEDZIEĆ

Jeśli TAK to, w jakim zawodzie? 

__________________________________________________________________________________________
7.    Jakich kwalifikacji oczekuje Pan/i od kandydatów do pracy w Pana/i firmie? 

 
- wykształcenie ............................................................................................


- staż pracy w zawodzie ..............................................................................


- inne uprawnienia/umiejętności (ukończone kursy):

Szkolenia specjalistyczne:

· Spawacz TIG i MAG
· AUTO CAD

· Uprawnienia SEP (elektryk)

· Pracownik ochrony osób i mienia I – go i II – go stopnia

· Obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie

Szkolenia komputerowe:

· Kurs komputerowy w zakresie programów Microsoft Office

· Kurs komputerowy w zakresie obsługi programów graficznych i projektowania stron www
· Kurs obsługi programu.......................................................................................................
Szkolenia handlowe:

· Nowoczesny sprzedawca z obsługą komputera i kasy fiskalnej oraz fakturowanie

· Pracownik magazynowy z obsługą wózka jezdniowego, kasy fiskalnej 
Szkolenia językowe:

· Język angielski (podstawowy)

· Język niemiecki (podstawowy)

· Inne (jakie?) .........................
· Język angielski (ponadpodstawowy)

· Język niemiecki (ponadpodstawowy)

Szkolenia z branży budowlanej:

· Technolog robót termoizolacyjnych

· Technolog robót wykończeniowych

· Układanie płytek i regipsów

· Operator maszyn do robót ziemnych i drogowych

· Blacha`rz – dekarz 

· Malarz – tapeciarz

· Brukarz

· Murarz – tynkarz 

Szkolenia księgowe i biurowe:

· Obsługa księgowa małych i średnich przedsiębiorstw

· Przedsiębiorczość – własna firma

· Zasady opracowywania biznes planu

· Pracownik kadrowo-płacowy z obsługą komputera

· Pracownik administracyjno-finansowy z obsługą komputera
· Profesjonalna obsługa biura/ sekretariatu 

Szkolenia dla kierowców:

· Kurs dokształcający kierowców – podstawowy, dodatkowy oraz prawo jazdy kat. C

· Prawo jazdy kategorii C+E

· Prawo jazdy kategorii D

· Operator wózków podnośnikowych z napędem spalinowym i akumulatorowym

Szkolenia gastronomiczne:

· Samodzielny kucharz (dla osób z wykształceniem – kucharz)

· Kelner – barman 
· Kelner – barman z elementami języka obcego ……………………………………………………….

· Pomoc kuchenna z obsługą podstawowych urządzeń gastronomicznych oraz dekoracją potraw
· Kurs przetwórstwa mięsnego
Szkolenia kosmetyczne:

· Fryzjer – stylista

· Wizaż, manicure-pedicure, przedłużanie i stylizacja paznokci 

· Kosmetyczka
Pozostałe:
· Opiekunka domowa – osób starszych i niepełnosprawnych z językiem angielskim

· Kurs obsługi stacji paliw

· Florystyka

· Inne, które nie zostały wymienione powyżej …………………...……………………………………………

…………………………………………………………………………………………..…………………………   
________________________________________________________________________________________________  
8.     Czy jest Pan(i) skłonny(a) współpracować z Powiatowym Urzędem Pracy przy organizacji przygotowania zawodowego dorosłych w formie praktycznej nauki zawodu lub przyuczenia do pracy dorosłych *?

· TAK 

        Jeżeli  „ tak” to w jakim zawodzie.........................................................................................................
· NIE

________________________________________________________________________________________________
9.      Jakiego typu oczekiwań nie spełniają zazwyczaj kandydaci do pracy, jakich kwalifikacji im brakuje?

...................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
10.      Inne uwagi:

*     przygotowanie zawodowe dorosłych – instrument aktywizacji bezrobotnych realizowany bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą, wg programu obejmującego nabywanie umiejętności praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakończonego egzaminem.

Przygotowanie zawodowe dorosłych odbywa się w formie:

a) praktycznej nauki zawodu dorosłych – oznacza to formę przygotowania zawodowego dorosłych umożliwiającą uzyskanie świadectwa czeladniczego, świadectw potwierdzających kwalifikacje w zawodzie lub dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminów potwierdzających wszystkie kwalifikacje wyodrębnione w danym zawodzie przez osoby posiadające: wykształcenie zasadnicze zawodowe albo zdany egzamin eksternistyczny z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla zasadniczej szkoły zawodowej albo wykształcenie średnie,

b) przyuczenie do pracy dorosłych – oznacza to formę przygotowania zawodowego dorosłych, umożliwiającą uzyskanie wybranych umiejętności lub kwalifikacji zawodowych potwierdzonych zaświadczeniem lub świadectwem.
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