
Zasady przyznawania przez Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu  
bonu na zasiedlenie oraz procedury obowiązujące w tym zakresie.
§ 1
PODSTAWA  PRAWNA
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482  z późn. zm.).
2. Ustawa z dnia 23 kwietnia1964r. Kodeks Cywilny ( Dz.U. z 2019r. poz. 1145).
3. Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks Postępowania Cywilnego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1460 z późn. zm).
4. Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2018r., poz. 362 z późn. z zm.).
5. Rozporządzenie Komisji (UE) 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107  i 108 Traktatu          o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UEL 352 z 24.12.2013 str.1).
§ 2

SŁOWNIK
1. Ilekroć w niniejszych zasadach mowa jest o:
1) „Dłużniku Funduszu Pracy” – oznacza to osobę fizyczną, która posiada wymagalne zobowiązania wobec Funduszu Pracy w szczególności z tytułu: nienależnie pobranych zasiłków, stypendiów, dotacji, refundacji oraz innych świadczeń pieniężnych;
2) „Dyrektorze” – oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu;

3) „Działalności gospodarczej” – oznacza to zorganizowaną działalność zarobkową, wykonywaną we własnym imieniu w sposób ciągły – Prawo przedsiębiorców (Dz.U. z 2019 poz. 1292 z późn. zm.);
4) „Innej pracy zarobkowej” – oznacza to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, tj.  umowy zlecenia, umowy agencyjnej;

5) „Opiekunie osoby niepełnosprawnej” – oznacza to  osobę poszukującą pracy, o której mowa w art. 49 pkt 7 ustawy;
6) „Pomocy de minimis” – oznacza to pomoc finansową udzieloną przez Urząd w postaci bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej/ opiekunowi osoby niepełnosprawnej, która rozpoczęła działalność gospodarczą;

7) „Pracodawcy” – oznacza to pracodawcę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, tj. jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika;
8) „Urzędzie” – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu; 

9) „Ustawie” – oznacza to ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy     (Dz. U. z 2019r., poz. 1482 z późn. zm.);
10) „Zatrudnieniu” – oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą.
§ 3

WARUNKI PRZYZNAWANIA  BONU  NA  ZASIEDLENIE
1. Bon na zasiedlenie, stanowi dla osoby do 30 roku życia gwarancję przyznania środków finansowych na pokrycie kosztów zamieszkania w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.
2. W oparciu o indywidualny plan działania bon na zasiedlenie może otrzymać:

- opiekun osoby niepełnosprawnej,

- bezrobotny
w związku z podjęciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, umowy zlecenie lub działalności gospodarczej, jeżeli:

1) z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie (obowiązującego w danym roku kalendarzowym) oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym;

2) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku  z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy.
3. Warunki o których mowa wyżej tj.: pkt. 1 – 3 muszą zostać spełnione łącznie.

4. Opiekun osoby niepełnosprawnej może korzystać z bonu na zasiedlenie na takich samych zasadach jak osoba bezrobotna. Ilekroć w niniejszych Zasadach jest mowa o osobie bezrobotnej należy również rozumieć opiekuna osoby niepełnosprawnej.                                                                                                              
5. Jeżeli podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej nastąpiło przed przyznaniem bonu na zasiedlenie, to wnioskodawca traci status osoby bezrobotnej, a tym samym nie ma możliwości ubiegania się           o przyznanie bonu.

6. O przyznanie bonu na zasiedlenie nie może ubiegać się osoba, która:
1) ubiega się jednocześnie o przyznanie w tut. Urzędzie  jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej;
2) planuje podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u ostatniego pracodawcy, u którego była zatrudniona lub świadczyła inną pracę zarobkową w okresie ostatnich 6 miesięcy przed zarejestrowaniem się  w tut. Urzędzie;
3) korzystała z tej formy wsparcia w tut. Urzędzie i po raz kolejny wnioskuje o przyznanie bonu, w sytuacji gdy planuje podjęcie  zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej:
1)) w tej samej miejscowości / mieście w którym pracowała już w ramach wcześniej przyznanego 
      bonu na zasiedlenie;
2)) u pracodawcy u którego była już kiedykolwiek zatrudniona lub wykonywała inną pracę 
      zarobkową, w ramach wcześniej przyznanego bonu na zasiedlenie;
4) planuje podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u członków najbliżej rodziny tj. małżonka, matki, ojca, brata, siostry;
5) jest dłużnikiem Funduszu Pracy;
7. Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, przeznacza się  na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.
8. Urząd określając wysokość środków przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie uwzględnia, m.in.:

1) sytuację na lokalnym rynku pracy;
2) indywidualne potrzeby wnioskodawcy 
3) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie;
4) wysokość środków Funduszu Pracy przeznaczonych w roku kalendarzowym na tę formę aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i  poszukujących pracy.
§ 4
PROCEDURY  PRZYZNAWANIA  BONU  NA  ZASIEDLENIE 
1. Wnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie składane są w terminie ogłoszonym przez Urząd.
2. Każdorazowo informacja o:
- terminie/terminach,

- sposobie złożenia wniosku,

-  adresatach programu lub/i dodatkowych kryteriach naboru wniosków
zostanie opublikowana na stronie internetowej Urzędu kalisz.praca.gov.pl oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie tut. Urzędu.
3. Przez datę złożenia wniosku rozumie się datę jego wpływu do Urzędu.
4. Wnioski złożone poza terminem wskazanym w ogłoszeniu nie będą podlegały rozpatrzeniu.
5. Osoba bezrobotna ubiegająca się o przyznanie bonu na zasiedlenie zgłasza się do doradcy klienta w Urzędzie celem pobrania wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszych Zasad. Doradca klienta wydaje pisemną opinię w zakresie zgodności wnioskowanego wsparcia z ustaleniami założonymi       w Indywidualnym Planie Działania (IPD) osoby bezrobotnej z uwzględnieniem sytuacji na lokalnym rynku pracy.
6. Wypełniony wniosek zawierający opinię doradcy klienta, osoba bezrobotna składa w kancelarii   Urzędu. 
7. W sytuacji gdy osoba bezrobotna złoży wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, który nie będzie zawierał opinii doradcy klienta, nie będzie on podlegał rozpatrzeniu do momentu jego uzupełnienia.
8. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, może być uwzględniony po spełnieniu przez wnioskodawcę warunków określonych w niniejszych zasadach, jest prawidłowo sporządzony oraz gdy Urząd dysponuje środkami na jego sfinansowanie.
9. Realizacja prawidłowo wypełnionych wniosków następuje według kolejności wpływu do Urzędu. Złożenie wniosku        o wydanie bonu na zasiedlenie nie gwarantuje zawarcia z Urzędem Pracy umowy  i wydania bonu na zasiedlenie.
10. W przypadku bonów finansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego lub  „rezerwy” Ministra przeznaczonych dla określonej grupy osób dopuszcza się możliwość:
1) 
 wyboru poza kolejnością wniosków tych osób, które spełniają założenia programowe;
2) 
 określenia dodatkowych bądź innych warunków przeprowadzenia naboru wniosków o przyznanie bonu na zasiedlenie;
3) 
zmiany warunków przyznawania bonu na zasiedlenie.
11. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urząd powiadamia Wnioskodawcę w formie pisemnej w terminie nie    przekraczającym 30 dni od daty złożenia kompletnego i prawidłowo sporządzonego  wniosku. 
12. Wnioskodawcy nie przysługuje prawo odwołania od informacji zawartej w powiadomieniu. 
13. Pozytywna decyzja Dyrektora Urzędu wyrażona we wniosku stanowi podstawę do podpisania umowy w zakresie bonu na zasiedlenie, chyba, że wyjdą na jaw okoliczności uniemożliwiające zawarcie umowy.
14. W dniu podpisania umowy zostaje wydany osobie bezrobotnej bon na zasiedlenie stanowiący załącznik Nr 2             do niniejszych zasad. 
15. Pomoc finansowa udzielona w formie bonu wypłacana jest jednorazowo na wskazany rachunek bankowy osoby  bezrobotnej.

16. Na dzień zawarcia umowy i wydania bonu na zasiedlenie osoba, która ubiega się o jego przyznanie musi być osobą bezrobotną zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kaliszu, czyli spełniać warunki określone w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy.
§ 5
WARUNKI  UMOWY
1. Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie zawiera między innymi: 
1) wysokość pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie,
2) termin i sposób wypłaty środków Funduszu Pracy,
3) datę otrzymania bonu,
4) zobowiązania osoby bezrobotnej  w zakresie realizacji postanowień umowy,
5) warunki zwrotu środków finansowych  przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie.
2. Osoba bezrobotna, która otrzymała bon na zasiedlenie, jest obowiązana w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do Urzędu dokument potwierdzający podjęcie: zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej i oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa w  § 3 ust. 2 pkt 2; 
2) do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, zakończenia wykonywania innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej i od dnia podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, przedstawić Urzędowi oświadczenie o utracie zatrudnienia, zakończeniu innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej i podjęciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa w § 3 ust. 2 pkt 2; 
3) do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy.
3. Do spełnienia warunku o którym mowa w § 3 ust. 2 pkt 3) niniejszych zasad zalicza się okres:

1) zwolnienia lekarskiego;

2) urlopu macierzyńskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego;

3) pobierania zasiłku chorobowego/opiekuńczego,

4) pobierania świadczenia rehabilitacyjnego;

5) odbywania służby przygotowawczej do Narodowych sił Rezerwowych;

6) stosunku służbowego w Służbie Celnej;

7) usprawiedliwionej nieobecności, jeżeli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia;

8) urlopu wychowawczego;

o ile spełniony jest warunek, o którym mowa w § 3 ust. 2 pkt 1) niniejszych zasad.
Natomiast okres:

1) usprawiedliwionej nieobecności, jeżeli pracownik nie zachowuje prawa do  wynagrodzenia;

2) urlopu bezpłatnego z zastrzeżeniem urlopu bezpłatnego udzielanego na czas odbywania służby przygotowawczej do Narodowych Sił Rezerwy;

3) stosunku służbowego w Policji;

4)  zatrudnienia w ramach kontraktu na pełnienie służby na stanowisku żołnierza zawodowego;

5) odbywania stażu podyplomowego, w ramach którego lekarz/lekarz dentysta wykonuje zawód na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania zawodu;  (uchylony)

6) zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym;

7) zawieszenia działalności gospodarczej

nie zalicza się do okresu spełniającego warunek, o którym mowa w § 3 ust. 2 pkt 3 niniejszych  zasad.
4. W przypadku niewywiązania się z obowiązku, o którym mowa w ust. 2 niniejszych zasad:

1) pkt 1 i 2 – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia  doręczenia wezwania  Urzędu;
2) pkt 3 – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do  udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu.
§ 6
CZYNNOŚCI  PODEJMOWANE  PRZEZ  OSOBĘ  BEZROBOTNĄ  PO OTRZYMANIU  BONU  NA  ZASIEDLENIE
1. Osoba bezrobotna, która otrzymała bon na zasiedlenie musi podjąć zatrudnienie, wykonywanie  innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz udokumentować ten fakt w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu.
2. Praca lub działalność gospodarcza powinny być wykonywane w okresie 8 miesięcy przez łączny okres co najmniej      6 miesięcy u jednego lub kilku pracodawców. Przy czym z tytułu ich wykonywania osoba bezrobotna będzie osiągała wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegała ubezpieczeniom społecznym. Ponadto dopuszcza się sytuację, w której osoba bezrobotna – w celu osiągnięcia łącznego wynagrodzenia w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie – podejmie pracę u kilku pracodawców.
2a.
Zatrudnienie w ramach umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie finansowanego ze środków pochodzących  z „algorytmu” lub z tzw. „rezerwy Ministra” może nastąpić:

1) na podstawie stosunku pracy:

a) w ramach jednej umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy,

b) w ramach kilku umów o pracę z których przynajmniej jedna zawarta jest na nie mniej niż ½ etatu,


pod warunkiem osiągnięcia wynagrodzenia w wysokości co najmniej  minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz podlegania ubezpieczeniom społecznym.

2) poprzez podjęcie innej pracy zarobkowej:

a) w ramach jednej umowy zlecenie,

b) w ramach kilku umów zlecenie, pod warunkiem osiągnięcia przychodu w wysokości co najmniej  minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz podlegania ubezpieczeniom społecznym.
2b.
Zatrudnienie w ramach umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie współfinansowanego  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego może nastąpić jedynie na podstawie stosunku pracy: 

1) w ramach jednej umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy,

2) w ramach kilku umów o pracę z których przynajmniej jedna zawarta jest na nie mniej niż ½ etatu pod warunkiem osiągnięcia wynagrodzenia w wysokości co najmniej  minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz podlegania ubezpieczeniom społecznym.
3. W przypadku prowadzenia działalności gospodarczej osoba bezrobotna może skorzystać z  możliwości określonej         w art. 18a ust. 1 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 2019r. poz. 300 z późn. zm.),  tj. opłacania składek na ubezpieczenia społeczne na preferencyjnych warunkach, tj. od zadeklarowanej przez siebie kwoty, nie niższej jednak niż 30% minimalnego wynagrodzenie za pracę. 

Skorzystanie z ww. preferencji będzie skutkowało niemożnością zaliczenia tego okresu do okresu uprawniającego     do zasiłku dla bezrobotnych.
4. W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, oświadczenia i informacje, mogą być przekazywane za pośrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisów o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczną skrzynkę podawczą Urzędu lub adres e-mail. 
5. Dokumentem  stanowiącym potwierdzenie:

1)  podjęcia zatrudnienia  jest  kserokopia umowy o pracę;

2) rozpoczęcia wykonywania  pracy na warunkach umowy-zlecenie jest kserokopia umowy zlecenia.
6. W przypadku prowadzenia działalności gospodarczej przez bezrobotnego potwierdzeniem jest  złożenie oświadczenia o rozpoczęciu działalności gospodarczej. Pracownik merytoryczny dokonuje wydruku ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sądowego (KRS).
7. Na okoliczność spełnienia warunków o których mowa w § 3 ust. 2 pkt. 1 i 3  osoba bezrobotna  może przedłożyć: świadectwa pracy, umowę o pracę, umowę-zlecenie, rachunek z tytułu wykonania umowy-zlecenie, zaświadczenie od pracodawcy o okresie zatrudnienia, w tym o okresie korzystania z urlopu bezpłatnego, a w przypadku  przebywania na zasiłku chorobowym zaświadczenia o  wysokości podstawy naliczenia zasiłku chorobowego.
8. Osoba bezrobotna, która otrzymała bon na zasiedlenie nie ma obowiązku przedstawienia dokumentów potwierdzających wydatkowania przyznanej kwoty.
§ 7
POMOC DE MINIMIS
1. W sytuacji gdy beneficjent bonu na zasiedlenie podejmie działalność gospodarczą, środki przyznane w ramach  tego bonu stanowią pomoc de minimis.
2. Urząd  wystawia posiadaczowi bonu, który podjął działalność gospodarczą zaświadczenie potwierdzające wysokość    i charakter udzielonej pomocy.
3. Dniem udzielenia pomocy de minimis jest dzień przedstawienia Urzędowi dokumentu świadczącego o podjęciu działalności gospodarczej. Wraz z tym dokumentem posiadacz bonu na zasiedlenie zobowiązany jest przedstawić Urzędowi  następujące dokumenty:

1) wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis - stanowiący załącznik Nr 3 do „Zasad  przyznawania przez Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu bonu na zasiedlenie oraz procedur obowiązujących w tym zakresie.
2) informację o wartości pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub w rybołówstwie, którą ewentualnie otrzymał do czasu złożenia dokumentu potwierdzającego rozpoczęcie działalności. 
Na stronie Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów jest dostępna baza SUDOP  w zakładce POMOC PUBLICZNA – SPRAWOZDAWCZOŚĆ - DANE O UDZIELONEJ POMOCY – SUDOP. Za pośrednictwem tej bazy istnieje możliwość wyszukiwania informacji odnośnie wielkości pomocy de minimis jaką otrzymał w wymaganym okresie beneficjent pomocy publicznej na podstawie Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108   Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. (Dz.Urz.UEL352  z 24.12.2013r. str.1)
§ 8
INFORMACJE DODATKOWE
1. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w trakcie realizacji umowy Urząd przeprowadzi postępowanie wyjaśniające zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
2. Urząd zastrzega sobie prawo żądania dokumentów na  potwierdzenie faktów lub stanu prawnego złożonych oświadczeń, danych zawartych we wniosku  na okoliczność spełnienia warunków otrzymania środków Funduszu Pracy.
3.   W celu  przeciwdziałania nieuzasadnionemu przetwarzaniu danych osobowych osób niebędących interesantami Urzędu, Wnioskodawca  przy przekazywaniu Urzędowi informacji niezbędnych do realizacji wniosku bądź umowy, winien zwrócić uwagę czy nie zawierają one danych osób niebędących klientami Urzędu. Przekazanie takich danych stanowi naruszenie postanowień Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) zwanym dalej RODO.
§ 9
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami mają zastosowanie przepisy aktów normatywnych wskazanych w § 1 niniejszych zasad.  
2. Akty prawne wymienione w § 1 niniejszych zasad są dostępne na stronie internetowej Urzędu (kalisz.praca.gov.pl).
3. Niniejsze Zasady zostały wprowadzone Zarządzeniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu Nr  3/2020  z dnia13 stycznia 2020 r. 
4. Z dniem wejścia w życie niniejszych zasad przestają obowiązywać Zasady wprowadzone Zarządzeniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy Nr  10/2019 z dnia 17 stycznia 2019r. oraz Zarządzenie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy Nr 23/2019 z dnia  07 czerwca  2019 r. w zakresie § 1 ust. 11.
Załącznik do Zarządzenia Nr 3/2020 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy �w Kaliszu z dnia 13 stycznia 2020r. w sprawie wprowadzenia „Zasad przyznawania przez Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu bonu na zasiedlenie oraz procedur obowiązujących w tym zakresie”.











� na podstawie Zarządzenia Nr 29/2023 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu z dnia 31 sierpnia 2023 r.
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