° Zatgcznik nr 10
! do Regulaminu realizacji projektu pilotazowego
»Czas na Mtodych”

Czas
URZAD PRACY MI_UI]YCH

Zasady przyznania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu
wsparcia w postaci dofinansowania wynagrodzen wraz z premig w ramach projektu
pilotazowego ,,Czas na Mtodych”

§1
StOWNIK

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1.

10.

11.
12.

,Beneficjencie pomocy publicznej” — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg , w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa, bez wzgledu na
forme organizacyjno — prawng oraz sposéb finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczna.
,,Dtuzniku Funduszu Pracy” — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, ktéry posiada wymagalne
zobowigzania wobec Funduszu Pracy, w szczegdlnosci z tytutu: nienaleznie pobranych zasitkow,
stypendidw, dotacji, refundacji oraz innych swiadczen pienieznych.

,,Doradcy Zawodowym” — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w nowopowstatym
Punkcie doradztwa dla mtodziezy, ktéry zostat utworzony w ramach projektu ,,Czas na
Mtodych”

,Dyrektorze”- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kaliszu
,,Dziatalnosci rolniczej” — nalezy przez to rozumiec¢ dziatalnos¢ w zakresie produkcji rolnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej.

,Podmiocie”- nalezy przez to rozumieé przedsiebiorce lub pracodawce ubiegajgcego sie
o dofinansowania wynagrodzen wraz z premia.

,,Pracodawcy” — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika.

,Projekcie” — oznacza to projekt pilotazowy pn. ,Czas na Mtodych”.

,,Przedsiebiorcy” — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke
organizacyjng niebedacg osobg prawng, ktéorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng —
wykonujgcg we wiasnym imieniu dziatalnos$¢ gospodarczg. Za przedsiebiorcéw uznaje sie takze
wspodlnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;.
,,Rolnictwie”— nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ zwigzang z produkcjg, przetwarzaniem i
obrotem produktami rolnymi, o ktérych mowa w przepisach Unii Europejskiej dotyczgcych
pomocy panstw dla matych i srednich przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnos$¢ zwigzang z
produkcjg, przetwarzaniem i obrotem produktami rolnymi.

,Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu.

,,Zatrudnieniu”- nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.
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§2
WARUNKI PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA WYNAGRODZEN WRAZ Z PREMIA
1. O wyptate dofinansowania wynagrodzen wraz premia z tytutu zatrudnienia uczestnika projektu
moze ubiegad sie podmiot ktory:

1) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu regulacji prawa unijnego lub dziatalnos¢
rolnicza nieprzerwanie przez okres minimum 6 miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia
whniosku, lub,

2) istnieje nieprzerwanie przez okres minimum 6 miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia
whniosku i zatrudnia minimum jednego pracownika w dniu ztozenia wniosku,

3) w dniu ztozenia wniosku nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom z
opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych oraz innych danin
publicznych,

4) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy),

5) w okresie 2 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku nie byt karany za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997r. — Kodeks
Karny (Dz.U. z 2023r.poz. 1138 z pdin.zm.) lub wustawy z dnia 28.10.2002r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary(
Dz.U.2023r. poz.659),

6) nie jest dtuznikiem Funduszu Pracy.

2. Do zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzen wraz z premig nie moze by¢ kierowany
uczestnik projektu, ktéry:

1) pozostaje w bliskim pokrewienstwie z pracodawcy lub przedsiebiorca (tj. maz, zona, syn,
corka, brat, siostra),

2) byt kiedykolwiek zatrudniony u danego pracodawcy lub przedsiebiorcy.

3. Refundacja w ramach dofinansowania wynagrodzen wraz z premig w wysokosci 2 000 ztotych
udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

§3
PROCEDURA UBIEGANIA SIE O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYNAGRODZENIA
WRAZ
Z PREMIA

1. Urzad prowadzi nabér ofert zatrudnienia dla poszczegdlnych uczestnikédw projektu
u ktérych doradca zawodowy zdiagnozuje potrzebe zastosowania sciezki aktywizacyjnej
poprzez skierowanie do zatrudnienia u pracodawcy w zamian za dofinansowanie wynagrodzen
wraz z premia.

2. Ogtoszenie o naborze zawiera informacje dot. uczestnika projektu tj. jego kwalifikacjach,
umiejetnosciach oraz oczekiwaniach wzgledem oferowanego stanowiska.

3. Kazdorazowo informacja o ogtoszeniu naboru zostanie opublikowana na stronie internetowej
Urzedu kalisz.praca.gov.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie tut. Urzedu.
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Podmiot ubiegajacy sie o przyznanie dofinansowania wynagrodzen wraz z premig sktada do
Urzedu wniosek z ofertg zatrudnienia dla uczestnika projektu. Wzér wniosku stanowi zatgcznik
do niniejszych Zasad.

W ramach projektu wnioskodawca moze ztozy¢ oferte zatrudnienia tylko dla jednego uczestnika

projektu.

Whioski sktadane sg w terminie ogtoszonym przez Urzad wraz z wymaganymi zatgcznikami w

wersji papierowej lub elektroniczne;j.

Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.

Whioski ztozone poza terminem wskazanym w ogtoszeniu nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Podmiot nie bedacy beneficjentem pomocy publicznej do wniosku winien dotgczyé:

1) oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 1 do wniosku.

2) oswiadczenie stanowigce zatacznik nr 2 do wniosku.

3) Dokument potwierdzajgcy upowaznienie do reprezentowania podmiotu (petnomocnictwo,
powotanie itp.). Dokument ten nie jest wymagany, jezeli osoba wskazana do podpisania
umowy o refundacje jest upowazniona do reprezentowania w dokumencie
poswiadczajagcym forme prawng istnienia firmy.

10. Podmiot bedgcy beneficjentem pomocy publicznej do wniosku winien dotgczyé:

1) oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 1 do wniosku.

2) wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
stanowigcy zatacznik nr 3 do wniosku.

3) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2
poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej
w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Na stronie Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow jest dostepna baza SUDOP
w zaktadce POMOC PUBLICZNA — SPRAWOZDAWCZOSC — DANE O UDZIELONEJ POMOCY -
SUDOP. Za posrednictwem tej bazy istnieje mozliwos¢ wyszukiwania informacji odnosnie
wielko$ci pomocy de minimis jakg otrzymat w wymaganym okresie beneficjent pomocy
publicznej na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r.w
sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str.1).

Na stronie srpp.minrol.gov w Systemie Rejestracji Pomocy Publicznej istnieje mozliwos$é

wyszukania informacji odnosnie wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie jakg otrzymat w
wymaganym okresie beneficjent pomocy publicznej na podstawie Rozporzadzenia Komisji
(UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r.w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L
3527 24.12.2013, str.9).

4) Dokument potwierdzajgcy upowaznienie do reprezentowania podmiotu petnomocnictwo
/powotanie itp.). Dokument ten nie jest wymagany, jezeli osoba wskazana do podpisania
umowy o refundacje jest upowazniona do reprezentacji w dokumencie poswiadczajgcym
forme prawng istnienia firmy.

5) umowe spotki —w przypadku spotek cywilnych.

3



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie do wniosku
winien dotgczy¢:

1) oswiadczenie stanowigce zatacznik nr 1 do wniosku.

2) formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie stanowigcy zatgcznik nr 4 do wniosku.

3) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie oraz pomocy
de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2
poprzedzajacych go lat podatkowych, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej
w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Whioski wypetnione niekompletnie, bez wymaganych zatgcznikow oraz podpisane przez osoby

nieupowaznione nie bedg rozpatrzone do czasu uzupetnienia brakéw w terminie wskazanym

przez Urzad. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

W przypadku braku mozliwosci weryfikacji danych wskazanych we wniosku i oswiadczeniach,

Urzad zastrzega sobie prawo do zadania dostarczenia stosownych dokumentéw celem

potwierdzenia faktéw lub stanu prawnego.

Uczestnik projektu ma mozliwo$é dokonania wyboru pracodawcy sposrdod wszystkich ofert jakie

naptyng w odpowiedzi na ogtoszony przez Urzad nabdr.

Po dokonaniu przez uczestnika projektu wyboru pracodawcy Urzad wystawi skierowanie do

zatrudnienia.

Urzad w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku powiadomi wnioskodawcdéw o decyzji co do

jego zakwalifikowania w projekcie.

§4

POSTANOWIENIA UMOWY
Warunki zatrudnienia uczestnika projektu jak rowniez wyptaty dofinansowania wynagrodzen
wraz z premig okre$la umowa cywilno-prawna. Zadnej ze stron umowy nie przystuguje
roszczenie o jej zawarcie.
Zatrudnienie Uczestnika projektu w ramach umowy nastepuje na podstawie skierowan
wystawionych przez upowaznionego pracownika Urzedu.
Podmiot zobowigzany jest do zatrudnienia skierowanego przez Urzad uczestnika projektu przez
okres 9 miesiecy na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy.
Zatrudnienie uczestnika projektu o ktéorym mowa w pkt 3 obejmuje okres: 6 miesiecy
dofinansowania, 3 miesiecy zatrudnienia wynikajgcego ze stosunku zobowigzaniowego i winno
nastgpi¢ w formie jednej umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.
Wypowiedzenia umowy o prace przez Pracodawce badZ rozwigzanie umowy o prace na mocy
porozumienia stron powoduje obowigzek zwrotu przez Pracodawce uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez uczestnika projektu, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego uczestnika projektu w okresie obowigzywania umowy nie



*

powoduje uzupetnienia stanowiska pracy przez Urzad oraz obowigzku zwrotu otrzymanego
dofinansowania przez Pracodawce.

Na okolicznosé spetnienia warunkéw uprawniajgcych do ubiegania sie o wyptate premii po 9
miesiecznym okresie zatrudnienia pracodawca zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu 7 dni od
daty podpisania kolejnej umowy na okres minimum 1 miesigca :

1) umowe o prace¥,

2) wniosek o wypfate premii, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do umowy,

3) formularz pomocy de minimis, ktéry stanowi zatgcznik nr 3 do wniosku.**

§5

WARUNKI REFUNDACII
Urzad zwraca podmiotowi, ktéry zatrudnit skierowanego przez Urzad bezrobotnego do 70%
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie przez maksymalny okres do 6 miesiecy.
Podstawg wyptaty dofinansowania jest wniosek, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do umowy.
Whiosek o ktérym mowa w ust. 3 nalezy dostarczy¢ do Urzedu w terminie do 25-go dnia
nastepnego miesigca, za ktory przystuguje refundacja.
Dofinansowanie wynagrodzenia nie przystuguje za okres w ktérym skierowany bezrobotny
przebywat na urlopie bezptatnym, czy tez pobierat zasitek chorobowy z ZUS, a Pracodawca nie
ponidst zadnych wydatkéw na wynagrodzenie tej osoby w tym okresie.

§6

INFORMACIJE DODATKOWE
Przez caty okres trwania umowy Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania wizyt
monitorujacych w zakresie prawidtowosci realizacji postanowien umowy.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy Urzad przeprowadzi
postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw na potwierdzenie prawdziwosci ztozonych
oswiadczen na okolicznos$é spetnienia warunkdéw zawarcia umowy.
W celu przeciwdziatania nieuzasadnionemu przetwarzaniu danych osobowych o0séb
niebedacych klientami Urzedu, podmiot przy przekazywaniu Urzedowi informacji niezbednych
do realizacji wniosku bgdZz umowy, winien zwrdci¢ uwage czy nie zawierajg one danych oséb
niebedacych klientami Urzedu.
Przekazanie takich danych stanowi naruszenie postanowien Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sd6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
zwanym RODO.
Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad
powszechny, wtasciwy dla siedziby Urzedu.

nie dotyczy sytuacji, gdy Pracodawca zawarf umowe o prace na okres CO najmniej 10 miesiecy.

** dotyczy podmiotu bedgcego beneficjentem pomocy publicznej.
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