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Monitoring zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggni¢cia rownowagi na
lokalnym rynku pracy. Dokonana analiza zostata przygotowana wedlug zalecen metodycznych
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 Ustawy
0 promocji 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku z dnia 20 kwietnia 2004 r. Na potrzeby
sporzadzenia niniejszego raportu przyjeto takze zalozenie, iz analizowane beda te wskazniki
I te zmienne, ktore charakteryzuja si¢ najwyzszym natezeniem danej cechy.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych umozliwia okreslenie popytu i podazy na
poszczegolnych rynkach zawodowo - terytorialnych, umozliwia pozyskanie istotnych
informacji odno$nie struktury bezrobocia, stuzy koordynacji szkolen bezrobotnych oraz
powinien stanowi¢ podstawe do ksztaltowania oferty edukacyjnej — szczegdlnie szkot

zawodowych.

W roku 2015 zostata wprowadzona ,, Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” Metodologia ta zostata
przygotowana na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich przez Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych z Lodzi.

Opracowane zalecenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych umozliwiaja w szczegolnosci realizacj¢ zaktadanych celow, ktorymi sa:

e okreslenie kierunkoéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewodzkim i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spdjnosci z potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym 1 wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

e ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Nowa metodologia poszerzona jest o :

- dane o wolnych miejscach pracy ofert internetowych badane poprzez wojewodzkie urzedy
pracy 2 razy w roku ( kwiecien, pazdziernik),

- przeprowadzane raz w roku ( wrzesien/pazdziernik) przez powiatowe urzedy pracy badania
kwestionariusza przedsigbiorstw, pozwala na formulowanie krotkotrwatych prognoz
dotyczacych zapotrzebowania zglaszanego ze strony pracodawcéw na lokalnym rynku pracy.

Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu stuzacymi do okreslenia
deficytu, rownowagi badz nadwyzki sa:



1. Wskaznik dostepnosci do oferty

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza
warto$¢ miernika tym dostepno$¢ nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac
jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 ofertg pracy. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie
zawodow.

2. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

Warto$¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ miernika, tym wigce;j
dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodow. Wskaznik
przyjmuje warto$¢ od O ( sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja ) do
100% ( w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest
dlugotrwale bezrobotnym).

3. Wskaznik plynnosci bezrobotnych
Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i1 nat¢zenie ruch bezrobotnych w elementarne;j
grupie zawodow.
Wskaznik < 1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow.
Wskaznik = 1 — odptyw jest rowny napltywowi, przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawodow nie ulega zmianie.
Wskaznik > 1 — odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie.
Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.

Niniejszy ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych opracowany jest dla obszaru
powiatu kaliskiego grodzkiego. Okres badania to okres od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 roku.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzony zostal wedlug nowej
metodologii opracowanej przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w Lodzi w ramach
projektu wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.

2. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy powiatu grodzkiego m. Kalisz.



W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Kaliszu w dniu 31 grudnia 2016 r. zarejestrowanych
byto ogdtem 3 526 0sob bezrobotnych, z czego 2 207 zarejestrowanych osob zamieszkatych
w powiecie grodzkim m. Kalisz. W odniesieniu do liczby os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiecie grodzkim na koniec roku 2015 liczba 0s6b bezrobotnych byta mniejsza 0 391 osob,
tj. 0 15,1%. W rejestrze osob bezrobotnych na koniec roku 2016 znajdowaty sie:

- 1 152 kobiety, tj. 52,2% zbioru wszystkich bezrobotnych,
- 2 031 o0s6b poprzednio pracujacych, tj. 92,0%,
- 66 0s6b w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, tj. 3,0%,
- 799 os6b bez kwalifikacji zawodowych, tj. 36,2%,
- 325 0s6b bez doswiadczenia zawodowego, tj. 14,7%,
- 476 0s6b do 30 roku zycia, tj. 21,6%,
w tym 204 osoby do 25 roku zycia,
- 1 142 osoby dhugotrwale bezrobotne, tj. 51,7%,
- 689 0s6b powyzej 50 roku zycia, tj. 31,2%,
- 401 os6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, tj. 18,2%,
- 16 0s6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia, tj. 0,7%,
- 285 0s0b niepetnosprawnych, tj. 12,9%.

Analizujac liczbe 0sob zarejestrowanych na koniec roku 2016 w odniesieniu do liczby 0séb
bezrobotnych zarejestrowanych na przestrzeni lat 2005-2016 natgzenie bezrobocia w miescie
Kaliszu nalezy do najnizszych.

Ponizej liczba bezrobotnych wg. stanu na 31 grudnia w latach 2005-2016
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie grodzkim na koniec 2016 roku
notowana bylta na poziomie 4,6 % , w poréwnaniu do stanu na koniec roku 2015 byta
nizsza o 0,8 punktu procentowego. Na przestrzeni lat odnotowano na tym samym
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poziomie natezenia stop¢ bezrobocia w listopadzie 2008 roku, natomiast najnizszy
poziom nat¢zenia bezrobocia notowano na koniec czerwca 2008r. ( 4,9%).

Ponizej do porownania wykres poziomu stopy bezrobocia na terenie powiatu
grodzkiego w VI.,XI. i XII. 2008 oraz od XII. 2009 — XII. 2016r.
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Liczba nowych rejestracji w 2016 roku wynosita 4 412 w tym 2 161 kobiet, wsrod
rejestrujacych si¢ bezrobotnych 718 osob zarejestrowano po raz pierwszy, a 3 694
osoby powrdcity do ewidencji po raz kolejny. Z ewidencji o0so6b bezrobotnych
z roznych powodow wytaczono 4 803 osoby, w tym 2 352 kobiety.

Ponizej naptyw i odptyw bezrobotnych w powiecie grodzkim od 1-XII. 2016r.

NAPLYW | ODPtYW BEZROBOTNYCH W POWIECIE GRODZKIM W ROKU 2016
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Wedhug stanu na koniec 2016 roku wsrod bezrobotnych z terenu grodzkiego zdecydowanie
przewazaly osoby zarejestrowane w zawodach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 176,
ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 68 os6b, $redni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych — 67 osob, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowanym — 55 osob, §lusarze i pokrewni — 54 0soby, pomoce
1 sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 53 osoby, technicy mechanicy — 49, kucharze -



48 0sob, mechanicy pojazdéw samochodowych — 47 osob. Pozostale dane szczegdtowo
przedstawia ponizsza Tabela.

Tabela 1. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych ( stan na koniec
okresu) jest najwieksza w 2016r.

Lp. kod Elementarne grupy zawoddéw Liczba
bezrobotnych
(stan na koniec
okresu)
1 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 176
2 7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 68
pokrewni
3 3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 67
pokrewnych
4 9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 55
indziej niesklasyfikowani
5 7222 Slusarze i pokrewni 54
6 9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 53
7 3115 Technicy mechanicy 49
8 5120 Kucharze 48
9 7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 47
10 7112 Murarze i pokrewni 42
11 9321 Reczni pakowacze i znakowacze 38
12 7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni 35
13 3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 34
niesklasyfikowani
14 2631 Ekonomisci 31
15 5153 Gospodarze budynkow 29
16 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 28
17 9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 28
ogblnym
18 3112 Technicy budownictwa 25
19 5141 Fryzjerzy 25
20 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 25

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS. Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki



W roku 2016 najwigkszy naptyw o0sob bezrobotnych z miasta Kalisza obserwowano
w zawodach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 340 0s6b, $redni personel do spraw
statystyki i pokrewnych -133 osoby, kucharze -117 0so6b, ustawiacze i operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni — 104 osoby, mechanicy pojazdéw samochodowych — 103 osoby, technicy
mechanicy — 100 osob. Zawody reprezentowane przez osoby bezrobotne nowo rejestrujace si¢
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kaliszu z powiatu grodzkiego w duzej cz¢s$ci pokrywaja si¢
z zawodami wystepujacymi wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Pelne
zestawienie zawiera kolejna Tabela.

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2016
roku. Tabela 2.

Lp. | Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba
bezrobotnych
(naptyw w
okresie )
1 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 340
2 3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 133
3 5120 | Kucharze 117
4 7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 104
5 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 103
6 3115 | Technicy mechanicy 100
7 9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 96
indziej niesklasyfikowani
8 9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne 82
9 7222 | Slusarze i pokrewni 80
10 | 7531 | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 65
11 | 2631 | Ekonomisci 64
12 | 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 62
13 | 7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 60
14 | 9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 60
ogbélnym
15 | 2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 58
16 | 7112 | Murarze i pokrewni 58
17 | 4321 | Magazynierzy i pokrewni 56
18 | 2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 55




19 | 3112 | Technicy budownictwa 55

20 | 3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 55
niesklasyfikowani

21 | 5141 | Fryzjerzy 55

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki

Ranking zawodow generujacych dhlugotrwale

bezrobocie wykorzystuje wielko$¢

wskaznika dlugotrwalego bezrobocia, obliczanego jako iloraz zarejestrowanych 0s6b
dhugotrwale bezrobotnych oraz zarejestrowanych ogotem. W ponizszej Tabeli zaprezentowano

wskazniki dlugotrwatego bezrobocia

wskaznik dlugotrwatego bezrobocia przyjat wartos¢ maksymalna.

dla 27 elementarnych grup zawodow, w ktorych

Grupy zawodoéw w powiecie grodzkim, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest

najwyzszy.
Tabela 3.
Lp. | Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2016
roku
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

1 | 2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00

2 | 2231 | Polozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00

3 | 2261 | Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji 100,00

lub ze specjalizacjg I stopnia

4 | 2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 100,00

5 |2622 | Bibliotekoznawcy i specjali$ci zarzadzania informacja 100,00

6 | 2652 | Kompozytorzy, artySci muzycy i $piewacy 100,00

7 | 3212 | Technicy analityki medycznej

8 |3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00

9 ]3352 | Urzednicy do spraw podatkow 100,00

10 | 3431 | Fotografowie 100,00

11 | 3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej | 100,00

I pokrewni

12 | 3436 | Muzycy i pokrewni 100,00

13 | 4415 | Pracownicy dzialow kadr 100,00

14 | 5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 100,00




15 | 6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne | 100,00

potrzeby
16 | 7125 | Szklarze 100,00
17 | 7212 | Spawacze i pokrewni 100,00
18 | 7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
19 | 7232 | Mechanicy statkow powietrznych 1 pokrewni 100,00
20 | 7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
21 | 7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 100,00

teleinformatycznych

22 | 7514 | Robotnicy przetwoérstwa surowcoOw roslinnych 100,00

23 | 8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 100,00
chemicznych

24 | 8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,00

25 | 8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 100,00

26 | 8350 | Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sil zbrojnych) 100,00

27 19621 | Goney, bagazowi 1 pokrewni 100,00

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki

Kolejnym miernikiem wykorzystywanym w monitoringu  zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych jest wskaznik plynnosci bezrobotnych. Warto$¢ wskaznika > 1 informuje, ze
odpltyw 0s6b bezrobotnych z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy przewyzsza ich naptyw.
Warto$¢ wskaznika < 1 wskazuje natomiast na przewage napltywu osob bezrobotnych nad ich
odplywem z rejestrow Powiatowego Urze¢du Pracy.

Pelne zestawienie natezenia ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach zawodow
przedstawia Tabela 4 oraz 5.

Tabela 4.
Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2016 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych
1 2111 Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 3,00
2 2166 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 2,50
niesklasyfikowani
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3 2320 Szklarze 2,50

4 2651 Ciesle 1 stolarze budowlani 2,25

5 3212 Analitycy finansowi 2,20

6 7536 Matematycy, aktuariusze i statystycy 2,00

7 7543 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00

8 9613 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 2,00

9 3323 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow w przemysle 2,00
chemicznym

10 4223 Praktykujacy niekonwencjonalne lub 2,00
komplementarne metody terapii

11 2621 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani

12 3133 Agenci sprzedazy bezposredniej 2,00

13 3131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkeji 1 2,00
przetworstwa metali

14 3133 Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw 2,00
sztucznych

15 3439 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 2,00
wiokienniczych, futrzarskich i1 skérzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

16 3522 Maszynisci kotlow parowych i pokrewni 2,00

17 4225 Ladowacze nieczystosci 2,00

18 7311 Zamiatacze i pokrewni 2,00

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki

Wyrdznionych jest 18 grup zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych byt
najwyzszy w 2016 roku. Wskaznik ten wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow. Wartos¢ wskaznika wigksza niz 1 informuje, iz odptyw osob
bezrobotnych z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy w Kaliszu przewyzsza ich naptyw.
Najwigksza wartos¢ wskaznika ptynnos$ci odnotowano dla : ,, Robotnikéw przetworstwa
surowcoéw  ro$lin”, tj. 3,00, ,Posrednikow ustug Dbiznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowanych” , tj. 2,50 oraz szklarze —2,50.

Grupy zawodow w powiecie grodzkim, dla ktorych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest
najmniejszy.
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Tabela 5.
Lp. Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

1 2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg II stopnia lub tytulem 0,00
specjalisty)
2 2522 Administratorzy systeméw komputerowych 0,00
3 3117 Technicy gornictwa, metalurgii 1 pokrewni 0,00
4 3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania 0,00
wody i pokrewni
5 3256 Ratownicy medyczni 0,00
6 3311 Dealerzy 1 maklerzy aktywow finansowych 0,00
7 4214 Windykatorzy i pokrewni 0,00
8 4322 Planis$ci produkcyjni 0,00
9 4412 Listonosze i pokrewni 0,00
10 5112 Konduktorzy i pokrewni 0,00
11 7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji 0,00
wyrobow z drewna
12 8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,00
13 8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
14 9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0,00
15 9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,00

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki

Powyzsza Tabela prezentuje zawody, w ktorych zaobserwowano najmniejszy
wskaznik plynnosci bezrobotnych. Wartos¢ wskaznika mniejsza niz 1 wskazuje na
przewage naptywu osob bezrobotnych nad odptywem z rejestréw Powiatowego Urzedu
Pracy w Kaliszu. Odnotowano 15 grup zawoddéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci
bezrobotnych byt najmniejszy w 2016 roku.

Jednym z warunkéw poprawy sytuacji na rynku pracy jest nieustanny naptyw nowych
ofert pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu od pracodawcow z powiatu grodzkiego
w roku 2016 posiadat do dyspozycji 4 635 propozycji pracy. Natomiast uwzgledniajgc
oferty pracy dostepne na lokalnym rynku pracy na podstawie CBOP (PUP,OHP,EURES)
oraz Internet w sumie pozyskano 8 437 ofert. Struktura pozyskanych ofert pracy
wskazuje, ze najwigksze zapotrzebowanie dotyczy pracownikow posiadajacych
kwalifikacje nalezace do wielkiej grupy zawodow 9- ,,Pracownikow wykonujacych prace
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proste”, tj. 1 287 ofert, dlatej grupy w Internecie zamieszczono 1 oferte. Najwiecej ofert
na stronach internetowych i portalach rekrutacyjnych byto kierowane do duzej grupy
zawodowej - 3 ,, technicy i inny $redni personel” — 752 oferty, natomiast do dyspozycji
urzedu pracy od pracodawcow Kalisza dla tej grupy zawodow wptyneto - 905 ofert.
W 2016 roku liczba ofert pracy dostepnych w Internecie dla powiatu grodzkiego
wynosita 2 330 ofert.

Ponizej Tabela przedstawia porownanie struktury ofert pracy zglaszanych z powiatu

grodzkiego m. Kalisza ze strukturg ofert pracy zamieszczanych na stronach
internetowych.

Tabela 6. Oferty pracy w 2016 roku.

Kod Nazwa wielkiej CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
grupy grupy zawodéw
zawodow

w liczbach
bezwzglednych

Ogodtem 6107 2330 8437

1 PRZEDSTAWICIELE | 31 191 222
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 235 709 944

3 TECHNICY I'INNY | 905 752 1657
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 942 121 1063
BIUROWI

5 PRACOWNICY 1213 450 1663
USLUG I
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, 19 0 19
OGRODNICY,
LESNICY 1
RYBACY

7 ROBOTNICY 685 49 734
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 790 57 847
MONTERZY
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MASZYN I
URZADZEN

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

1287

1288

wskaznik struktury
wedlug zrodet

Ogotem

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY

13,96%

86,04%

100%

SPECJALISCI

24,89%

75,11%

100%

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

54,62%

45,38%

100%

PRACOWNICY
BIUROWI

88,62%

11,38%

100%

PRACOWNICY
USLUGI
SPRZEDAWCY

72,94%

27,06%

100%

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY 1
RYBACY

100,00%

0,00%

100%

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

93,32%

6,68%

100%

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

93,27%

6,73%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

99,92%

0,08%

100%

wskaznik struktury wg
grup w
poszczegoblnych
zrodtach

Wskaznik
zrdéznicowania
(PUP vs.
Internet)

Ogétem

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI

0,51%

8,20%

0,06
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URZEDNICY I
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 3,85% 30,43% 0,13

3 TECHNICY I'INNY | 14,82% 32,27% 0,46
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 15,42% 5,19% 2,97
BIUROWI

5 PRACOWNICY 19,86% 19,31% 1,03
USLUG I
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, 0,31% 0,00%
OGRODNICY,
LESNICY 1
RYBACY

7 ROBOTNICY 11,22% 2,10% 5,33
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 12,94% 2,45% 5,29
MONTERZY

MASZYN I
URZADZEN

9 PRACOWNICY 21,07% 0,04% 491,03
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki

Analizujac wskaznik zroznicowania struktury ofert pracy wedtug grup mozna zauwazyc,
ze najwieksze zréznicowanie wystapito wérdd pracownikow wykonujacych prace proste
natomiast najmniejsze wsrod przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow
1 kierownikow.

3. Ranking Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych

Ranking zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingow jest zidentyfikowanie elementarnych
grup zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy.
Przedstawienie rankingu zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych,
pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkow i natgzenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowej. Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony
rynku pracy. Jako podazowa strong rynku pracy przyjeto liczbg bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zglaszane przez pracodawcoéw do
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PUP stanowig jedynie cz¢$¢ informacji o popytowe;j stronie rynku pracy, wtaczono do rankingu
oferty pracy podmiotéw publicznych (zamieszczane w BIP) oraz oferty pracy publikowane
w internetowych serwisach rekrutacyjnych CBOP ( PUP+OHP+EURES).

Zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wicksza liczba dostgpnych ofert pracy niz wynosi $redni
stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo w ich przypadku odsetek
dhugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naplyw (lub jest réwny) w okresie sprawozdawczym. Z kolei zawody maksymalnie deficytowe
wyrozniajg si¢ brakiem bezrobotnych, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.
Zamieszczone ponizej 5 Tabel przedstawiajg zawody, ktore tworza ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.

Tabela 7

Lp. | MAKSYMALNY DEFICYT*
kod | Elementarna grupa Liczba Odsetek ofert Odsetek
zawodow dostgpnych | subsydiowanych wolnych
ofert pracy w CBOP miejsc
PUP+OHP+EURES)(%) | P oY
( (%)

1 3333 | Posrednicy pracy i 52 0,00 0,00
zatrudnienia

2 9622 | Pracownicy wykonujacy 21 54,55 0,00
dorywcze prace proste

3 3139 | Kontrolerzy 6 0,00 0,00
(sterowniczy) procesow
przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

4 4222 | Pracownicy centréw 6 0,00 0,00
obstugi telefoniczne;j
(pracownicy call center)

5 8189 | Operatorzy innych 6 15,94 0,00
maszyn 1 urzadzen
przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

6 3321 | Agenci ubezpieczeniowi 5 7,69 7,69

7 5164 | Opiekunowie zwierzat 5 0,00
domowych i pracownicy
zajmujacy si¢
zwierzetami

8 2320 | Nauczyciele ksztatcenia 4 0,00 0,00
zawodowego
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1221

Kierownicy do spraw
marketingu i sprzedazy

100,00

0,00

10

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych, znakujacych
1 urzadzen do napeiniania
butelek

100,00

0,00

11

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

12

5221

Wiasciciele sklepow

0,00

13

9334

Uktadacze towardéw na
potkach

0,00

0,00

14

1219

Kierownicy do spraw
obstugi biznesu 1
zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

15

1324

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

16

2514

Programisci aplikacji

0,00

17

1223

Kierownicy do spraw
badan i rozwoju

0,00

18

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy si¢
sprzataniem

0,00

0,00

19

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe

0,00

0,00

20

1212

Kierownicy do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

0,00

0,00

21

7133

Robotnicy czyszczacy
konstrukcje budowlane i
pokrewni

14,29

14,29

22

5311

Opiekunowie dziecigcy

83,33

33,33

23

5312

Asystenci nauczycieli

66,67

33,33
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24 | 1439 | Kierownicy do spraw 0 25,00 0,00
innych typow ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani

25 | 9411 | Pracownicy 0 100,00 50,00
przygotowujacy positki
typu fast food

26 | 2353 | Lektorzy jezykow obcych 0 0,00 0,00

27 | 4312 | Pracownicy do spraw 0 66,67 66,67
statystyki, finansow 1
ubezpieczen

28 | 4419 | Pracownicy obstugi biura 0 100,00 | 100,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani

29 | 8157 | Operatorzy maszyn do 0 0,00 0,00
prania

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych roéwna si¢ zero. W rezultacie
wskaznik dostepnos$ci ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostale mierniki nie osiggaja wartosci.
Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje¢ tej grupy wedtug malejacej liczby dostgpnych ofert

pracy.

Zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wicksza liczba ofert pracy, niz wynosi §redni stan
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 8
DEFICYT
ko | Elementarna grupa zwodow Srednio Srednio Wskazni | Wskaz | Wskaz | Odsetek Odsete
d miesiecz | miesigcz | k nik nik ofert k
naliczba | naliczba | dostepno | dlugotr | ptynno$ | subsydiowa | wolnyc
bezrobot | dostepny | $ciofert | walego | ci nych CBOP | h
nych ch ofert pracy bezrob | bezrob | (PUP+OHP | miejsc
pracy ocia otnych | +EURES pracy
(%) (%)
1 | Pracownicy do spraw kredytow, 0,08 15,08 0,01 1,00 25,00 25,00
pozyczek i pokrewni
2 | Pracownicy ustug osobistych 0,17 13,42 0,01 2,00 0,00 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
3 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,50 18,67 0,03 1,00 100,00 | 100,00
4 | Kierownicy do spraw 0,08 2,25 0,04 1,00 0,00 0,00
budownictwa
5 | Operatorzy maszyn do produkcji 0,33 6,08 0,05 2,00 0,00 0,00
wyrobow z tworzyw sztucznych
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6 Monterzy sprzetu elektrycznego 0,17 2,50 0,07 0,00 1,00 0,00 0,00

7 | Magazynierzy i pokrewni 19,83 174,33 0,11 40,91 1,05 2,29 0,15

8 | Kierowcy samochodow 5,50 35,75 0,15 25,00 1,33 1,23 0,00
cigzarowych

9 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze 0,25 1,50 0,17 1,00 0,00 0,00
sportowi

10 | Dyrektorzy generalni i 0,67 2,33 0,29 0,00 0,00
zarzadzajacy

11 | Projektanci wzornictwa 0,50 1,42 0,35 1,25 100,00 0,00
przemystowego i odziezy

12 | Robotnicy wykonujacy prace 2,67 6,83 0,39 50,00 1,00 2,86 0,00
proste w ogrodnictwie i
sadownictwie

13 | Pracownicy wsparcia rodziny, 3,50 8,92 0,39 33,33 1,25 1,41 0,00
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

14 | Tynkarze i pokrewni 0,17 0,42 0,40 1,00 0,00 0,00

15 | Monterzy i konserwatorzy 0,17 0,42 0,40 20,00 20,00
instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych

16 | Operatorzy urzadzen do obrobki 0,50 1,00 0,50 1,00 0,00
powierzchniowej metali i
naktadania powtok

17 | Agenci sprzedazy bezposredniej 1,00 1,67 0,60 2,00 25,00 25,00

18 | Kierowcy samochodow 5,58 8,83 0,63 50,00 1,14 5,13 0,00
osobowych i dostawczych

19 | Lekarze weterynarii bez 0,25 0,33 0,75 1,00 25,00 25,00
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

20 | Pracownicy do spraw 2,50 3,25 0,77 0,00 1,00 40,00 40,00
rachunkowosci i ksiggowosci

21 | Operatorzy sprzetu do robot 0,83 1,00 0,83 0,00 1,33 8,33 0,00

ziemnych i urzadzen pokrewnych

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki

Wyodrgbniono 29 elementarnych grup zawoddéw maksymalnie deficytowych i 21

elementarnych grup zawodow deficytowych.

Grupa zawodoéw zrownowazonych w 2016 roku
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Tabela 9

ROWNOWAGA

kod

Elementarna grupa zwodéw Sredniomiesi
¢czna liczba
bezrobotnych

Sredniomiesi
¢czna liczba
dostepnych
ofert pracy

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

Odsetek ofert
subsydiowan
ych CBOP

(PUP+OHP+
EURES (%)

Odsetek
wolnych
miejsc
pracy (%)

7129

Robotnicy budowlani 4,25
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

4,58

0,93

42,86

0,00

4212

Bukmacherzy, 0,17
krupierzy i pokrewni

0,17

1,00

0,00

0,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki

Zawody zrownowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostgpnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo odsetek diugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza naptyw lub jest wzgledem niego rowny w okresie sprawozdawczym.
Zdiagnozowano dwie elementarne grupy zawodow zrownowazonych, sg to robotnicy
budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
oraz bukmacherzy, krupierzy i pokrewni.

Tabela 10.

Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
kod Elementarna grupa zawodow Liczba
bezrobotnych

2151 InZynierowie elektrycy 5

2131 Biolodzy i pokrewni 5

3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i 4
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 4
chemicznych

3355 Policjanci 3

7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 2

*w przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy roéwna jest zero.

W rezultacie wskaznik dostepnos$ci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca
si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecigtnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
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Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku.

Tabela 11.

NADWYZKA

Kod

Elementarna grupa
zawodow

Sredniomies
ieczna
liczba

bezrobotnyc

h

Sredniomie
sieczna
liczba
dostepnych
ofert pracy

Wskazni
k
dostepno
$ci ofert

pracy

‘Wskaznik
dlugotrwat
ego
bezrobocia

Wskaznik

plynnosci

bezrobotn
ych

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EU
RES) (%)

Odsetek
miejsc
aktywiza
cji
zawodow
ej (%)

6130

Rolnicy produkgcji
roslinne;j i
Zwierzecej

8,00

0,08

96,00

62,50

0,92

100,00

100,0
0

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

14,08

0,58

24,14

53,85

0,88

0,00

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ushug
gastronomicznych

2,00

0,08

24,00

66,67

0,75

0,00

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

2,00

0,17

12,00

66,67

0,50

100,00

100,0

2299

Specjalisci
ochrony zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowani

4,58

0,83

5,50

57,14

0,82

80,00

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe, hotelowe
i pokrewne

41,25

12,33

3,34

66,04

0,93

2,42

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

3,42

1,58

2,16

66,67

0,83

0,00

0,00

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani

50,67

35,25

1,44

52,73

0,93

2,90

0,48

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

6,92

5,50

1,26

75,00

0,55

0,00

0,00

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki
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Zawody nadwyzkowe charakteryzujg si¢ przewagag liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi
ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto
( wyzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych w okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnej oferty pracy, tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W ramach analizy wyodrgbniono
6 grup zawodow maksymalnie nadwyzkowych i 9 grup elementarnych grup zawodow
nadwyzkowych w 2016 roku.

4. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Ponizej przedstawiona zostala analiza umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie
grupy zawodoéw, z uwzglednieniem cech grupy osob bezrobotnych bez zawodu. Grupe tg
mozna scharakteryzowa¢ wedlug posiadanego wyksztalcenia, czy tez posiadanych
umiejetnosci 1 uprawnien. Ponizej przedstawiony zostal procentowy udziat oséb
bezrobotnych z danym poziomem wyksztatcenia, uprawnieniem lub umiej¢tnoscia w stosunku
do ogbéhu zarejestrowanych osob bezrobotnych bez zawodu. Na koniec 2016 roku
zarejestrowanych byto 329 osob bezrobotnych bez zawodu, co stanowito 14,87% ogdlnej liczby
wszystkich zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych. Zdecydowanie najwigksza liczba oséb
bezrobotnych bez zawodu posiadata wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 243 0soby, co
stanowilo 32,14% ogolnej liczby osob bezrobotnych z takim poziomem wyksztalcenia.
Znaczna liczba 0s6b bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych na koniec 2016 roku w
Kaliszu — 52 posiadaja wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace, co stanowi 27,23% ogolnej
liczby 0s6b bezrobotnych posiadajacych taki poziom wyksztalcenia.

Tabela 12. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegoblnienie Bezrobotni | wtym Odsetek
ogotem bezrobotni | bezrobotnych
bez zawodu | bez zawodu
(%)*
Ogélem 2212 329 14,87%
wg. poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 756 243 32,14%
zasadnicze zawodowe 514 10 1,95%
srednie ogdlnoksztalcace 191 52 27,23%
policealne i §rednio zawodowe 426 23 5,40%
WYyZsze 325 1 0,31%
wg. typu ukonczenia szkoly:
zasadnicza szkota zawodowa 60 7 11,67%
szkota przysposobienia do pracy
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technikum 57 13 22,81%
liceum ogolnoksztatcace 130 41 31,54%
liceum profilowane 1 0 0,00%
technikum uzupetniajgce 4 0 0,00%
liceum uzupetniajace 1 0 0,00%
szkota policealna 29 5 17,24%
wyZsza 262 1 0,38%
brak danych zrodtowych 1 668 262 15,71%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki

*odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg
stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach dane;j
analizowanej kategorii.

5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego jest uzupelieniem i rozszerzeniem szczegdtowych
danych dotyczacych deficytu lub tez nadwyzki w danym zawodzie dokonanej na
podstawie metody rankingowej. Informacje o liczbie uczniéw konczacych edukacje
w danym zawodzie oraz liczbie absolwentow szkot stanowig niezwykle wazng informacje
umozliwiajacg okreslenie kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu
1 struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym 1 wyzszym.

5.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

Celem przedstawionej analizy jest uzyskanie pelnej informacji o rynku edukacyjnym,
w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy. Prezentowane
analizy zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych z uwzglednieniem liczby uczniéw
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sity robocze;j
ukazuja, ktore zawody zmienig site 1 natgzenie deficytu badz nadwyzki. Takie analizy
pozwolg odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badz nadwyzka wystepujaca na rynku
w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy tez ulegnie redukcji. Uzyskane informacje sg
bardzo wazne, poniewaz umozliwiag wskazanie, czy szkolenie 0s6b bezrobotnych
w danych zawodach ma sens ze wzgledu na mozliwos$¢ zbilansowania deficytu poprzez
pojawienie si¢ na lokalnym rynku pracy absolwentow szkét ponadgimnazjalnych w
danym zawodzie deficytowym. Z drugiej strony, przy stalym zapotrzebowaniu
pracodawcow — popytowej strony na rynku i staltym doplywie na rynek pracy
absolwentow w danym zawodzie moze wystgpi¢ wzrost bezrobocia. W przypadku
zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich klas, mogacych
podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy,
moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to
réwniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrgbie uprawnien niezbednych do
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wykonywania danego zawodu. Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane
pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych zawodoéw i specjalnosci. Ponizej przedstawiono ucznidw
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.

Tabela 13. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku.

Zawody deficytowe
Lp. Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
i jalnych
Kod A ponadgimnazjalnyc

1 |1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0

2 1212 Kierownicy do spraw zarzadzania 0
zasobami ludzkimi

3 1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i 0
zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

4 | Elementarna | Kierownicy do spraw marketingu i 0

grupa sprzedazy
zawodow

5 1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0

6 | 1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0

7 | 1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 0
pokrewnych

8 1412 Kierownicy w gastronomii 0

9 1439 Kierownicy do spraw innych typow ustug 0
gdzie indziej niesklasyfikowani

10 | 2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i 0
odziezy

11 | 2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub 0
w trakcie specjalizacji

12 | 2320 Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 0

13 | 2353 Lektorzy jezykow obcych 0
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14 | 2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0

15 | 2514 Programisci aplikacji 0

16 | 3139 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow 0
przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

17 | 3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek 0
i pokrewni

18 | 3321 Agenci ubezpieczeniowi 0

19 | 3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0

20 | 3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 0
spotecznej i pracy socjalnej

21 | 3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze 0
sportowi

22 | 4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej 0
(pracownicy call center)

23 | 4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i 12
ksiegowosci

24 | 4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow 0
1 ubezpieczen

25 | 4321 Magazynierzy i pokrewni 0

26 | 4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 0
niesklasyfikowani

27 | 5164 Opiekunowie zwierzat domowych i 0
pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami

28 | 5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie 0
indziej niesklasyfikowani

29 | 5221 Wiasciciele sklepow 0

30 | 5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0

31 | 5311 Opiekunowie dziecigcy 0

32 | 5312 Asystenci nauczycieli 0

33 | 7123 Tynkarze i pokrewni 0

34 | 7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji 0

klimatyzacyjnych i chlodniczych
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35 | 7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje 0
budowlane i pokrewni

36 | 7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy 0
konstrukcje metalowe

37 | 8122 Operatorzy urzadzen do obrobki 0
powierzchniowej metali i naktadania
powlok

38 | 8142 Operatorzy maszyn do produkcji 0
wyrobow z tworzyw sztucznych

39 | 8157 Operatorzy maszyn do prania 0

40 | 8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, 0
znakujacych i1 urzadzen do napetniania
butelek

41 | 8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen 0

przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

41 | 8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 0

42 | 8322 Kierowcy samochodéw osobowych i 0
dostawczych

43 | 8332 Kierowcy samochodéw cigzarowych 0

44 | 8342 Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych 1 0
urzadzen pokrewnych

45 | 9129 Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ 0
sprzataniem

46 | 9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w 0
ogrodnictwie i sadownictwie

47 | 9334 Uktadacze towardéw na potkach 0

48 | 9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu 0
fast food

49 | 9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 0
proste

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, informacja roczna dla PUP- powiat grodzki
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Zawody nadwyzkowe

Lp. Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
kod | nazwa ponadgimnazjalnych

1 2131 | Biolodzy i pokrewni 0

2 2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 0

3 2151 | Inzynierowie elektrycy 0

4 2299 | Specjali$ci ochrony zdrowia gdzie indziej 0
niesklasyfikowani

5 2634 | Psycholodzy i pokrewni 0

6 3355 | Policjanci 0

7 3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 46
gastronomicznych

8 3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i 0
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

9 4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0

10 | 6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 0

11 | 7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0

12 | 8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 0
chemicznych

13 | 9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0

14 | 9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 0
drogowym, wodnym i pokrewni

15 | 9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 0
gdzie indziej niesklasyfikowani

Zrlodto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, informacja roczna dla PUP- powiat grodzki

Zawody zrownowazone

Lp. Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
kod nazwa ponadgimnazjalnych
1 4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0
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2 7129 | Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i 58
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, informacja roczna dla PUP- powiat grodzki
5.2. Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
Druga cze$¢ tematu rynku edukacyjnego stanowi analiza absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu
kompetencje 1 wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed
koniecznos$cig dtugotrwatego bezrobocia. Za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora
w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym
dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoly lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu,
pozostaje w rejestrze Powiatowego Urzgdu Pracy.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych opiera si¢ na zestawieniu liczby bezrobotnych
absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z laczng liczbg absolwentéw — wskaznik
frakcji bezrobotnych wsérod absolwentéw. Miernikiem shuzacym do identyfikacji szkot, po
ktérych ukonczeniu absolwenci majg trudnos$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsrod absolwentow. Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw danego typu
szkoty stanowiag bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartos$ci od 0% (oznacza
brak bezrobotnych wsrod absolwentow wedlug danego typu szkoty) do 100% (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w danym typie szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny).

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2016 roku

Tabela 14.
Typ szkoly Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
w roku szkolnym absolwentéw absolwentéw wsrod absolwentéw
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogolem | posiadajacy stan na stan na koniec stan na stan na koniec
tytul koniec maja roku koniec maja roku
zawodowy* | grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza o .
skola 271 163 11 7| 4,06% 2,58%
zawodowa
szkota 0 0
przysposabiajaca 9 0 0 0 0,00% 0,00%
do pracy
technikum 578 326 13 4 2,25% 0,69%
liceum 1181 0 15 5 1,27% 0,42%
ogoblnoksztalcace
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liceum 0 0

profilowane

liceum 0 0

uzupeltniajace

szkota 402 290 8 5 1,99% 1,24%
policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki

Uwzgledniajagc  wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdéd absolwentow
wynika, ze najtrudniejsza sytuacja dotyczy absolwentow technikum oraz zasadniczych szkot
zawodowych. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsérod absolwentow w przypadku
absolwentow technikum wynosit na koniec grudnia 2016 roku — 2,37%, natomiast w przypadku
zasadniczych szkot zawodowych — 1,34%. Najnizsze warto$ci wskaznik przyjmowat na koniec
grudnia 2016 roku w przypadku absolwentow liceum ogdlnoksztatcacego — 1,16%.

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2016 roku

(cd)
Tabela 15.

Typ szkoty Liczba absolwentow w roku Liczba Wskaznik frakcji
szkolnym konczacym si¢ w roku bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow absolwentow

wsrod
absolwentow(%)
ogotem Posiadajacy tytut | Stan na koniec Stan na koniec
zawodowy™* grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego | sprawozdawczego

Zasadnicza

szkota 299 147 4 1,34%

zawodowa

Szkota

przysposabiajaca 12 0

do pracy

technikum 548 346 13 2,37%

Liceum

j 1122 13 1,16%
ogolnoksztatcace

Liceum

. 0

profilowane

Liceum 0

uzupeltniajace
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Szkota

policealna 354 217 1 0,28%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki

*Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

6. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw prowadzone bylo przez Powiatowy Urzad
Pracy w Kaliszu w pazdzierniku 2015r. Badaniem zostaly objete podmioty gospodarcze
funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika.
Jako operat losowania zastosowana zostata Baza Jednostek Statystycznych, ktérej podstawa
jest rejestr REGON, generowana przez GUS i przekazywana powiatowemu urzedowi pracy.
Celem badania kwestionariuszowego byta analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
konstruowanie na tej podstawie prognoz. Zgodnie z zalozeniami proba cechuje si¢
reprezentatywno$ciag na poziomie klas wielko$ci przedsigbiorstw, wyrazona liczba
zatrudnionych : - do 9 0s6b, od 10 — 49 0s6b, od 50 — 249 osdb, 250 i wigce;.

Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu przebadatl 89 przedsigbiorstw o réznej klasie wielkosci
zatrudnianych pracownikéw, klasyfikujac ich wedtug liczby wielko$ci mozna stwierdzi¢, ze na
terenie powiatu grodzkiego dominujg przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikow.

Liczba przebadanych przedsigbiorstw

Klasa wielkos$ci przedsigbiorstwa Liczba przebadanych przedsigbiorstw
do 9 0s6b 42
10-49 34
50-249 12
250 1 wigcej 1
Podsumowanie 89
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikéow

38,60%

| 48,74%

B do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb

W 0d S50 do 249 osdb
W powyzej 250 osdb

Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

Gloéwna dziatalno$¢ wiekszosci badanych podmiotéw miescita si¢ w grupie sekcji przemyst
i budownictwo (1 38,02% ). W 32,84% przypadkach wskazywano na pozostate ustugi. Rzadziej
27,82% wskazywano na handel, naprawa pojazdéw samochodowych transport i gospodarka
magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja. Najnizszy odsetek

badanych (1,32%) wskazal na dziatalno$¢ finansowa

nieruchomosci.

38,02%

32,84%
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Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

Wigkszos¢, bo 51,14% badanych stwierdzito, ze w 2016 roku zatrudnienie w ich
przedsigbiorstwach nie zmienito si¢. Na zwiekszenie zatrudnienia wskazato 42,19%, a na
zmniejszenie 6,67%.

42,19%

M nie zmienito sie
c1 14% L P
51,14% M zmniejszyto sie

B zwiekszyto sie

6,67%

W celu oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy zastosowany zostal wskaznik zatrudnienia
netto (WZ), obliczany jako r6znica udziatu odpowiedzi pozytywnych i negatywnych. Wskaznik
przyjmuje wartosci od -100 do 100. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow, tym wyzszy
odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo warto$¢ -
100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm bioracych udziat w badaniu sygnalizuje
w danym pytaniu redukcj¢ poziomu zatrudnienia. Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych
indeksow oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$é
wskaznika, tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie
zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢ 100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane
przedsigbiorstwa potwierdzaja wzrost liczby pracujacych w badanym okresie. Dodatnia
wartos¢ indeksu (rozna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie
zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu
omawiane] kategorii. Wartos¢ miernika rowna O oznacza, ze odsetek firm deklarujacych
poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie lub wszystkie
firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W 2016 r. wsérod pracodawcow zlokalizowanych na terenie powiatu grodzkiego wskaznik
zatrudnienia netto osiggnat warto$¢ = 35,52

Wskaznik zatrudnienia netto ogotem w 2016 roku

WZ = 35,52
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Wskaznik zatrudnienia netto ogdtem przyjat wartos¢ 35,52. Zostat obliczony, dla kazdej
z wielkich grup zawodow. We wszystkich grupach przyjat on wartosci dodatnie, a najwyzsza
warto$¢ wskaznika zaobserwowano w wielkiej grupie pracownikow ustug 1 sprzedazy
1 specjalistow. Najnizsza warto$¢ wskaznika zatrudnienia netto wykazano w wielkiej grupie
zawodOw operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. Wartos$¢ zerowa wskaznik zatrudnienia
przyjat w grupie zawodow rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz sity zbrojne.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia
netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 6,26
Pracownicy biurowi 7,08
Pracownicy przy pracach prostych 9,26
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,38
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 7,67
kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 8,69
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy 1 rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 10,38
Technicy 1 inny $redni personel 9,80
11,94
E 9,95
o
= 7,96
§ 5,97
n
T 398
= 199
0,00
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Tabela 16. Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczes$ciej zatrudnialy
pracownikow w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do
pracy w tych zawodach .

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi
Kierowca samochodu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
dostawczego w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Kierownik dziatu kadr | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
1 plac w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Kosmetyczka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 0,00%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kucharz* Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,82%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 2,43%
kreatywnos¢
sprawno$c¢ psychofizyczna i 4,34%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 1,91%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 4,34%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 4,34%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow 6,25%

w jezyku polskim
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Menedzer produktu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
(product manager) w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Monter / konserwator | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
instalacji w jezyku polskim
wentylacyjnych i dodatkowe uprawnienia 0,00%
klimatyzacyjnych do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu 0,00%
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obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywno$¢é
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
bibliotekarz w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 0,00%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
matematyki w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 6,25%

kreatywno$¢é
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sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Operator maszyn i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
urzadzen do w jezyku polskim
przetworstwa dodatkowe uprawnienia 6,25%
tworzyw sztucznych* | doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Piaskarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 0,00%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 6,25%
kreatywno$¢é
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
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znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
budowlany w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali architekci | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 6,25%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
elektromechanicy i w jezyku polskim
elektromonterzy dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
funkcjonariusze w jezyku polskim
stuzby wigziennej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali kierowcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
samochoddw w jezyku polskim
osobowych i dodatkowe uprawnienia 6,25%
dostawczych do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali monterzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
gdzie indziej w jezyku polskim
niesklasyfikowani dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
Pozostali monterzy wyuczony zawod 0,00%
gdzie indziej wywieranie wptywu 0,00%
niesklasyfikowani zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali operatorzy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
maszyn do produkcji | w jezyku polskim
wyrobow z tworzyw | dodatkowe uprawnienia 6,25%
sztucznych do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 0,00%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali pracownicy |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
obstugi biura gdzie w jezyku polskim
indziej dodatkowe uprawnienia 6,25%
niesklasyfikowani doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali pracownicy |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
obstugi biurowe;j w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 0,00%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
wykonujacy prace w jezyku polskim
proste gdzie indziej dodatkowe uprawnienia 0,00%
niesklasyfikowani doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 0,00%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali robotnicy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
wykonujacy prace w jezyku polskim
proste w przemysle dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 0,00%
kreatywno$¢é
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali sprzedawcy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
sklepowi w jezyku polskim
(ekspedienci) dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostate pomoce i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
sprzataczki biurowe, |w jezyku polskim
hotelowe i podobne dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 0,00%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ratownik medyczny | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%

technicznych
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planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywno$¢é
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Recepcjonista czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 0,00%
kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 0,00%
kreatywno$¢é
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
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wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Specjalista do spraw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
marketingu i handlu | w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Spedytor czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 6,25%
kreatywno$¢é
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Sprzedawca w branzy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
spozywczej w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 0,00%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 1,09%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej 5,16%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 4,07%
kreatywnos¢
sprawno$c¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 2,18%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 5,16%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Wozny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%

w jezyku polskim
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dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 3,56%
na zawod) w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 2,80%
doswiadczenie zawodowe 5,43%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,31%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,38%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 3,52%
technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej 5,52%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 3,76%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 4,88%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 5,26%
wykonywanie obliczen 3,34%
wyszukiwanie informacji, analiza i 3,79%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 4,35%
wywieranie wptywu 2,13%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,91%
znajomos¢ jezykow obcych 1,05%
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Rysunek 4. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z
pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2016 roku

3,27% 1,64%

41,06% Il nie dotyczy
W raczej nie
M raczej tak
M trudno powiedzied, to zalezy
B zdecydowanie nie
B zdecydowanie tak

Tabela 17.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
sprawozdawczego

Elementarna Brakujace umiejetnosei i Odsetek wskazan

grupa zawodow uprawnienia odpowiedzi ,,tak”

Agenci czytanie ze zrozumieniem i 7,69% 0

sprzedazy pisanie tekstow w jezyku

bezposredniej polskim

komunikacja ustna / 7,69% 0
komunikatywnos$¢

obstuga komputera i 7,69% 0
wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 7,69% 0
kreatywno$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza 7,69% 0
i wycigganie wnioskow
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wywieranie wptywu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Architekci czytanie ze zrozumieniem i 7,69%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i 7,69%
wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wlasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc, 7,69%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza 7,69%
i wyciaganie wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
obstuga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
Introligatorzy i | czytanie ze zrozumieniem i 7,69%
pokrewni pisanie tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 7,69%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 7,69%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza 7,69%
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / 7,69%
przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
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Inzynierowie do

czytanie ze zrozumieniem i

7,69%

spraw przemystu | pisanie tekstow w jezyku
i produkgcji polskim
komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i 7,69%
wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wlasnej
przedsiebiorczosc¢, inicjatywnosc, 7,69%
kreatywnos¢
wspoOlpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza 7,69%
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / 7,69%
przywodztwo
znajomo$¢ jezykow obcych 7,69%
obstuga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00%
Kierowcy obstuga, montaz i naprawa 7,69%
samochodow urzadzen technicznych
ciezarowych planowanie i organizacja pracy 7,69%
wlasnej
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 7,69%
Czytanie ze zrozumieniem i 0,00%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / 0,00%
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00%
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowcy obstuga, montaz i naprawa 7,69%
samochodow urzadzen technicznych
osobowych i planowanie i organizacja pracy 7,69%
dostawczych wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69%

kreatywno$¢
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sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

7,69%

wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza 7,69%
1 wyciaganie wnioskow
znajomo$¢ jezykow obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i 0,00%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / 0,00%
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
wspoOlpraca w zespole 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
Kucharze planowanie i organizacja pracy 7,69%
wlasnej
komunikacja ustna / 5,13%
komunikatywnos$¢
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 5,13%
kreatywnos¢
wspoOlpraca w zespole 5,13%
zarzadzanie ludzmi / 5,13%
przywodztwo
Czytanie ze zrozumieniem i 0,00%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00%
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Mechanicy komunikacja ustna / 7,69%
pojazdow komunikatywnos$¢
samochodowych | obstuga, montaz i naprawa 7,69%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69%
kreatywnos¢
czytanie ze zrozumieniem i 0,00%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
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obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu

0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00%
1 wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Monterzy i obstuga, montaz i naprawa 7,69%
konserwatorzy | urzadzen technicznych
instalacji planowanie i organizacja pracy 7,69%
klimatyzacyjnych | wiasnej
i chtodniczych | sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
Czytanie ze zrozumieniem i 0,00%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / 0,00%
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00%
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ogolem (bez sprawnos¢ psychofizyczna i 3,26%
wzgledu na psychomotoryczna
zaw0d) obstuga, montaz i naprawa 3,05%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 3,05%
wlasnej
komunikacja ustna / 2,50%
komunikatywnos$¢
wspOlpraca w zespole 2,50%
wykonywanie obliczen 1,73%
zarzadzanie ludzmi / 1,53%
przywodztwo
czytanie ze zrozumieniem i 0,76%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
obstuga komputera i 0,76%

wykorzystanie Internetu
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przedsigbiorczos¢, inicjatywnose,
kreatywnos¢

0,76%

wyszukiwanie informacji, analiza 0,76%
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,76%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,76%
Operatorzy planowanie i organizacja pracy 7,69%
maszyn do szycia | wlasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole 7,69%
Czytanie ze zrozumieniem i 0,00%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / 0,00%
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00%
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Piekarze, komunikacja ustna / 7,69%
cukiernicy i komunikatywno$¢
pokrewni obstuga, montaz i naprawa 7,69%
urzadzen technicznych
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i 0,00%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy 0,00%
wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00%
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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Sprzedawcy komunikacja ustna / 7,69%
sklepowi komunikatywnos¢
(ekspedienci) sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i 3,85%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
planowanie i organizacja pracy 3,85%
wlasnej
przedsiebiorczosc¢, inicjatywnose, 3,85%
kreatywnos¢
wyszukiwanie informacji, analiza 3,85%
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 3,85%
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Stolarze meblowi | obstuga, montaz i naprawa 7,69%
i pokrewni urzadzen technicznych
Czytanie ze zrozumieniem i 0,00%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / 0,00%
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy 0,00%
wlasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00%
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
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Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy
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Odsetel ofert pracy zgtaszanych do PUP

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 32,29
11-25% 17,48
26-50% 11,20
51-75% 1,33
76-100% 37,70
Tabela 18.
Zawody, w ktorych pracodawcy najcze$ciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych
Urzedow Pracy
Zawod Wskaznik struktury
Magazynier 11,88%
Kucharz* 10,17%
Operator koparko-tadowarki 6,22%
Galwanizer 3,96%
Gtowny technolog 3,96%
Kierowca samochodu dostawczego 3,96%
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 3,96%
Piaskarz 3,96%
Pomoc kuchenna 3,96%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 3,96%
podobne
Spawacz 3,96%
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Specjalista do spraw marketingu i handlu
Strazak

Kelner*

Kierowca ciggnika siodtowego
Kosmetyczka

Ksiggowy

Operator koparki

Pozostali introligatorzy i pokrewni
Pozostali kucharze

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w
przemysle

Szwaczka maszynowa

Prasowaczka reczna

Specjalista bankowosci

Spedytor

Sprzedawca w branzy spozywczej
Sprzedawca*

7. Prognoza lokalnego rynku pracy

3,96%
3,96%
3,11%
3,11%
3,11%
3,11%
3,11%
3,11%
3,11%
3,11%

3,11%
0,83%
0,83%
0,83%
0,83%
0,83%

Niniejsza cze¢$¢ monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu
okreslenie kierunkéw ksztalcenia 1 aktywizacji bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci
z potrzebami rynku pracy. Powstata w oparciu o odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane
w ramach badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw. Prognozy rynku pracy dotycza
przede wszystkim dziatan podejmowanych przez przedsigbiorstwa w zakresie polityki
zatrudnieniowej. Ponizej przedstawione zostaly dane i prognozy dotyczace planowanych
decyzji kadrowych, ktére podejmowaé beda badane podmioty w ciggu nastgpnego roku.
Okazuje sig¢, ze 32,82% badanych pracodawcoéw planuje zwigkszy¢ liczbe pracownikow
Ponad polowa badanych pracodawcow- 65,01% planuje utrzymaé taki sam poziom
zatrudnienia. Zaledwie 2,08% pracodawcow planuje dokona¢ redukcji zatrudnienia w ciggu

nastepnych 12 miesigcy.
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Rysunek 5 . Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017
roku

M nie zmieni sie
M zmnigejszy sie
W zwiekszy sie

Ponizej odsetek sposrod przedsiebiorstw, ktore planujg zwigkszy¢ zatrudnienie w 2017 roku
— dane szczegotowe.

3,52%

M nie zmieni sie

M zmnigejszy sie: 1-10%

M zmnigejszy sie: powyZej 30%
M zwiekszy sie: 1-10%

I zwiekszy sie: 11-20%

W zwiekszy sie: 21-30%

¥ zwiekszy sie: powyzej 30%

18,16%

0,44%
1,64%

18,16% pracodawcow zamierza zwigkszy¢ zatrudnienie od 1 — 10% obecnego stanu
zatrudnienia, 7,8% planuje zwigkszy¢ zatrudnienie od 11% do 20%. Wzrost zatrudnienia na
poziomie powyzej 30% planuje 3,52% badanych podmiotow. 3,27% pracodawcoéw chce
zwigkszy¢ zatrudnienie od 21% do 30%.
Wsérod pracodawcow zamierzajacych zmniejszy¢é zatrudnienie 1,64% chce redukowaé
zatrudnienie na poziomie od 1% do 10% obecnego stanu zatrudnienia, 0,44% chce redukowac
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zatrudnienie na poziomie powyzej 30% obecnego stanu zatrudnienia.

Kolejnym istotnym wskaznikiem dotyczacym prognozowanej sytuacji na rynku pracy jest
wskaznik prognozy zatrudnienia netto , ktory jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na
podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku przyjat wartos¢ 30,74%.
wyliczono go réwniez, dla kazdej z wielkich grup zawodow. Wartos¢ tego wspotczynnika dla
wiekszosci wielkich grup zawodow byta dodatnia z wyjatkiem jednej ujemnej wartosci
wspotczynnika wielkiej grupy zawodowej. Dodatni wskaznik zatrudnienia netto w 2017 roku
dotyczyt 6 wiclkich grup zawodowych. Warto$¢ zerowa osiagnat wskaznik wielkiej grupy
zawodowej robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, sity
zbrojne. Warto$¢ ujemng wskaznika zatrudnienia netto osiggneta wielka grupa zawodow
pracownicy biurowi.

WZ =30,74 %
Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia
netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,02%
Pracownicy biurowi -0,53%
Pracownicy przy pracach prostych 10,79%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,65%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 3,26%
urzednicy i1 kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i1 rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 4,96%
Technicy i inny $redni personel 6,43%
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Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w

2016 roku
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Pracodawcy planujacy zwigkszenie zatrudnienia, chcg przede wszystkim zatrudnié

pracownikow w zawodzie - na stanowisko:
e operator koparko —tadowarki,
e magazynier.

Pozostale zawody przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 19. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé¢ pracownikow

w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury
Operator koparko-tadowarki 7,37%
Magazynier 5,68%
Gtowny technolog 4,69%
Strazak 4,69%
Straznik gminny / miejski 4,69%
Bez zawodu 3,69%
Kierowca ciagnika siodtowego 3,69%
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 3,69%
Kierowca samochodu cigzarowego 3,69%
Kucharz* 3,69%
Mechanik samochodow cigzarowych 3,69%
Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i 3,69%
klimatyzacyjnych

Pozostali kucharze 3,69%
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Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani

3,69%

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w 3,69%
przemysle

Spawacz 3,69%
Slusarz* 3,69%
Kierowca samochodu dostawczego 3,12%
Sprzedawca* 2,34%
Pozostali agenci sprzedazy bezposredniej 1,98%
Fryzjer* 0,99%
Menedzer produktu (product manager) 0,99%
Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0,99%
Programista aplikacji 0,99%
Przedstawiciel handlowy 0,99%
Specjalista bankowosci 0,99%
Sprzedawca w branzy spozywczej 0,99%

Pracodawcy, ktorzy planujg zatrudni¢ pracownikéw w przysztym roku poproszeni zostali
o ocen¢ istotnosci cech kandydatow do pracy. Kompetencje, ktoére posiadaja potencjalni
kandydaci do pracy w znacznym stopniu wpltywaja na ich skuteczno$¢ na rynku pracy
zwiekszajac lub zmniejszajg ich szanse na zatrudnienie. Zakres mozliwos$ci na rynku pracy
wyznaczany i ograniczany jest przede wszystkim przez umiejetnosci i kwalifikacje osob

poszukujacych pracy, dlatego tak istotne jest poznanie oczekiwan pracodawcoOw w tym

aspekcie. Ponizej przedstawiono waznos¢ poszczegolnych umiejetnosci i cech
z uwzglednieniem zawodow, ktore beda poszukiwane na lokalnym rynku pracy w 2017 roku

Tabela 20. Umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych

pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Bez zawodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obshuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Fryzjer* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obsluga komputera i wykorzystanie 6,25%

Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00%

kreatywnos$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Glowny technolog | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 6,25%

kreatywno$¢é

sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%

wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Kierowca ciaggnika czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
siodtowego w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera 1 wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 0,00%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Kierowca operator czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
wozkow w jezyku polskim
jezdniowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
(widtowych) doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno§¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose, 6,25%
kreatywnos¢
sprawno$c¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
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Kierowca samochodu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
cigzarowego w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera 1 wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Kierowca samochodu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 1,32%
dostawczego w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 4,93%
doswiadczenie zawodowe 1,32%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 1,32%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz 1 naprawa urzadzen 1,32%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 1,32%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 4,93%
kreatywnos$¢
sprawno$c¢ psychofizyczna i 1,32%
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 1,32%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 0,93%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 5,32%
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 5,32%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 5,32%
kreatywno$¢é
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,93%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,93%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,93%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Mechanik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
samochodow w jezyku polskim
ciezarowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 6,25%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Operator koparko- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 3,13%
tadowarki w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 3,13%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywno$¢é
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i 3,13%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali agenci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
sprzedazy w jezyku polskim
bezposrednie;j dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 3,13%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 6,25%
kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 3,13%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 3,13%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 3,13%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali kucharze | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%

Internetu
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obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywno$¢é
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali pracownicy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
wykonujacy prace w jezyku polskim
proste gdzie indziej | dodatkowe uprawnienia 6,25%
niesklasyfikowani doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 0,00%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali sprzedawcy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
sklepowi w jezyku polskim
(ekspedienci) dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Programista aplikacji | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
W jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 0,00%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Przedstawiciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
handlowy w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose, 6,25%

kreatywnos$¢
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sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 6,25%

kreatywnos$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%

wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wpltywu 0,00%

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Specjalista czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
bankowosci w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 6,25%

kreatywnos¢

sprawno$c¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%

70




wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
branzy spozywczej | w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 6,25%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
Sprzedawca w wyuczony zawod 0,00%
branzy spozywcze] | wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawno$c¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%

wycigganie wnioskow

71




wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Strazak czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Straznik gminny / czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
miejski w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 6,25%
kreatywno$¢é
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
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znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ogotem (bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 3,56%
wzgledu na zawdd) | w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 2,80%
doswiadczenie zawodowe 5,43%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,31%
obstuga komputera i wykorzystanie 3,38%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,92%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 5,92%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 3,76%
kreatywno$¢é
sprawno$c¢ psychofizyczna i 4,88%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 5,26%
wykonywanie obliczen 3,34%
wyszukiwanie informacji, analiza i 3,79%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 4,35%
wywieranie wptywu 2,13%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,91%
znajomos¢ jezykow obcych 1,05%
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8. Podsumowanie

Na podstawie sporzadzonego monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kaliszu w powiecie grodzkim, mozna wysung¢ nastepujace
wnioski:

W roku 2016 nastapit spadek liczby osob bezrobotnych w powiecie kaliskim grodzkim
0 391 o0s6b i na dzien 31.12.2016r. wynosit 2 207 0sob, w tym 1 152 kobiety.

Stopa bezrobocia w miesigcu grudniu 2016 roku wyniosta 4,6%. W ciggu roku nastgpit
spadek o 0,8 punktow procentowych. Dla porownania — stopa bezrobocia
w wojewodztwie wielkopolskim na koniec roku 2016 ksztaltowata si¢ na poziomie
5,0%, z kolei w Polsce wyniosta 8,3%.

Najwicksza grupe wsrod zarejestrowanych na koniec roku 2016 w powiecie grodzkim
stanowily osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 754 osoby, tj. 34,2% ogotu
bezrobotnych, z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 514 osob, tj. 23,3%,
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednio zawodowym — 426 os6b, tj,19,3%,
z wyksztalceniem wyzszym 325 0sob, tj. 14,7%, natomiast najmniej osob
zarejestrowanych stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcagcym 188
0sob — stanowili oni zaledwie 8,5% ogotu bezrobotnych.

Najwicksza grupe wsrod zarejestrowanych na koniec roku 2016 stanowily osoby
w wieku 25-34 lata (552 osoby), tj. 25,0% ogotu bezrobotnych z powiatu grodzkiego.
Podobng liczbg bezrobotnych stanowity takze osoby w przedziale wieku 35-44 lata
(525 osdb), tj. 23,8% oraz w przedziale 45-54 lata (473 osoby), tj. 21,4%. Natomiast
0sob w wieku 55-59 na koniec roku byto 300, tj. 13,6%, w wieku 18-24 - 204 osoby,
tj. 9,2%. Najmniej zarejestrowanych jest 0sob powyzej 60 lat i wigeej -153 osoby, tj.
6,9% ogotu bezrobotnych.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kaliszu z powiatu grodzkiego w 2016 roku
najwieksza grupg osob bezrobotnych stanowity osoby z elementarnej grupy zawodow:
»Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” — 176 0s6b, ,, Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni” - 68 0s6b, ,, Sredni personel do spraw statystyki
i dziedzin pokrewnych” — 67 0sob , ,, Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowane” - 55 osob, ,,Slusarze i pokrewni” — 54 0soby.

W 2016r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Kaliszu pracodawcy z powiatu grodzkiego
zgtosili 4 635 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej — na konie roku 2016 do
dyspozycji urzedu byto 690 wolnych miejsc pracy — w sumie pozyskano przez
PUP,OHP,EURES oraz Internet 8 437 ofert. W tej duzej liczbie ofert najwigcej bylo
propozycji pracy dla wielkiej grupy zawodow :

»Pracownicy ustug i sprzedawcy” — 1 663, oraz ,,Technicy i inny $redni personel”
—1657.

Zawody deficytowe, nadwyzkowe 1 zrdwnowazone analizowane sg na podstawie
trzech wskaznikow: wskaznika dostgpnosci ofert pracy, wskaznika dlugotrwatego
bezrobocia oraz wskaznika ptynno$ci bezrobotnych.

Wyodrebniono 29 grup zawodéw maksymalnie deficytowych, 21 grup zawodow
deficytowych, 2 grupy zawodow zrownowazonych, 6 grup zawodéw maksymalnie
nadwyzkowych oraz 9 grup zawodow nadwyzkowych, ktore szerzej zostaty opisane
W opracowaniu monitoringu.

Najwigcej osob bez zawodu legitymuje si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej,
oraz §rednim ogodlnoksztatcagcym czyli po szkotach, ktére nie nadajg uprawnien do pracy
w zawodzie.
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e Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wséréd absolwentow
odnotowano na koniec 2016 roku wsrod absolwentow konczacych technika (2,37% ).

e Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego, ktorym
w powiecie grodzkim objeto 89 przedsicbiorstw wykazata, iz w 51,14% przebadanych
przedsigbiorstwach nie zmienito si¢ zatrudnienie, 42,19 % firm wskazywalo na
zwigkszenie liczby pracownikow, W 6,67% przedsigbiorstwach nastgpit spadek

liczby pracownikow.
e Pracodawcy w najblizszym roku zamierzaja migdzy innymi zwigkszy¢ zatrudnienie
w zawodach (wedlug wielkiej grupy): ,,Operator koparko - tadowarki”,

Magazynierow”, ,,Gtownych technologow”,” Strazakow™ , Straznikéw gmin gminnych/
miejskich”, Bez zawodu” , ,, Kierowcow ciggnika siodlowego™.

e Osoby, ktore pragng podja¢ odpowiednie zatrudnienie winne wykaza¢ elastycznos¢
zawodowa 1 edukacyjng w celu nabywania nowych kwalifikacji zawodowych
1 podwyzszania dotychczasowych.

Majac na uwadze dane statystyczne wygenerowane do opracowania monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych mozna ocenié¢, iz nie odzwierciedlaja one catkowicie
rzeczywistej sytuacji na rynku pracy. Rozwoj technologiczny, globalizacja, zmiany zachodzace
w zyciu spotecznym i gospodarczym prowadzg do cigglych zmian zachodzacych na lokalnym
rynku pracy.

9. Informacja sygnalna

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat m. Kalisz
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.
Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Posrednicy pracy 1 zatrudnienia

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call
center)

Operatorzy innych maszyn 1 urzadzen przetworczych gdzie

?;Il((;;jmalnie indziej niesklasyfikowani
deficytowy Agenci ubezpieczeniowi

Opiekunowie zwierzat domowych 1 pracownicy zajmujacy si¢
zwierzgtami

Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do
napelniania butelek

Kierownicy w gastronomii
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Wiasciciele sklepow
Uktadacze towardéw na potkach
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Programisci aplikacji
Kierownicy do spraw badan i rozwoju
Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
Asystenci nauczycieli
Opiekunowie dziecigcy
Kierownicy do spraw innych typoéw ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Lektorzy jezykow obcych
Operatorzy maszyn do prania
Pracownicy do spraw statystyki, finanséw 1 ubezpieczen
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Kierownicy do spraw budownictwa
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobodw z tworzyw
sztucznych
Monterzy sprzetu elektrycznego
Magazynierzy i pokrewni
Kierowcy samochodow cigzarowych
Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
Projektanci wzornictwa przemystowego 1 odziezy

zawod deficytowy Robotni_cy V\_/ykonujqcy prace proste w ogrodnictwie 1
sadownictwie
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy
socjalnej
Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i
chlodniczych
Tynkarze i pokrewni
Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i
naktadania powtok
Agenci sprzedazy bezposredniej
Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych
Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci
Operatorzy sprzetu do robodt ziemnych i urzadzen pokrewnych
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Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni
zawod gdzie indziej niesklasyfikowani
srownowazony Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni
Rolnicy produkcji ro§linnej i zwierzecej
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
Operatorzy wprowadzania danych

zawod. Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
nadwyzkowy : L .
Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Psycholodzy i pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani
Inzynierowie elektrycy
Biolodzy i pokrewni
, Sredni personel w zakresie dzialalnosci artystycznej 1
zawdd ; L )
. kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
maksymalnie 0 ¢ . dzeh d dukoii b
nadwyzkowy peratorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow

chemicznych
Policjanci
Jubilerzy, ztotnicy 1 pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej
metodologii przygotowanej w ramach projektu wspotlfinansowanego ze srodkéw UE w
ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

77




