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1. Wstep:

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggni¢cia rownowagi na
lokalnym rynku pracy. Dokonana analiza zostata przygotowana wedlug zalecen metodycznych
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 Ustawy
0 promocji o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku z dnia 20 kwietnia 2004 r.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych umozliwia okreslenie popytu i podazy
na poszczegdlnych rynkach zawodowo - terytorialnych, umozliwia pozyskanie istotnych
informacji odnos$nie struktury bezrobocia, stuzy koordynacji szkolen bezrobotnych oraz
powinien stanowi¢ podstawg¢ do ksztattowania oferty edukacyjnej — szczegdlnie szkot
zawodowych.

W roku 2015 zostata wprowadzona ,, Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” Metodologia ta =zostala
przygotowana na zlecenie Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich przez Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych z L.odzi.

Opracowane zalecenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych
I nadwyzkowych umozliwiaja w szczegolnosci realizacje zaktadanych celow, ktorymi sa:

e okre$lenie kierunkdéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i1 krajowym,

e okreSlenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

e ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Nowa metodologia poszerzona jest o:

- dane o wolnych miejscach pracy ofert internetowych w oparciu o przeprowadzane 2 razy
w roku ( kwiecien, pazdziernik) poprzez wojewddzkie urzedy pracy badanie ofert pracy
w Internecie,

- przeprowadzanie raz w roku ( wrzesien/pazdziernik) przez powiatowe urzedy pracy badania
kwestionariusza przedsigbiorstw, pozwola na formutowanie krotkotrwalych prognoz
dotyczacych zapotrzebowania zglaszanego ze strony pracodawcow na lokalnym rynku pracy.



Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu stuzacymi do okreslenia
deficytu, rownowagi badz nadwyzki s3:

1.

Wskaznik dostepnosci do oferty

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza
warto$¢ miernika tym dostepno$¢ nizsza. Warto§¢ wskaznika mozna interpretowac jako
przecigtng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 ofert¢ pracy. Im wyzsza wartos$¢
wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

Warto$¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ miernika, tym wiecej
dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodoéw. Wskaznik przyjmuje
warto$¢ od O ( sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja ) do 100%
( w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale
bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i1 natgzenie ruch bezrobotnych w elementarne;
grupie zawodow.

Wskaznik < 1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow.

Wskaznik = 1 — odplyw jest rowny naptywowi, przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawodow nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie.

Brak wartosci — naplyw jest rowny zeru.

Niniejszy ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych opracowany jest dla obszaru
powiatu kaliskiego ziemskiego. Okres badania to okres od 01.01.2016 r.
do 31.12.2016 roku. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych sporzadzony zostat
wedlug nowej metodologii opracowanej przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych
w Lodzi w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy powiatu ziemskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu obejmuje swoim dzialaniem: powiat grodzki miasto
Kalisz i powiat ziemski. Powiat ziemski to gminy: Blizanéw, Brzeziny, Cekow,
Godziesze, Kozminek, Liskow, Mycielin, Opatowek, Stawiszyn, Szczytniki, Zelazkow.

W powiecie ziemskim na koniec roku 2016 r. liczba bezrobotnych wynosita 1 319 0sob,

w tym:



- 758 kobiet, tj. 57,5% zbioru wszystkich bezrobotnych,
- 1119 0s6b poprzednio pracujacych, tj. 84,8%,
- 81 0s6b w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, tj. 6,1%,
- 479 0s06b bez kwalifikacji zawodowych, tj. 36,3%,
- 280 0s6b bez doswiadczenia zawodowego, tj. 21,2%,
- 449 o0s6b do 30 roku zycia, tj. 34,0%
w tym 222 osoby do 25 roku zycia,
- 659 0s6b dtugotrwale bezrobotnych, tj. 50,0%,
- 338 0s6b powyzej 50 roku zycia, tj. 25,6%,
- 273 0soby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, tj. 20,7%,
- 7 0s6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, tj. 0,5%,
- 126 0s06b niepetnosprawnych, tj. 9,6%.

W odniesieniu do liczby 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie kaliskim
ziemskim na koniec roku 2015 liczba 0so6b bezrobotnych (w 2016 — 1319) jest mniejsza
0 304 osoby i zarazem najnizsza na przestrzeni lat 2005-2016

5144

4588
2442 253612403 | 2497 26541 2583
............ 2107
o MM N NN 1623
I ....... I ..... 1319

X11.2005 X11.2006 X11.2007 XI11.2008 XI1.2009 XI1.2010 XI1.2011 _XI1.2012 XI11.2013 X11.2014 XI11.2015 XI.2016

Zestawienie osob bezrobotnych w powiecie ziemskim wg. stanu na 31 grudnia w latach
2005-2016.

Liczba osob bezrobotnych znajduje swoje odzwierciedlenie we wskazniku stopy
bezrobocia. Stopa bezrobocia obliczana jest jako iloraz os6b bezrobotnych przez liczbe
0sob aktywnych zawodowo i jest podawana miesiecznie przez Glowny Urzad
Statystyczny.



Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie ziemskim na koniec 2016 roku
notowana byla na poziomie 4,2 %, w poréwnaniu do stanu na koniec roku 2015 byta
nizsza o 1,1 punktow procentowych. Mozna zauwazy¢, ze na przestrzeni lat 2008 -2016
stopa bezrobocia jest najnizsza od 2008 roku. Porownywalny poziom natgzenia
bezrobocia zanotowano na koniec pazdziernika 2008r. ( 4,5%).

Ponizej do porownania wykres poziomu stopy bezrobocia na terenie powiatu
ziemskiego od X.2008 roku do X11.2016 roku.
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Analizujac stan bezrobotnych ( posiadajacych zawod wyuczony) w powiecie
ziemskim na koniec roku 2016 roku ze wzglgdu na elementarne grupy zawodow
mozna zauwazy¢, ze najwiecej pozostato w rejestrze sprzedawcow sklepowych
( ekspedientow) — 86 0s6b ( stanowili na koniec roku 6,5% ogdhu bezrobotnych)
i kucharzy — 35 os6b ( stanowili na koniec roku 2,7% ogotu bezrobotnych).

Szczegdtowy wykaz z najwieksza liczbg osob bezrobotnych na koniec roku 2016
przedstawia ponizej Tabela 1



Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych ( stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2016r.

Tabela 1
kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 86
5120 | Kucharze 35
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 31
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 31
3115 | Technicy mechanicy 28
5153 | Gospodarze budynkow 28
5141 | Fryzjerzy 26
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 26
materialow

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 25
7112 | Murarze i pokrewni 24
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 24
3220 | Dietetycy 1 zywieniowcy 23
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 22
7222 | Slusarze i pokrewni 21
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 20
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 20
3144 | Technicy technologii zywnosci 19
6113 | Ogrodnicy 18
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 18
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 17

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat ziemski

Jak wynika z powyzszej tabeli najliczniejsza grupe zawodowa sposrod
zarejestrowanych stanowili sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kucharze, §redni personel do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, technicy
mechanicy, gospodarze budynkow, fryzjerzy.



Zawody reprezentowane przez osoby nowo rejestrujace si¢ w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kaliszu z powiatu ziemskiego w duzej czesci pokrywaja si¢ zawodami wystepujacymi
wsrod ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie.

W roku 2016 najwiekszy ( naptyw) dotyczyt oséb bezrobotnych z elementarnej grupy
zawodow w kategorii sprzedawcy sklepowi ( ekspedienci) - 141 oséb, $redni personel do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 74 osoby, fryzjerow 67 osob, mechanikéw pojazdow
samochodowych — 66 0s6b oraz technikoéw mechanikow 60 0sob.

Ponizej tabela przedstawiajaca liczbe o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiecie ziemskim wg elementarnych grup zawodow:

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2016

roku.
Tabela 2

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba
bezrobotnych
(napbyw w
okresie )

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 141

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 74

pokrewnych

5141 | Fryzjerzy 67

7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 66

3115 | Technicy mechanicy 60

5153 | Gospodarze budynkéw 53

2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 52

7531 | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 50

5120 | Kucharze 49

7112 | Murarze i pokrewni 44

2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 39

3220 | Dietetycy i zywieniowcy 38

7222 | Slusarze i pokrewni 38

7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych 37

materiatow
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 37




2631 | Ekonomisci 36

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 36

2359 | Specjalisci nauczania i wychowywania gdzie indziej 34
niesklasyfikowani

6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 33
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 32
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 32

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat
ziemskKi

Zawody generujace dlugotrwate bezrobocie w powiecie ziemskim to takie, ktore
majg najwyzszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia. Wyraza on stosunek liczby
bezrobotnych w danym zawodzie pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesi¢cy do
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie.

W tabeli zawarto elementarne grupy zawodow, w ktorym wystepuje wskaznik
dhugotrwatego bezrobocia jest na poziomie 100%, co oznacza, iz wszystkie osoby
w elementarnej grupie zawodow stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne. Ponizej
zamieszczona Tabela, przedstawia 37 elementarnych grup zawodow.

Grupy zawodéw w powiecie ziemskim, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
ljest najwiekszy. Tabela 3

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy
w 2016roku
Lp. | Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dhugotrwatego
bezrobocia
1. | 2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2. 2133 Specjali$ci do spraw ochrony srodowiska 100,00
3. | 2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 100,00
4. | 2221 Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji | 100,00
5. | 2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
6. |2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 100,00
pokrewnych
7. | 3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00

! Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia
zarejestrowania sig.




8. |3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 100,00

9. | 3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowany

10. | 3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji 100,00
naukowej i pokrewni

11. | 4110 Pracownicy obstugi biurowej 100,00

12. | 4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00

13. | 4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 100,00

14. | 5230 Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00

15. | 5321 Pomocniczy personel medyczny 100,00

16. | 5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00

17. | 5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i 100,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

18. | 5413 Pracownicy ochrony osdb i mienia 100,00

19. | 6112 Sadownicy 100,00

20. | 6210 Robotnicy lesni 1 pokrewni 100,00

21. | 6330 Robotnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na | 100,00
wlasne potrzeby

22. | 7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 100,00
budynkow

23 | 7113 Robotnicy obrobki kamienia 100,00

24. | 7121 Dekarze 100,00

25. | 7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00

26 | 7323 Introligatorzy i pokrewni 100,00

27. | 7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00

28. | 8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z 1 100,00
pokrewni

29. | 8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw 100,00
sztucznych

30. | 8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00

31. | 8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00

32. | 8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 100,00
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33. | 8211 Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 100,00
34. | 8344 Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 100,00
35. | 9121 Praczki rgczne i prasowacze 100,00
36 | 9211 Robotnicy wykonujace proste prace polowe 100,00
37. 19510 Pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach 100,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat

ziemski

Kolejna analiza zawarta w ponizszej tabeli dotyczy grupy zawodow, dla ktorych

wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest najwyzszy i najnizszy. Warto$¢ wskaznika
plynnosci bezrobotnych wyznaczany jest jako liczba osob bezrobotnych

wyrejestrowanych w roku 2016 do liczby 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w roku
2016 i dotyczy 0sob bezrobotnych, ktore posiadajg przypisany analizowany zawod, jako
zawod do statystyk.

Pelne zestawienie nat¢zenia ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach zawodéw
przedstawia Tabela 4 oraz 5.

Grupy zawodow w powiecie ziemskim, dla ktérych wskaznik plynnosci
bezrobotnych jest najwyzszy i najmniejszy.

Tabela 4

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest
najwyzszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

3240 Technicy weterynarii 4,00

6210 Robotnicy lesni i pokrewni 4,00

7212 Spawacze i pokrewni 3,50

2161 Architekci 3,00

3256 Ratownicy medyczni 3,00

7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 3,00

9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 3,00

indziej niesklasyfikowani

5413 Pracownicy ochrony os6b i mienia 2,67

2164 Urbanisci 1 inzynierowie ruchu drogowego 2,00
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2642 Dziennikarze 2,00

2651 Artysci plastycy 2,00

3122 Mistrzowie produkcji w przemysle 2,00
przetworczym

3213 Technicy farmaceutyczni 2,00

3251 Asystenci dentystyczni 2,00

3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, 2,00
informacji naukowej i pokrewnej

3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji 2,00
obrazu i dzwicku

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,00

4412 Listonosze i pokrewni

6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i 2,00
domowych

7119 Rolnicy robot stanu surowego i pokrewni 2,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

7311 Mechanicy precyzyjni 2,00

7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 2,00
teleinformatycznych

8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 2,00
gumowych

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z 2,00
tworzyw sztucznych

8151 Operatorzy maszyn prze¢dzalniczych 1 2,00
pokrewni

8182 Maszynisci kottow parowych 1 pokrewni 2,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat
ziemskKi

Wyréznionych jest 26 grup zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych
byt najwyzszy w 2016 roku. Wskaznik ten wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Warto$¢ wskaznika wigksza niz 1
informuje, iz odptyw 0s6b bezrobotnych z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy
przewyzsza ich naptyw. Najwiekszg wartos¢ odnotowano dla ,, Technikéw weterynarii”
i,, Robotnikow lesnych i pokrewnych”, tj. 4,00 .
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Tabela 5

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016

roku
Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 0,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg | 0,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0,00
5244 | Sprzedawcy( konsultanci) w centrach sprzedazy 0,00
telefonicznej/internetowej
5321 | Pomocniczy personel medyczny 0,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 0,00
7234 | Mechanicy rowerow i pokrewni 0,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkeji
wyrobow z drewna
7523 | Marynarze i pokrewni ( z wytaczeniem sit zbrojnych) | 0,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 0,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRP i PS, Informacja roczna dla PUP — powiat
ziemski

Powyzsza tabela prezentuje zawody, w ktorych zaobserwowano najmniejszy wskaznik
ptynnosci bezrobotnych. Warto§¢ wskaznika mniejsza niz 1wskazuje na przewage
naplywu 0s6b bezrobotnych nad ich odptywem z rejestréw Powiatowego Urzedu Pracy.
Odnotowano 17 grup zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt

najmniejszy w 2016 roku.

Jednym z warunkdéw poprawy sytuacji na rynku pracy jest nieustanny naptyw nowych
ofert pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu od pracodawcow z powiatu ziemskiego
w roku 2016 posiadal do dyspozycji 958 propozycji pracy. Natomiast uwzgl¢dniajac

13




oferty pracy dostepne na lokalnym rynku pracy na podstawie CBOP
( PUP+OHP+EURES ) oraz Internet w sumie uzyskano 1185 ofert. Struktura
i przedstawione dane dotyczg wielkich grup zawodow pozyskanych ofert pracy
w 2016 r. W przypadku wielkich grup zawodowych najwigcej ofert dotyczy
pracownikow posiadajacych kwalifikacje nalezace do wielkiej grupy zawodéw ,, 97,
pracownicy wykonujgcy prace proste”, tj. 261 ofert, dla tej grupy w Internecie pozyskano
17 ofert. Najwigcej ofert na stronach internetowych i portalach rekrutacyjnych bylo
kierowane do duzej grupy zawodowej ( kod grupy 3 )” technicy i inny $redni personel” —
105 ofert, natomiast do dyspozycji urzedu pracy od pracodawcow z powiatu ziemskiego
dla tej grupy zawodow wptynety - 53 oferty. W 2016 roku liczba ofert pracy dostepnych
w Internecie dla powiatu ziemskiego wynosita 219 ofert.

Ponizej tabela przedstawia poréwnanie struktury ofert pracy zgtaszanych z powiatu
ziemskiego ze strukturg ofert pracy zamieszczanych na stronach internetowych.

Tabela 6. Oferty pracy w 2016 roku.

Kod grupy | Nazwa wielkiej grupy CBOP((PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow zawodow

ogolem 966 219 1185
1 PRZEDSTAWICIELE | Q 8 8
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY 1
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 34 45 79

3 TECHNICY | INNY 53 105 158
SREDNI
PERSONEL
4 PRACOWNICY 69 24 93
BIUROWI
5 PRACOWNICY 179 3 182
USLUG I
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 9 0 9
OGRODNICY,
LESNICY I
RYBACY

7 ROBOTNICY 188 16 204
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 173 1 174
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 261 17 278
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
wskaznik
struktury wedhug
zrodet

ogblem -
1 PRZEDSTAWICIELE 0,00% 100,00% | 100%
WELADZ
PUBLICZNYCH,
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WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY

SPECJALISCI

43,04%

56,96%

100%

TECHNICY | INNY
SREDNI
PERSONEL

33,54%

66,46%

100%

PRACOWNICY
BIUROWI

74,19%

25,81%

100%

PRACOWNICY
USLUGI
SPRZEDAWCY

98,35%

1,65%

100%

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY 1
RYBACY

100,00%

0,00%

100%

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI [
RZEMIESLNICY

92,16%

7,84%

100%

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

99,43%

0,57%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

93,88%

6,12%

100%

wskaznik
struktury wg
grup w
poszczegdlnych
zrodtach

Wskaznik
zroznicowania
(PUP vs. Internet)

Ogotem

100,00%

100,00%

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

0,00%

3,65%

0,00

SPECJALISCI

3,52%

20,55%

0,17

TECHNICY | INNY
SREDNI
PERSONEL

5,49%

47,95%

0,11

PRACOWNICY
BIUROWI

7,14%

10,96%

0,65

PRACOWNICY
USLUGI
SPRZEDAWCY

18,53%

1,37%

13,53

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY I
RYBACY

0,93%

0,00%

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

19,46%

7,31%

2,66

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

17,91%

0,46%

39,22

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

27,02%

7,76%

3,48
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat
ziemski.

Analizujac powyzsza tabelg za pomoca wskaznika niedopasowania struktury ofert pracy
powinnismy wzig¢ pod uwage mierniki. Wartos¢ > 1 stanowi grupe zawodow, w ktorej oferty
pracy sg nadprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie czg¢sciej poszukujg pracownikow za
posrednictwem PUP, niz w Internecie). Warto$¢ < 1 stanowi grupe zawodow, w ktorej oferty
pracy sa niedoprezentowane przez PUP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie czesciej oferuja
prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow). Zatem analizujgc wskaznik
niedopasowania struktury ofert pracy mozna zauwazyC, ze najwicksze zroznicowanie
wystapito wsérdéd operatorOw i monteroOw maszyn i1 urzadzen natomiast najmniejsze wsrod
technikow 1 innego $redniego personelu.

3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych opiera si¢ na zestawieniu popytowej
i podazowej strony rynku pracy. Za stron¢ podazowa rynku pracy przyjeto liczbe
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy a gromadzone dane przez PUP
stanowig zrodto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych.
Natomiast popyt na rynku pracy okresla liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowana rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowane je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
0sOb zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych odbywa sie poprzez laczenie
zastosowania trzech wskaznikow: dostepnosci ofert pracy, dlugotrwatego bezrobocia
1 ptynnosci bezrobotnych.
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Zamieszczone ponizej S tabel przedstawiaja zawody, ktore tworza ranking zawodow

deficytowych i nadwyzkowych.

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod |Elementarna grupa zawoddéw Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych | subsydiowanych w mieisc
ofertpracy |CBOP e
(PUP+OHP+EURES)  |aktywizacii
zawodowej(%)

3321 |Agenci ubezpieczeniowi 100,00 50,00

1321 |Kierownicy do spraw produkcji 0,00
przemystowe;j

7521 |Robotnicy przygotowujacy 2 0,00
drewno i pokrewni

7322 |Drukarze 2 0,00 0,00

1212 |Kierownicy do spraw zarzadzania 1 0,00
zasobami ludzkimi

5221 |Wilasciciele sklepow 1 0,00

5312 |Asystenci nauczycieli 1 87,50 50,00

1221 |Kierownicy do spraw marketingu i 0 0,00
sprzedazy

8343 |Maszynisci 1 operatorzy maszyn i 0 66,67 0,00
urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

2320 (Nauczyciele ksztatcenia 0 0,00 0,00
zawodowego

2412 |Doradcy finansowi i inwestycji 0 0,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS Informacja roczna dla PUP — powiat
ziemski

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna si¢ zero. W rezultacie
wskaznik dostgpnosci ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostale mierniki nie osiggajg wartosci.
Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert

pracy.

Tabela 8 (Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku )

DEFICYT
Kod Elementarna grupa Sredniomi | Srednio | Wskainik | Wskaznik | Wskaznik | Odsetek ofert | Odsetek
zawodow esieczna | miesiecz | dostepnos | diugotrwat | ptynnosci | subsydiowany | miejsc
liczba na liczba ci ofert ego bezrobotn ch w CBOP aktywiza
bezrobotn | dostepny pracy bezrobocia ych (PUP+OHP+EU cji
ych ch ofert RES) (%) zawodo
pracy wej (%)
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7214 | Robotnicy 0,17 2,00 0,08 1,0 0,00
przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe
2433 | Specjalisci do spraw 0,50 3,08 0,16 0,00 1,00 50,00 25,00
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
9629 | Pracownicy 1,42 8,67 0,16 0,00 3,00 5,77 0,00
wykonujgcy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowane
3322 | Przedstawiciele 1,58 5,83 0,27 1,50 30,77 7,69
handlowi
9214 | Robotnicy wykonujacy 5,58 17,58 0,32 40,00 1,29 4,40 0,00
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie
5245 | Sprzedawcy w stacji 1,08 2,42 0,45 1,00 35,29 0,00
paliw
3331 | Spedytorzy i pokrewni 2,25 4,67 0,48 0,00 1,08 25,00 25,00
4311 | Pracownicy do spraw 0,33 0,50 0,67 1,00 66,67 50,00
rachunkowosci i
ksiegowosci
Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat ziemski
Wyodrebniono 11 elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych 1 8
elementarnych grup zawodow deficytowych.
Tabela 9. Grupy zawodoéw zrownowazonych w 2016 roku
ROWNOWAGA
Kod |Elementarna Sredniomiesiec | Sredniomiesi¢ | Wskaznik | Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodow | zna liczba czna liczba dostepnosci | subsydiowanych w | miejsc
bezrobotnych | dostepnych ofert pracy |CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EUR | zawodowej
ES) (%) (%)
2352 | Nauczyciele 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00
szkot
specjalnych
7413 | Monterzy linii | 0,08 0,08 1,00 100,00 0,00
elektrycznych
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat ziemski

Wyodrgbniono dwie grupy zawodow zrownowazonych, sg to nauczyciele szkot
specjalnych i monterzy linii elektrycznych.
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Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
2341 Nauczyciele szko6t podstawowych 8

9510 Pracownicy $§wiadczacy ustugi na ulicach 1

5321 Pomocniczy personel medyczny 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy
wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku

NADWYZKA

Kod Elementarna | Sredniomi | Sredniomiesie | Wskaznik | Wskaznik | Wskaznik | Odsetek ofert Odsetek

grupa zawodow esieczna cznaliczba | dostepnosc | dlugotrwale | plynnosci | subsydiowanych miejsc
liczba dostepnych i ofert go bezrobotny w CBOP aktywizacj
bezrobotn ofert pracy pracy bezrobocia ch (PUP+OHP+EUR i
ych ES) (%) zawodowej
(%)
3144 | Technicy 12,42 0,08 149,00 52,63 0,65 0,00 0,00
technologii

zywnosci

Wyodrebniono 3 grupy zawodow maksymalnie nadwyzkowych, do ktérych naleza:
nauczyciele szk6t podstawowych, pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach oraz pomocniczy
personel medyczny.

Do zawoddéw nadwyzkowych wyodrgbniono 1 grupg zawodow, tj. technikow technologii

Zywnosci.
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4. Analiza umieje¢tnoSci i uprawnien.

2 3

Umiejetnosci® i uprawnienia *wymagane w ofertach pracy z konfrontacjg uprawnien
posiadanych przez bezrobotnych zgtaszajacych si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Kaliszu.

To kolejny element monitoringu, ktory zostal pos§wigcony analizie umiej¢tnosci i uprawnien na
rynku pracy od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia, ktore sa
najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetnosci 1 uprawnien, ktore sg najczescie] wymagane przez pracodawcoéw w ofertach pracy
(stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sg wymagane). Analiza umiejetnosci
1 uprawnien przeprowadzona zostala w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie
niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na
umiejetnosci 1 uprawnienia W podziale na wielkie grupy zawodéw umozliwia odpowiedz na
pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow sa poszukiwane
przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wiekszo$§¢ umiejetno$ci I uprawnien, ktore
najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po popytowej stronie
rynku pracy — to mozna wysnué¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie.
Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane
przez pracodawcoOw w ofertach pracy sg zupehie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w
danej grupie zawodoéw — mozna wysnu¢ wniosek 0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-
zawodowej na badanym rynku pracy.

Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 rok

Kod grupy | Wielka grupa STRONA PODAZOWA | STRONA POPYTOWA RYNKU
zawodow | zawodow RYNKU PRACY PRACY
Umiejetnosci | Odsetek | Umiejgtnosci Odsetek
posiadane bezrobotn | wymagane w ofertach | ofert pracy
przez ych (%)* | pracy (%)**
bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIELE Komunikacja ustna/ 100,00
WLADZ komunikatywnos¢
PUBLICZNYCH, Obstuga komputerai | 100,00
WYZSI URZEDNICY wykorzystanie
| KIEROWNICY Internetu
Planowanie i 100,00
organizacja pracy
wlasnej

2 Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadafh w ramach zawodu np. obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu.

3Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych
szkolen, egzaminoéw lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia
jest prawo jazdy kat. B.
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Wyszukiwanie
informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

100,00

Zarzadzanie ludzmi/
przywodztwo

100,00

SPECJALISCI

Planowanie i
organizacja pracy
wilasnej

75,00

Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢

68,75

Wyszukiwanie
informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

56,25

Przedsi¢biorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

50,00

Obstuga komputera i
wykorzystanie
Internetu

37,50

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢

97,85

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

94,62

Przedsi¢biorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

50,54

Wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

48,39

Obstuga komputera i
wykorzystanie
Internetu

46,24

PRACOWNICY
BIUROWI

Wspotpraca w zespole

95,45

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

72,73

Sprawno$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

72,73

Obstuga komputera i
wykorzystanie
Internetu

40,91

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

27,27

PRACOWNICY
USLUG I
SPRZEDAWCY

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

100,00

Obstuga komputera i
wykorzystanie
Internetu

100,00
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Sprawno$é 100,00
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Znajomos¢ jezykow 100,00
obcych

7 ROBOTNICY Obstuga, montaz i 100,00
PRZEMYSLOWI I naprawa urzadzen
RZEMIESLNICY technicznych

Sprawnos¢ 31,25
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Planowanie i 0,00
organizacja pracy
wilasnej

Wspotpraca w zespole | 0,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat ziemski

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem
w ramach wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej
grupy zawodow.

**odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢
lub uprawnienie jest wymagana do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej
grupy zawodow ( PUP + Internet).

Jako uzupelnienie analizy umiej¢tnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow,
dokonano badania cech grupy oséb bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wedlug
posiadanego wyksztatcenia lub posiadanych umiejetnosci i uprawnien. Ponad 17,78% ogotu
bezrobotnych z powiatu ziemskiego stanowig 0S0by bezrobotne bez zawodu. Najwiekszy
procent o0sob bezrobotnych bez zawodu legitymuje si¢ wyksztalceniem $rednim
ogoblnoksztatcagcym oraz gimnazjalnym i ponizej, czyli po szkotach, ktore nie nadajg uprawnien
do pracy w zawodzie.

Tabela 13 . Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku.

Wyszczegoblnienie Bezrobotni | wtym Odsetek
ogbtem bezrobotni | bezrobotnych
bez zawodu | bez zawodu
(%)*
Ogodlem 1613 234 17,78%

Wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 396 148 37,37%
zasadnicze zawodowe 374 15 4,01%
srednie ogdlnoksztalcace 96 33 34,38%
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policealne i srednio zawodowe 283 38 13,43%

WYyZSze 167 0 0,00%

Wg typu ukonczenia szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa 73 12 16,44%

szkota przysposobienia do pracy

technikum 115 31 26,96%
liceum ogolnoksztatcace 62 27 43,55%
liceum profilowane 1 0 0,00%
technikum uzupetniajace 4 0 0,00%

liceum uzupeltniajace

szkota policealna 25 2 8,00%
wyzsza 147 0 0,00%
brak danych zrédtowych 889 162 18,22%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat
ziemskKi

*odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg
stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej
analizowanej kategorii.

5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza ucznidw ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych powinna umozliwié
wskazanie, czy deficyt badZz nadwyzka w zawodach uzyskanych z przeprowadzonych
analiz zwigkszy si¢ lub zmniejszy w kolejnym roku — przy uwzglednieniu liczby uczniow
klas szkot ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sity roboczej.

Opracowanie to stuzy do okreslenia kierunkow szkolen dla 0sob bezrobotnych oraz
korekty poziomu 1 struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym. Analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych powinna
wiec pozwoli¢ na okreslenie potencjalnego zasobu sily roboczej wchodzacej na rynek
pracy.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z:

- systemu Syriusz (liczba bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty
oraz bezrobotnych i absolwentow wg zawodu i specjalnos$ci lub kierunku ksztatcenia),

- systemu Informacji Oswiatowej MEN (liczba uczniow ostatnich klas, w tym tych, ktorzy
zdali egzamin oraz liczbg absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczone;j
szkoty). W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktora
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w okresie do 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym
dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu,
pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Miernikiem sluzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkoéw nauki
i szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsréd absolwentow.

5.1. Analiza uczniow ostatnich klas szko6l ponadgimnazjalnych

Badajac liczbe uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kaliszu w obrebie zawodow zakwalifikowanych do rocznej informacji sygnalnej,
mozna uzyska¢ informacje dotyczaca tego, czy deficyt badz nadwyzka wystepujaca na rynku
w najblizszym czasie zwigkszy sie, czy tez ulegnie redukcji.

Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku.

Zawody deficytowe

Tabela 14. Analiza rynku edukacyjnego — uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

kod nazwa

1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni

ol O o ol ol o

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy ( z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

3321 | Agenci ubezpieczeniowi

3322 | Przedstawiciele handlowi

3331 | Spedytorzy i pokrewni

4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci

5221 | Wiasciciele sklepow

ol O o] o o o

5245 | Sprzedawcy w stacji paliw
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5312 | Asystenci nauczycieli 0

7214 | Robotnicy przygotowujacy i wnoszacy konstrukcje 0
metalowe

7322 | Drukarze 0

7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0

8343 | Maszynisci 1 operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 0

transportowych i pokrewni

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 0
sadownictwie

9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 0
niesklasyfikowani

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat
ziemski

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
kod nazwa ponadgimnazjalnych
2341 | Nauczyciele szkot podstawowych 0
3144 | Technicy technologii Zywnosci 0
5321 | Pomocniczy personel medyczny 32
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat
ziemski

Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkot

kod nazwa ponadgimnazjalnych
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 0
7413 | Mechanicy linii elektrycznych 0

Powyzsze tabele ukazuja ucznidow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug
elementarnych grup zawodéw deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych. Jedynie w
grupie zawodowej pomocniczy personel medyczny znajdujacych si¢ wsréd zawodow
nadwyzkowych, wskazuje 32 osoby.
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5.2. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Na koniec grudnia 2016r. z powiatu ziemskiego w rejestrze bezrobotnych znajdowato si¢
81 bezrobotnych absolwentéw. W poréwnaniu do konca 2015 (121) liczba zmniejszyta si¢
0 40 o0s6b. Natomiast na koniec maja 2016 roku liczba zarejestrowanych absolwentow to 56
0s0b. W ponizszych tabelach zestawiono liczbe absolwentow oraz bezrobotnych absolwentoéw
wedtug typu szkot w 2016r.

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoty w 2016 roku.

Tabela 15.
Typ szkoly | Liczba absolwentow | Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
w roku szkolnym absolwentéow bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentow wsrod
sprawozdawczy absolwentow (%)
ogolem posiadajacy | stan na koniec | stan na koniec stan na stan na koniec
tytul grudnia roku maja roku koniec maja roku
zawodowy* | poprzedniego | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego
zasadnicza
szkota 18 11 13 9| 72,22% 50,00%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 0 0 0 0
do pracy
technikum 125 62 36 3| 28,80% 2,40%
liceum 80 0 15 6| 18,75% 7,50%
ogoblnoksztalcace
Ilceu_m 0 0
profilowane
liceum N 0 0
uzupehniajace
szk_oia 0 0 4 9
policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Z danych zawartych w powyzszej tabeli wynika, ze wsrod absolwentéw dominuja

uczniowie technikow oraz licedw ogdlnoksztatcgcych. Absolwenci technikow i zasadniczych
szk6t zawodowych pomimo ukonczenia tego typu szkoty, trafiajg do grupy bezrobotnych bez
zawodu natomiast absolwenci liceow uzyskujg kwalifikacje w wyniku dalszej nauki na studiach
dziennych i rzadziej trafiajg do rejestrow osob bezrobotnych. W 2016 roku 46 absolwentow
szkot technicznych opuscito szkote z tytutem zawodowym.
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Tabela 16.

Typ szkoty Liczba absolwentoéw w roku szkolnym Liczba Wskaznik frakcji
koniczacym si¢ w roku sprawozdawczym | bezrobotnych bezrobotnych
absolwentow absolwentow
wsrod
absolwentow(%)
ogotem Posiadajacy tytut Stan na koniec Stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego | sprawozdawczego
Zasadnicza szkota 14
zawodowa
Szkota 1 0
przysposabiajaca
do pracy
technikum 117 46 24 20,51%
Liceum 31 10 32,26%
ogolnoksztatcace
Liceum 0
profilowane
Liceum 0
uzupelniajace
Szkota policealna 4

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat
ziemski

*Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

6. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw prowadzone bylo przez Powiatowy Urzad
Pracy w Kaliszu w pazdzierniku 2016r. Badaniem zostaly objete podmioty gospodarcze
funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika.
Jako operat losowania zastosowana zostala Baza Jednostek Statystycznych, ktorej podstawg
jest rejestr REGON, generowana przez GUS i przekazywana powiatowym urzgdom pracy.
Celem badania kwestionariuszowego to analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
konstruowanie na tej podstawie prognoz. Zgodnie z zalozeniami proba cechuje si¢
reprezentatywnoscia na poziomie klas wielkosci przedsigbiorstw, wyrazong liczba
zatrudnionych : - do 9 oséb, od 10 — 49 0s6b, od 50 — 249 0sdb, 250 1 wiecej.

Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu przebadat 81 przedsi¢biorstw o roznej klasie wielkosci
zatrudnianych pracownikow, klasyfikujgc ich wedlug liczby wielko$ci. Najwiecej
przebadanych przedsiebiorstw, tj. 39 zatrudniato od 10 do 49 pracownikow oraz przebadane 36
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przedsigbiorstw posiadato do 9 pracownikéw. Mozna stwierdzi¢, ze na terenie powiatu
ziemskiego dominujg mate przedsi¢biorstwa.

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 oséb 36

10-49 39

50-249 6

250 i wiecej 0

Podsumowanie 81

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat ziemski

Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikow.

8,00%

14,25%

W do & osab
M od10do 49 osab
W od 50 do 249 osdb

76,85%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat ziemski
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Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

2,76% 1,88%

dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;
23,66% u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; haprawa pojazdéw samochodowych;

.transport i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, ])

31,65%
o pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T,
u)

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C,D, E, F)

g rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
'(sekcja A)

40,04%

W zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalno$ci najliczniejsza grupe stanowili pracodawcy
prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie pozostatych ustug (sekcje: M,N,O,P,Q,R,S,T,U), tj.
40,04% oraz ustugi w przemysle i budownictwie (sekcje: B,C,D,E,F) - 31,65% a takze
handel, naprawy pojazdow samochodowych, transportu i gospodarki magazynowej,
zakwaterowania i gastronomii, informacji i komunikacji ( sekcje: G,H.1,J), tj. 23,66%.

Rysunek 3. Odsetek przedsig¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat
ziemski

35,63%

M nie zmienito sie
M zmniejszyto sie
B zwiekszyto sie

58,55%
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W 2016 roku zwigkszenie zatrudnienia zadeklarowato 58,55% badanych. W tym samym
czasie redukcj¢ zatrudnienia dokonato 5,82% badanych. Jednak w analizowanym okresie
czasu wiekszo$¢ pracodawcoOw nie dokonata zmian w zatrudnieniu 35,63%.

Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

M nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie: 1-10%

B zmniejszyto sie: powyzej 30%

M zwickszyto sie: 1-10%
zwiekszyto sie: 11-20%

W zwiekszyto sie: 21-30%
zwiekszyto sie: powyzej 30%

W celu oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy zastosowany zostal wskaznik zatrudnienia
netto (WZ), obliczany jako r6znica udziatu odpowiedzi pozytywnych i negatywnych. Wskaznik
przyjmuje wartosci od -100 do 100. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow, tym wyzszy
odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ -
100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm bioragcych udziat w badaniu sygnalizuje
w danym pytaniu redukcje poziomu zatrudnienia. Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych
indeksOw oznaczaja popraw¢ sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos¢
wskaznika, tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrgbie
zatrudnienia. Przyktadowo, warto$¢ 100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane
przedsigbiorstwa potwierdzaja wzrost liczby pracujacych w badanym okresie. Dodatnia
warto$¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie
zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu
omawiane] kategorii. Wartos¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych
poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie lub wszystkie
firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W 2016 r. wsrod pracodawcoéw zlokalizowanych na terenie powiatu ziemskiego wskaznik
zatrudnienia netto osiggnat warto$¢ 52,73.
Wskaznik zatrudnienia netto ogotem w 2016 roku

WZ =52,73

30



Wskaznik zatrudnienia netto ogotem w powiecie ziemskim w 2016 roku byl dodatni
i wynosit WZ = 52,73, co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe, tj. znacznie wiekszy
odsetek pracodawcow zwiekszyl niz redukowal zatrudnienie.

Uwzgledniajac wielkie grupy zawodowe wynika, ze wskaznik zatrudnienia netto odnotowany
zostal w takich wielkich grupach zawodowych jak: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
pracownicy biurowi, specjalisci, technicy i inny $redni personel, pracownicy ustug biurowych,
pracownicy przy pracach prostych, przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Natomiast wzrostu zatrudnienia nie
odnotowano w grupie zawodowej rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz w grupie
zawodowej sity zbrojne.

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat

ziemskKi
Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia
netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,96
Pracownicy biurowi 9,96
Pracownicy przy pracach prostych 9,77
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,90
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 9,35
kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 8,75
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 9,96
Technicy i1 inny $redni personel 9,96
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Analiza zawoddw, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikow
w biezacym roku oraz umiejetnosci i cechy kandydatow niezbednych do pracy w tych

zawodach
Zawod Umiegjetnosei i cechy Wskaznik
struktury
odpowiedzi
Diagnosta uprawniony do wykonywania czytanie ze zrozumieniem i 6,25%
badan technicznych pojazdow pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / 6,25%
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 6,25%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy |6,25%
wlasnej
przedsigbiorczos$é, 6,25%
inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, 6,25%
analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / 0,00%

przywddztwo

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowca autobusu Czytanie ze zrozumieniem i 6,25%

pisanie tekstow w jezyku

polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / 6,25%

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i 0,00%

wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa 6,25%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy |6,25%

wlasnej

przedsiebiorczosc, 0,00%

inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, 0,00%

analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / 0,00%

przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowca ciagnika rolniczego czytanie ze zrozumieniem i 6,25%

pisanie tekstow w jezyku

polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

do$wiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / 0,00%

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i 0,00%

wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa 6,25%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy |0,00%

wlasnej

przedsiebiorczosc, 0,00%

inicjatywnos$¢, kreatywnos$¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informaciji, 0,00%

analiza i wycigganie wnioskdw
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wyuczony zawod

0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / 0,00%

przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowca samochodu ci¢zarowego Czytanie ze zrozumieniem i 0,00%

pisanie tekstow w jezyku

polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / 6,25%

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i 0,00%

wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa 6,25%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy |6,25%

wlasnej

przedsiebiorczos$e, 0,00%

inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspoOlpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informaciji, 0,00%

analiza i wyciagganie wnioskow

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / 0,00%

przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Kierowca samochodu dostawczego Czytanie ze zrozumieniem i 6,25%

pisanie tekstow w jezyku

polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / 6,25%

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i 6,25%

wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa 6,25%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy |6,25%

wlasnej

przedsiebiorczosc, 6,25%

inicjatywnos$¢, kreatywnos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informaciji, 6,25%

analiza 1 wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzgdzanie ludzmi / 0,00%

przywddztwo

znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Ksiggowy czytanie ze zrozumieniem i 6,25%

pisanie tekstow w jezyku

polskim

dodatkowe uprawnienia 3,13%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / 6,25%

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i 6,25%

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 3,13%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy |6,25%

wlasnej

przedsiebiorczosc, 6,25%

inicjatywnos$¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, 6,25%

analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / 0,00%

przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i 6,25%

pisanie tekstow w jezyku

polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / 6,25%

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i 0,00%

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 0,00%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy |6,25%

wlasnej

przedsigbiorczosc, 6,25%

inicjatywnos$¢, kreatywnos$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00%

psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen

0,00%

wyszukiwanie informaciji, 0,00%

analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / 0,00%

przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Lekarz Czytanie ze zrozumieniem i 6,25%

pisanie tekstow w jezyku

polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / 6,25%

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i 6,25%

wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa 0,00%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy |6,25%

wlasnej

przedsiebiorczos$e, 0,00%

inicjatywnos¢, kreatywnos$é

sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspoOlpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, 6,25%

analiza i wyciagganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / 6,25%

przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Magazynier Czytanie ze zrozumieniem i 0,00%

pisanie tekstow w jezyku

polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / 6,25%

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i 0,00%

wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa 0,00%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy |6,25%

wlasnej

przedsiebiorczosc, 0,00%

inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%

psychomotoryczna

36




wspoOtpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, 6,25%

analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / 0,00%

przywddztwo

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Monter maszyn i urzagdzen przemystowych czytanie ze zrozumieniem i 0,00%

pisanie tekstow w jezyku

polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / 6,25%

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i 0,00%

wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa 6,25%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy |6,25%

wlasnej

przedsiebiorczosc, 6,25%

inicjatywnos$¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, 6,25%

analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / 0,00%

przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole czytanie ze zrozumieniem i 6,25%
podstawowej pisanie tekstow w jezyku

polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / 6,25%

komunikatywnos¢

obstuga komputera i 6,25%

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 0,00%

urzgdzen technicznych

planowanie i organizacja pracy |6,25%

wlasnej

przedsigbiorczosc, 6,25%

inicjatywnos$¢, kreatywno$¢
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sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

6,25%

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informaciji, 6,25%

analiza i wyciagganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / 6,25%

przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel przedszkola Czytanie ze zrozumieniem i 6,25%

pisanie tekstow w jezyku

polskim

dodatkowe uprawnienia 3,13%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / 6,25%

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i 6,25%

wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa 0,00%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy |6,25%

wlasnej

przedsiebiorczos$e, 6,25%

inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, 6,25%

analiza i wyciagganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / 6,25%

przywodztwo

znajomo$¢ jezykdéw obcych 3,13%
Nauczyciel psycholog Czytanie ze zrozumieniem i 6,25%

pisanie tekstow w jezyku

polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / 6,25%

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i 6,25%

wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa 6,25%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy |6,25%

wlasnej
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przedsigbiorczosc,
inicjatywnos$¢, kreatywnosé

6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, 6,25%

analiza i wyciaganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / 0,00%

przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pielegniarka czytanie ze zrozumieniem i 6,25%

pisanie tekstow w jezyku

polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / 6,25%

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i 6,25%

wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa 0,00%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy |6,25%

wlasnej

przedsiebiorczosc, 0,00%

inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informaciji, 6,25%

analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / 0,00%

przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali kierowcy samochodéw osobowych | czytanie ze zrozumieniem i 0,00%
i dostawczych pisanie tekstow w jezyku

polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / 6,25%

komunikatywnos¢

obstuga komputera i 0,00%

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 6,25%

urzadzen technicznych
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planowanie i organizacja pracy
wlasnej

6,25%

przedsigbiorczos$é, 6,25%

inicjatywnos$¢, kreatywnos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, 6,25%

analiza i wyciagganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / 0,00%

przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali nauczyciele szkot specjalnych czytanie ze zrozumieniem i 6,25%

pisanie tekstow w jezyku

polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / 6,25%

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i 6,25%

wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa 0,00%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy |6,25%

wlasnej

przedsiebiorczos$e, 6,25%

inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspoOlpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, 6,25%

analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / 6,25%

przywddztwo

znajomo$¢ jezykdéw obcych 0,00%
Pozostali nauczyciele sztuki w placowkach | czytanie ze zrozumieniem i 6,25%
pozaszkolnych pisanie tekstow w jezyku

polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / 6,25%

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i 6,25%

wykorzystanie Internetu
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obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

0,00%

planowanie i organizacja pracy |6,25%

wlasnej

przedsigbiorczose, 6,25%

inicjatywnos$¢, kreatywnos$é

sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, 6,25%

analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / 6,25%

przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali operatorzy innych maszyn i czytanie ze zrozumieniem i 0,00%
urzadzen przetworczych gdzie indziej pisanie tekstow w jezyku
niesklasyfikowani polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / 6,25%

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i 0,00%

wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa 6,25%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy |6,25%

wlasnej

przedsiebiorczosc, 6,25%

inicjatywnos$¢, kreatywnos$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, 6,25%

analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wplywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / 0,00%

przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do czytanie ze zrozumieniem i 0,00%
produkcji i przetworstwa metali pisanie tekstow w jezyku

polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / 6,25%

komunikatywno$¢
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obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu

0,00%

obstuga, montaz i naprawa 6,25%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy |6,25%

wlasnej

przedsigbiorczos$é, 6,25%

inicjatywnos$¢, kreatywnos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informaciji, 6,25%

analiza i wycigganie wnioskow
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do wyuczony zawod 6,25%
produkcji i przetworstwa metali wywieranie wplywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / 0,00%

przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali pracownicy do spraw transportu Czytanie ze zrozumieniem i 6,25%

pisanie tekstow w jezyku

polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / 6,25%

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i 6,25%

wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa 0,00%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy |6,25%

wlasnej

przedsiebiorczose, 6,25%

inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00%

psychomotoryczna

wspoOlpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, 6,25%

analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / 6,25%

przywddztwo

znajomo$¢ jezykdéw obcych 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej czytanie ze zrozumieniem i 6,25%

pisanie tekstow w jezyku

polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

42




komunikacja ustna / 6,25%
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i 6,25%
wykorzystanie Internetu
obstluga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy |6,25%
wlasnej
przedsigbiorczose, 6,25%
inicjatywnos$¢, kreatywnos$é
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, 6,25%
analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / 6,25%
przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace czytanie ze zrozumieniem i 1,99%
proste gdzie indziej niesklasyfikowani pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia 2,27%
do$wiadczenie zawodowe 4,26%
komunikacja ustna / 3,41%
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstluga, montaz i naprawa 4,26%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy |4,26%
wlasnej
przedsiebiorczosc, 0,00%
inicjatywnos$¢, kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 4,26%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 4,26%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, 1,14%
analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostaty sredni personel w zakresie czytanie ze zrozumieniem i 6,25%
dzialalnos$ci artystycznej i kulturalnej gdzie | pisanie tekstow w jezyku
indziej niesklasyfikowany polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / 6,25%

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i 6,25%

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 0,00%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy |6,25%

wlasnej

przedsigbiorczos$é, 6,25%

inicjatywno$¢, kreatywnos$é

sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspoOlpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informaciji, 6,25%

analiza i wyciagganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / 0,00%

przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy Czytanie ze zrozumieniem i 0,00%

pisanie tekstow w jezyku

polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / 4,17%

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i 2,08%

wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa 4,17%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy |2,08%

wlasnej

przedsiebiorczosc, 0,00%

inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 4,17%

psychomotoryczna

wspolpraca w zespole 4,17%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, 0,00%

analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / 0,00%

przywodztwo

znajomo$¢ jezykdéw obcych 0,00%
Sekretarka czytanie ze zrozumieniem i 6,25%

pisanie tekstow w jezyku
polskim
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dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / 6,25%

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i 6,25%

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 0,00%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy |6,25%

wlasnej

przedsigbiorczos$e, 6,25%

inicjatywnos$¢, kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informaciji, 0,00%

analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / 0,00%

przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Specjalista kontroli jakosci czytanie ze zrozumieniem i 0,00%

pisanie tekstow w jezyku

polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / 6,25%

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i 6,25%

wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa 6,25%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy |6,25%

wlasnej

przedsiebiorczos$e, 6,25%

inicjatywnos$¢, kreatywnos$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informaciji, 6,25%

analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wplywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / 0,00%

przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

45




Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i 1,05%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 1,05%
komunikacja ustna / 1,05%
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy |1,05%
wlasnej
przedsiebiorczos$e, 0,00%
inicjatywnos$¢, kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 1,05%
psychomotoryczna
wspOlpraca w zespole 1,05%
wykonywanie obliczen 1,05%
wyszukiwanie informaciji, 0,00%
analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technik farmaceutyczny* czytanie ze zrozumieniem i 6,25%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / 6,25%
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i 6,25%
wykorzystanie Internetu
obstluga, montaz i naprawa 6,25%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy |6,25%
wlasnej
przedsigbiorczosc, 6,25%
inicjatywnos$¢, kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOltpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, 6,25%
analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
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znajomos$¢ jezykow obcych

0,00%

Technik prac biurowych* Czytanie ze zrozumieniem i 6,25%
pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,78%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / 6,25%
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i 6,25%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 1,57%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy |6,25%
wlasnej
przedsiebiorczosc, 1,57%
inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 5,47%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, 6,25%
analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,78%
zarzadzanie ludzmi / 0,78%
przywodztwo
znajomo$¢ jezykow obcych 1,57%
Technolog robot wykonczeniowych w czytanie ze zrozumieniem i 0,00%
budownictwie pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doSwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / 0,00%
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstluga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy |0,00%
wlasnej
przedsiebiorczosc, 0,00%
inicjatywnos$¢, kreatywnos$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, 0,00%
analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / 0,00%

przywddztwo

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) czytanie ze zrozumieniem i 3,60%

pisanie tekstow w jezyku

polskim

dodatkowe uprawnienia 2,59%

doswiadczenie zawodowe 5,00%

komunikacja ustna / 5,18%

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i 2,87%

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 2,90%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy |5,17%

wlasnej

przedsiebiorczos$e, 3,33%
inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 5,14%
psychomotoryczna

wspoOlpraca w zespole 5,35%
wykonywanie obliczen 2,70%
wyszukiwanie informaciji, 3,54%
analiza i wyciagganie wnioskow
wyuczony zawod 3,78%
wywieranie wptywu 1,89%
zarzadzanie ludzmi / 1,33%
przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych 1,61%

Rys. 6.

Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéow w 2016 roku
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W raczej nie

M raczej tak

M trudno powiedzied, to zalezy
M zdecydowanie nie

Tabela 18. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna grupa zawodoéw | Brakujgce umiejetnosci i | Odsetek
uprawnienia wskazan
odpowiedzi
Htak”

Gospodarze budynkow komunikacja ustna / 7,69% 0
komunikatywnos¢
obstuga, montaz i 7,69% 0
naprawa urzadzen
technicznych
wspoOtpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze 0,00% 0
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim
obstuga komputera i 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja |0,00% 0
pracy wilasnej
przedsigbiorczosé, 0,00% 0
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
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sprawnos¢ 0,00%
psychofizyczna i
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen | 0,00%
wyszukiwanie 0,00%
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomos¢ jezykow 0,00%
obcych
Kierowcy samochodow obstuga, montaz i 7,69%
osobowych i dostawczych naprawa urzadzen
technicznych
sprawnos¢ 7,69%
psychofizyczna i
psychomotoryczna
czytanie ze 0,00%
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / 0,00%
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja |0,00%
pracy wlasnej
przedsigbiorczose, 0,00%
inicjatywnosc¢,
kreatywnos¢
wspoOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen | 0,00%
wyszukiwanie 0,00%
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomos¢ jezykow 0,00%
obcych
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Magazynierzy i pokrewni komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywnos¢
obstuga, montaz i 7,69%
naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja | 7,69%
pracy wlasngj
sprawnos¢ 7,69%
psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 7,69%
czytanie ze 0,00%
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
przedsigbiorczosc, 0,00%
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen | 0,00%
wyszukiwanie 0,00%
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomos¢ jezykow 0,00%
obcych
Ogotem (bez wzgledu na komunikacja ustna / 4,58%
zawod) komunikatywnos¢
wspotpraca w zespole 4,58%
planowanie i organizacja | 3,66%
pracy wilasnej
sprawnos¢ 3,66%
psychofizyczna i
psychomotoryczna
obstuga, montaz i 1,83%
naprawa urzadzen
technicznych
czytanie ze 0,92%

zrozumieniem i pisanie
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tekstow w jezyku

polskim
obstuga komputera i 0,92%
wykorzystanie Internetu
przedsigbiorczosé, 0,92%
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen | 0,92%
wyszukiwanie 0,92%
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wywieranie wpltywu 0,92%
zarzadzanie ludzmi / 0,92%
przywodztwo
znajomos¢ jezykow 0,00%
obcych
Operatorzy maszyn i obstluga, montaz i 7,69%
urzadzen do produkc;ji i naprawa urzadzen
przetworstwa metali technicznych
czytanie ze 0,00%
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / 0,00%
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja | 0,00%
pracy wlasnej
przedsiebiorczosc, 0,00%
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
sprawnos¢ 0,00%
psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen | 0,00%
wyszukiwanie 0,00%
informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomos¢ jezykow 0,00%
obcych
Operatorzy urzadzen obstuga, montaz i 7,69%
pakujacych, znakujacych i naprawa urzgdzen
urzadzen do napetniania technicznych
butelek — ——
planowanie i organizacja | 7,69%
pracy wlasnej
przedsigbiorczosé, 7,69%
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
wspOtpraca w zespole 7,69%
czytanie ze 0,00%
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / 0,00%
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
sprawnos¢ 0,00%
psychofizyczna i
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen | 0,00%
wyszukiwanie 0,00%
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomos¢ jezykow 0,00%
obcych
Pracownicy wykonujgcy komunikacja ustna / 7,69%
prace proste gdzie indziej komunikatywnos$¢
niesklasyfikowani — —
planowanie i organizacja | 7,69%
pracy wiasnej
sprawnosé 7,69%
psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
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Czytanie ze
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

0,00%

obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu

0,00%

obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

0,00%

przedsigbiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

0,00%

wykonywanie obliczen

0,00%

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

0,00%

wywieranie wptywu

0,00%

zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo

0,00%

znajomos¢ jezykow
obcych

0,00%

Robotnicy budowlani rob6t
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

7,69%

czytanie ze
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

0,00%

komunikacja ustna /
komunikatywnos¢

0,00%

obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu

0,00%

planowanie i organizacja
pracy wilasnej

0,00%

przedsiebiorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

0,00%

sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,00%

wspoOtpraca w zespole

0,00%

wykonywanie obliczen

0,00%
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wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

0,00%

wywieranie wptywu

0,00%

zarzagdzanie ludzmi /
przywodztwo

0,00%

znajomos¢ jezykow
obcych

0,00%

Spawacze i pokrewni

komunikacja ustna /
komunikatywnos¢

7,69%

planowanie i organizacja
pracy wiasnej

7,69%

sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

7,69%

wspoOtpraca w zespole

7,69%

czytanie ze
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

0,00%

obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu

0,00%

obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

0,00%

przedsiebiorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

0,00%

wykonywanie obliczen

0,00%

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

0,00%

wywieranie wplywu

0,00%

zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo

0,00%

znajomos¢ jezykow
obcych

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

czytanie ze
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

7,69%
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komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 7,69%
wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja | 7,69%
pracy wlasnej
przedsigbiorczosé, 7,69%
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
sprawnos¢ 7,69%
psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen | 7,69%
wyszukiwanie 7,69%
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / 7,69%
przywodztwo
znajomos¢ jezykow 7,69%
obcych
obstuga, montaz i 0,00%
naprawa urzadzen
technicznych

Sprzedawcy sklepowi przedsigbiorczo$é, 7,69%

(ekspedienci) inicjatywnosc,
kreatywnos$¢
czytanie ze 0,00%
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / 0,00%
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i 0,00%
naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja |0,00%

pracy wiasnej
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sprawnos¢ 0,00% 0
psychofizyczna i

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen | 0,00% 0
wyszukiwanie 0,00% 0
informacji, analiza i

wycigganie wnioskow

wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / 0,00% 0
przywodztwo

znajomos¢ jezykow 0,00% 0
obcych

Rys.7. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

100
80
% &0
E 40
20
! 1-10% 11-25% 26-50% 51-75% 7E-100%
Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP
Tabela 19.
Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 12,15
11-25% 12,15
26-50% 23,73
51-75% 25,23
76-100% 26,74
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Tabela 20. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do
Powiatowych Urzedow Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Nauczyciel przedszkola 10,67%

Robotnik gospodarczy 10,67%

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 8,50%

indziej niesklasyfikowani

Spawacz 5,82%
Kierowca samochodu dostawczego 4,85%
Kucharz* 4,85%
Nauczyciel psycholog 4,85%
Pozostali nauczyciele szkot specjalnych 4,85%

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcjii | 4,85%
przetworstwa metali

Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych |4,85%
do druku

Sprzedawca* 4,85%
Technik prac biurowych* 4,85%
Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie 4,85%
Slusarz* 4,85%
Nauczyciel jezyka obcego 3,65%
Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych 3,65%
Pracownik obstugi klienta instytucji finansowej 3,65%
Ksiegowy 0,97%
Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i 0,97%
ksiggowosci

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,97%
Pozostali technicy weterynarii 0,97%
Technik farmaceutyczny* 0,97%
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7. Prognoza lokalnego rynku pracy

Niniejsza cze¢s¢ monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych ma na celu
okreslenie kierunkéw szkolenia 1 aktywizacji bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci z
potrzebami rynku pracy.

Rysunek 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017
roku.

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat
Ziemski

[l nie zmieni sie
M zwiekszy sie

Zwiegkszenie zatrudnienia w 2017 roku przewiduje 25,63%. Pozostali pracodawcy nie
planuja zmian w zatrudnieniu.

Rysunek 8.1. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w
2017 roku — dane szczegolowe

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat
ziemski
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3,16%

13,79%

M nie zmieni sie

B zwiekszy sie: 1-10%

M zwiekszy sie: 11-20%

W zwickszy sie: 21-30%

B zwiekszy sie: powyzZej 30%

Rysunek 9. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w
2017 roku

WZ = 25,63 %

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto na 2017 rok osiagnal wartos¢ dodatnia —
25,63%, co oznacza ze odsetek pracodawcow przewidujacych przyjecia do pracy bedzie
wyzszy od odsetka podmiotow przewidujacych zwolnienia z pracy.

W ciggu najblizszego roku prognozowany wzrost zatrudnienia — prognozowany wskaznik
zatrudnienia bedzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy przy
pracach prostych, pracownicy ustug i sprzedazy, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy,
technicy i inny $redni personel, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy biurowi,
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy oraz specjalisci. Brak zmian dotyczy¢ bedzie takich
wielkich grup zawodowych jak: przedstawicieli wladz publicznych, wyzsi urzednicy
I kierownicy oraz sity zbrojne.

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,38%

Pracownicy biurowi 9,38%
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Pracownicy przy pracach prostych 10,92%

Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,92%

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 0,00%
urzednicy 1 kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 10,92%

Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 9,38%

Sity zbrojne 0,00%

Specjalisci 1,87%

Technicy i inny $redni personel 10,92%
11,94%
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Wielkie grupy zawodow

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat ziemski

Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow w nadchodzacym roku
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Zawod Wskaznik struktury

Kierowca samochodu ciezarowego 6,25%
Kierowca samochodu dostawczego 6,25%
Magazynier 6,25%
Pozostali agenci sprzedazy bezposredniej 6,25%
Pozostali kierowcy samochodéw ciezarowych 6,25%
Pozostali ogrodnicy 6,25%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 6,25%
sztucznych

Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwdrstwa 6,25%
metali

Pozostali pracownicy do spraw transportu 6,25%
Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 6,25%
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i 6,25%

sadownictwie

Spawacz 6,25%
Spedytor 6,25%
Sprzedawca* 3,75%
Robotnik gospodarczy 2,51%
Ksiegowy 1,25%
Lekarz weterynarii 1,25%
Piekarz* 1,25%
Pomocniczy robotnik szklarniowy 1,25%
Pozostali operatorzy urzgdzen pakujgcych, znakujacych i urzadzen do 1,25%

napetniania butelek

Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 1,25%

Technik elektryk* 1,25%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat ziemski
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Pracodawcy z powiatu ziemskiego, ktorzy planujg zatrudni¢ pracownikoéw w przysztym roku
poproszeni zostali 0 oceng istotnosci cech kandydatéw do pracy. Kompetencje, ktore
posiadajg potencjalni kandydaci do pracy zwigkszg lub zmniejszajg szanse na zatrudnienie.

Ponizej przedstawiona jest wazno$¢ poszczegolnych umiejetnosci i cech z uwzglednieniem
zawodow, ktore bedg poszukiwane na lokalnym rynku pracy w 2017 roku.

Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnic.

Tabela 21
Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Lekarz weterynarii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 0,00%
wspoOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢

0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Piekarz* Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykow obcych

0,00%

Pomocniczy robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
szklarniowy jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 0,00%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali agenci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
sprzedazy bezposredniej | jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

6,25%

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali kierowcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
samochodow jezyku polskim
cigzarowych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali ogrodnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%

technicznych
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planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%

Pozostali operatorzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%

maszyn do produkgji jezyku polskim

wyrobow z tworzyw —

sztucznych dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Pozostali operatorzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%

urzadzen pakujacych, jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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znakujacych i urzadzen |doswiadczenie zawodowe 0,00%
do napetniania butelek - _ —
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali pracownicy do | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
spraw rachunkowoscii | jezyku polskim
ksiggowosci _
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosc, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%

przy pracach jézyku polskim

przygotowawczych do —

druku dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Pozostali robotnicy Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%

wykonujacy prace jezyku polskim

proste w ogrodnictwie i ” — 5

sadownictwie dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosc, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen

0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 3,13%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywnoscé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Spedytor czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
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Sprzedawca* Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykodw obcych 6,25%

Technik elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 6,25%
technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

0,00%

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 3,60%
na zawod) jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 2,59%
doswiadczenie zawodowe 5,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢é 5,18%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,87%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 2,90%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 5,17%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 3,33%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 5,14%
wspoOtpraca w zespole 5,35%
wykonywanie obliczen 2,70%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 3,54%
wnioskow
wyuczony zawod 3,78%
wywieranie wpltywu 1,89%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,33%
znajomos¢ jezykow obcych 1,61%
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8. Podsumowanie

Analiza 0s6b bezrobotnych w powiecie ziemskim kaliskim wykazala, ze ich sytuacja
na lokalnym rynku pracy jest nadal trudna. W koncu roku 2016 w powiecie ziemskim
generalnie odnotowano zmniejszenie liczby 0oséb bezrobotnych w poréwnaniu do stanu
na koniec roku 2015 o 304 osoby bezrobotne. Mimo, ze wcigz zwigksza si¢ inicjatywa
w podejmowaniu dzialan zwigkszajacych mozliwos$ci planowania i poszukiwania
zatrudnienia, jest bardzo trudno zmieni¢ nastawienie osob dlugotrwale pozostajacych bez
pracy, gdyz wychodzg one z zatozenia, iz podejmowanie jakichkolwiek dziatan nie
przyniesie rezultatu, czyli podjecia pracy.

Stopa bezrobocia w powiecie kaliskim ziemskim na koniec 2016 roku uksztalttowata
si¢ na poziomie 4,2% i byta nizsza o 1,1 punkty procentowe w odniesieniu do wskaznika
na koniec analogicznego okresu roku poprzedniego.

Na przestrzeni catego roku 2016 do Powiatowego Urz¢du Pracy w Kaliszu z terenu
powiatu ziemskiego uzyskano poprzez PUP, OHP,EURES oraz Internet 1185 ofert pracy.
Na koniec 2016 roku do dyspozycji osob bezrobotnych byto 91 wolnych miejsc pracy.
Najwigksza liczba ofert pracy w 2016 roku kierowana byta do przedstawicieli takich
wielkich grup zawodowych jak: pracownicy wykonujacy prace proste — tacznie 278 ofert
oraz do robotnikow przemystowych i rzemies$lnikow — tacznie 204 oferty. Analizujac
wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w powiecie kaliskim ziemskim mozna
zauwazy¢, ze najwicksze zroznicowanie wystapito wsrdd operatoro6w i monteréw maszyn
i urzadzen natomiast najmniejsze wsrod przedstawicieli technikéw i innego $redniego
personelu.

W 2016 roku wyodrgbniono 11 elementarnych grup zawoddéw maksymalnie
deficytowych, 8 elementarnych grup zawodéw deficytowych, 2 elementarne grupy
zawodowe zrownowazone, 1 elementarna grupa zawoddéw nadwyzkowych oraz 3
elementarne grupy zawodow maksymalnie nadwyzkowych.

Po przeprowadzonej analizie mozna stwierdzi¢, ze w przebadanym okresie
wyodrebniono 37 elementarnych grupy zawodow, w ktorych wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia byt najwyzszy, dotyczy miedzy innymi matematykoéw, aktuariuszy
1 statystykow, specjalistow do spraw ochrony srodowiska, inzynierow do spraw przemystu
i produkcji, pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, specjalistow do
spraw rynku nieruchomosci, archeologéw, socjologéw 1 specjalistow dziedzin
pokrewnych technikow nauk chemicznych, fizycznych i pokrewnych.

Wsréd osob  bezrobotnych bez zawodu zdecydowanie dominujg bezrobotni
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej. Stanowia oni 63,25% wszystkich
bezrobotnych bez zawodu.

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw objeto 81 podmiotow z powiatu kaliskiego
ziemskiego.

W odniesieniu do przeprowadzonego badania kwestionariuszowego zauwazy¢ nalezy,

ze 5,82% przebadanych przedsi¢biorstw wskazato na zmniejszenie zatrudnienia w roku
2016, a az 58,55% okreslito, ze =zatrudnienie zwickszyto si¢. Ponadto 25,63%
Przedsiebiorcow wskazato na zwigkszenie zatrudnienia w roku 2017.
Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nie jest i nie powinien by¢ jedynym
1 gtownym zrédlem informacji przy podejmowaniu decyzji w zakresie ustalania
kierunkow ksztalcenia 1 szkolenia przysztej kadry dla pracodawcow, czy tez
w podejmowaniu przez absolwentow decyzji 0 wyborze kierunku ewentualnego dalszego
ksztalcenia. Osoby, ktére pragng podja¢ odpowiednie zatrudnienie winne wykazaé
elastycznos¢ zawodows 1 edukacyjng.
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9.

Informacja Sygnalna

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

W POWIECIE KALISKIM (ZIEMSKIM)
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie | Grupa elementarna

DEFICYT

zawod
maksymalnie
deficytowy

zawod

deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
Drukarze

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Wiasciciele sklepow

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

MaszyniSci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Sprzedawcy w stacji paliw

Spedytorzy i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci
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Monterzy linii elektrycznych
zawod
Zrownowazony Nauczyciele szkot specjalnych
zawod . ... L
nadwyzkowy Technicy technologii zywnos$ci
Nauczyciele szkot podstawowych
} Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach
zawod
maksymalnie
nadwyzkow
WY Y Pomocniczy personel medyczny

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej
metodologii.
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