@,
@ Zatacznik nr 6
- do Regulaminu realizacji projektu pilotazowego

URZAD PRACY ﬁf[ﬁ]sYCH ,Czas na Mtodych”

Zasady organizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu stazu
w ramach projektu pilotazowego ,,Czas na Mtodych”

&1
StOWNIK

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1.
2.

»,bonusie komunikacyjnym” — oznacza to ryczatt na dojazdy do miejsca odbywania stazu;
doradcy zawodowym — oznacza to osobe zatrudniong w nowopowstatym Punkcie doradztwa
dla mtodziezy, ktéry zostat utworzony w ramach projektu ,,Czas na Mtodych”.

,Organizatorze stazu” — oznacza to podmiot, ktéry na podstawie art. 53 ust. 1 i 8 oraz art. 61a
ust. 1 Ustawy jest uprawniony do ubiegania sie o zorganizowanie stazu;

»projekcie”- oznacza to projekt pilotazowy pn.: ,,Czas na Mtodych”.

»Rozporzadzeniu”- oznacza to Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20
sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkdéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.
U.z 2009 r. Nr. 142, poz. 1160);

,stazu” — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg;

»Stypendium” — oznacza to kwote wyptacang bezrobotnemu w okresie odbywania stazu;
y,Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu;

»,Ustawie” — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.);

§2
OGOLNE WARUNKI ODBYWANIA STAZU

W oparciu o zdiagnozowane przez doradce zawodowego potrzeby uczestnik projektu moze

zostac¢ skierowany przez Urzad do odbycia stazu.

Osoba bezrobotna zostanie skierowana do odbycia stazu w miejscu pracy na okres do 10

miesiecy.

taczny okres odbywania stazu dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia nie moze przekroczy¢ 12

miesiecy.

Bezrobotny nie moze zostac skierowany do odbycia stazu do:

1) tego samego Organizatora stazu na tym samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej
odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe
dorostych;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) tego samego Organizatora stazu, u ktérego zdobyt doswiadczenie zawodowe przez okres co
najmniej 6 miesiecy (dotyczy to réwniez przygotowania zawodowego pracownikéw
mtodocianych);

3) pracodawcy, przedsiebiorcy lub osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ rolniczg jezeli
pozostaje z nim w bliskim pokrewienstwie (tj. maz, zona, syn, cérka, brat, siostra).

Bezrobotny nie moze odbywac stazu na takim samym stanowisku pracy/zawodzie (o takim
samym kodzie wynikajgcym z klasyfikacji zawoddw i specjalnosci), na ktérym wczesniej zdobyt
co najmniej 6-miesieczne doswiadczenie zawodowe.
Uczestnik projektu za kazdy miesigc odbywania stazu otrzyma bonus komunikacyjny, jezeli
adres zamieszkania bedzie inny niz adres miejsca odbywania stazu.
Bonus bedzie wyptacany na wniosek bezrobotnego na wskazany przez niego rachunek bankowy
(ptatnos¢ z gory) w formie ryczattu w wysokosci 200 zt/m-c lub 400 zt/m-c w zaleznosci od
odlegtosci miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu. Odlegtos¢ do 10 km ryczatt
w kwocie 200,00 zt, odlegtosé powyzej 10 km ryczatt w kwocie 400,00 zt.
Whiosek dot. wypfaty bonusu komunikacyjnego bezrobotny sktada w tut Urzedzie w terminie
do 5 dni kalendarzowych kazdego miesigca odbywania stazu (wzér wniosku stanowi zatacznik nr
2 do niniejszych zasad).
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez Urzad,
w wysokosci 50 % minimalnego wynagrodzenia za petny miesigc. Za okres, za ktéry przystuguje
stypendium, zasitek dla bezrobotnych nie przystuguje.
Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu.
W przypadku niezdolnosci do pracy w skutek choroby stazysty, zaswiadczenie o niezdolnosci do
pracy — druk e-ZLA, lekarz winien wystawi¢ na Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu (NIP 618 10
32 282) jako ptatnika sktadek. Stazysta zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ Organizatora
stazu o okresie niezdolnosci do pracy celem dokonania przez Organizatora stazu odpowiedniej
adnotacji w liscie obecnosci.
Jezeli bezrobotny w trakcie odbywania stazu pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub
przebywania w zamknietym osrodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni (przy czym
za okres nieprzerwany uwaza sie réwniez okresy niezdolnosSci do pracy gdy kolejna przerwa
miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych) zostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu
90-dniowego.

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin

tygodniowo a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Osoba bezrobotna odbywajgca staz nie moze wykonywac¢ czynnosci lub zadan w niedziele

i Swieta, w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych.

W przypadku koniecznosci delegowania stazysty poza miejsce odbywania stazu (np. w zwigzku

ze szkoleniem), Organizator stazu winien zwrdci¢ sie na piSmie do Urzedu o wyrazenie zgody

z jednoczesnym zobowigzaniem sie do pokrycia kosztdw zwigzanych z przejazdem,

wyzywieniem, noclegiem itp. Do pisma nalezy dofgczy¢ pisemng zgode stazysty.



16.

17.

18.

19.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz Organizator stazu jest zobowigzany do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.

Osobie bezrobotnej nie przystuguje urlop okoliczno$ciowy na warunkach przewidzianych dla
pracownikéw.

Osobie bezrobotnej odbywajgcej staz przystuguje prawo do okresdw odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw.

Osoba bezrobotna odbywajgca staz nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej i finansowej
w zwigzku z wykonywaniem zadan objetych programem stazu (nie ma wobec niego
zastosowania art. 124 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, regulujacy
odpowiedzialnosé materialng zwigzang z wykonywaniem czynnosci zawodowych).

§3
ORGANIZATOR STAZU

Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

2) rolnicza spoétdzielnia produkcyijna;

3) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ rolniczg - oznacza to petnoletnig osobe fizyczng,
zamieszkujgcy i prowadzgcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny
rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajgcej
2 ha przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej;

4) organizacja pozarzadowa - oznacza to niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych
w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku
osoby prawne lub jednostki nieposiadajgce osobowosci prawnej, utworzone na podstawie
przepiséw ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych
i utworzonych przez nie fundacji;

5) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika.

W ramach projektu podmiot o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ organizatorem stazu tylko dla

jednego uczestnika projektu.

O zorganizowanie stazu moze ubiegac sie Organizator, jezeli:

1) istnieje / prowadzi dziatalno$¢ nieprzerwanie przez okres co najmniej 6 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku o zorganizowanie stazu;

2) prowadzi dziatalno$¢ przez okres co najmniej 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
0 zorganizowanie stazu, w sytuacji gdy dziatalnos¢ zostata uruchomiona w ramach
otrzymanych srodkéw z Urzedu na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

3) nie prowadzi dziatalnosci o charakterze sezonowym;

4) w dniu ztozenia wniosku nie posiada zawieszone] dziatalnosci gospodarczej;

5) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo nie jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy;

6) nie jest dtuznikiem Funduszu Pracy;



Obowigzki organizatora stazu:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

zapoznanie bezrobotnego z programem stazu, jego obowigzkami oraz uprawnieniami;
zapewnienie bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu
na zasadach przewidzianych dla pracownikéw;

zapewnienie bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikow w tym:

skierowanie na swoj koszt bezrobotnego na badania lekarskie w celu stwierdzenia braku
przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku objetym programem stazu;
przeszkolenie bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bhp
i p.poz. (Organizator stazu powinien posiada¢ dokument potwierdzajgcy przeszkolenie
stazysty w tym zakresie);

przydzielenie bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw odziezy
i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny
osobistej;

zapewnienie bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw bezptatnych
positkdw i napoi profilaktycznych;

niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informowanie Urzedu o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakoniczeniu realizacji programu
stazu wydanie bezrobotnemu opinii zawierajgcej informacje o zadaniach realizowanych
przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu;
dostarczanie do Urzedu w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca listy obecnosci
podpisywanej przez bezrobotnego wraz z wnioskami o udzielenie dni wolnych.
Niezachowanie terminu dostarczenia tych dokumentéw skutkowaé bedzie opdznieniem
wyptaty stypendium stazowego z przyczyn lezgcych po stronie Organizatora stazu;
wytypowanie opiekuna sprawujgcego nadzor nad osobg odbywajgcg staz w celu udzielania
bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan, ktéry poswiadcza
wiasnym podpisem prawdziwosé informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego.
Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie
wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz;

Zatrudnienie bezrobotnego(ych) po zakorczonym stazu winno nastgpi¢ w sposéb okreslony
w § 5 ust. 2.

84
PROCEDURA ORGANIZACJI STAZU

Urzad prowadzi nabdr ofert stazowych dla poszczegdlnych uczestnikéw projektu.

Ogtoszenie o naborze zawiera informacje dotyczgce uczestnika projektu tj. jego kwalifikacjach,

umiejetnosciach oraz oczekiwaniach wzgledem oferowanego stanowiska.

Organizator stazu sktada do Urzedu wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

w ramach projektu na obowigzujgcym druku dostepnym w siedzibie tut. Urzedu lub na stronie

internetowej kalisz.praca.gov.pl (zatgcznik do niniejszych zasad).
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10.

Kazdorazowo informacja o ogtoszeniu naboru zostanie opublikowana na stronie internetowej

Urzedu kalisz.praca.gov.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie tut. Urzedu.

Whniosek moze by¢ ztozony w wersji papierowej lub elektronicznie.

Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.

Whioski ztozone poza terminem wskazanym w ogtoszeniu nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w miejscu pracy nalezy dotaczy¢:

1) Program stazu sporzadzony, w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, odrebnie dla
kazdego stanowiska (bedzie on stanowit zatgcznik do umowy o zorganizowanie stazu).
Program powinien okreslaé:

a) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy,

b) nazwe stanowiska pracy,

c) szczegdtowy opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu (w sytuacji gdy stazysta
bedzie wykonywat zadania réwniez poza wskazanym miejscem odbywania stazu lub
w delegacji, nalezy to uwzgledni¢ w opisie zadan i okresli¢ przewidywang czestotliwos$¢
wyjazddéw i dtugosc pobytu),

d) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

e) sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

f) opiekuna osoby objetej programem stazu.

Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne

i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe

bezrobotnego. Zmiana programu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej;

2) Oswiadczenie stanowigce zatgcznik do wniosku;

3) Kserokopie umowy spétki (w przypadku spétek cywilnych);

4) Dokument potwierdzajgcy umocowanie do reprezentowania organizatora (petnomocnictwo,
powotanie itp.). Dokument ten nie jest wymagany, jezeli osoba wskazana do podpisania
umowy O zorganizowanie stazu jest upowazniona do reprezentowania w dokumencie
poswiadczajagcym forme prawng istnienia firmy;

5) W przypadku, gdy o zorganizowanie stazu ubiega sie petnoletnia osoba fizyczna,
zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny
rachunek dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej do wniosku nalezy dodatkowo dotgczy¢:

a) zaswiadczenie o tgcznej powierzchni uzytkéw rolnych (w hektarach przeliczeniowych),
wystawione przez wiasciwego miejscowo wajta, burmistrza lub prezydenta miasta;

b) zaswiadczenie z wtasciwego urzedu skarbowego o prowadzeniu dziatéw specjalnych
produkgcji rolnej;

c) zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw.

Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone ,za zgodnos$¢ z oryginatem”

przez Wnioskodawce lub pracownika Urzedu.

Uczestnik projektu ma mozliwo$é¢ dokonania wyboru organizatora stazu sposrdd wszystkich

ofert jakie naptyng do Urzedu w odpowiedzi na ogtoszenie naboru.



11. Urzad w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku powiadomi wnioskodawcow o decyzji
co do jego zakwalifikowania do projektu.

§5
UMOWA O ZORGANIZOWANIE STAZU

1. Staz w miejscu pracy odbywa sie na podstawie umowy cywilno — prawnej, zawartej pomiedzy
Prezydentem Miasta Kalisza, reprezentowanym przez Dyrektora lub Z-ce Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy dziatajgcych na mocy petnomocnictwa Prezydenta,
a Organizatorem stazu, wedtug programu okre$lonego w umowie. Zadnej ze stron nie
przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

2. Umowa o zorganizowanie stazu w ramach projektu zawierana bedzie na okres do 10 miesiecy
z zobowigzaniem do zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakorczonym stazu na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej 90 dni w formie jednej
umowy.

3. Termin rozpoczecia stazu ustala sie indywidualnie z uwzglednieniem $rodkéw finansowych
przeznaczonych na organizacje stazu w projekcie.

4. Dyrektor Urzedu dziatajac z upowaznienia Prezydenta Miasta Kalisza na wniosek bezrobotnego
odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigza¢ z Organizatorem stazu umowe o odbywanie
stazu w przypadku niezrealizowania przez Organizatora stazu programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora stazu.

5. Dyrektor Urzedu dziatajgc z upowaznienia Prezydenta Miasta Kalisza na wniosek Organizatora
stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora stazu i wystuchaniu bezrobotnego, moze
pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu, w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub
Srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw, srodkéw
psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu (np.
udokumentowana dtugotrwata niezdolno$¢ do pracy uniemozliwiajgca zrealizowanie zadan
wynikajgcych z programu stazu).

6. W przypadku razgcego nieprzestrzegania przez Organizatora stazu warunkéw umowy, Urzad
zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym.

7. W przypadku gdy w ramach umowy staz odbywa jedna osoba, umowa ulega rozwigzaniu
w sytuacji:

1) nie podjecia stazu przez skierowanego bezrobotnego,

2) rezygnacji bezrobotnego z odbywania stazu,

3) utraty przez bezrobotnego statusu osoby bezrobotne;j.



§6
INFORMACIJE DODATKOWE

Nadzér nad odbywaniem stazu w miejscu pracy przez bezrobotnego sprawuje Dyrektor Urzedu
dziatajgc z upowaznienia Prezydenta Miasta Kalisza.

W okresie trwania umowy Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania wizyt monitorujgcych
w zakresie prawidtowosci realizowania postanowien umowy.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy Urzad przeprowadzi
postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W przypadku braku mozliwosci weryfikacji danych zawartych we wniosku i oswiadczeniach,
Urzad zastrzega sobie prawo zadania stosownych dokumentéw celem potwierdzenia faktow lub
stanu prawnego.

W celu przeciwdziatania nieuzasadnionemu przetwarzaniu danych osobowych o0séb
niebedgcych klientami Urzedu, Whnioskodawca przy przekazywaniu Urzedowi informacji
niezbednych do realizacji wniosku badZz umowy, winien zwrdéci¢ uwage czy nie zawierajg one
danych oséb niebedacych klientami Urzedu. Przekazanie takich danych stanowi naruszenie
postanowienn Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym RODO.

Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad
powszechny witasciwy dla siedziby Urzedu.

W zakresie nieuregulowanym niniejszymi zasadami zastosowanie majg odpowiednio przepisy
Ustawy i rozporzadzenia w zakresie organizacji stazy.



