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ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie kaliskim (V)
§1
PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r. poz.
1482);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019r., poz. 1145);

Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2019r., poz. 1460);
Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014 - 2020;

Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach programow
operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020;

Ogloszenie o naborze wnioskow o dofinansowanie. Zasady naboru wnioskow o dofinansowanie
w ramach WRPO na lata 2014 — 2020, O$ Priorytetowa 6 ,Rynek pracy”, Dziatanie 6.1 ,,Aktywizacja
zawodowa o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy - projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ”.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy dokument okresla warunki udziatu oraz zasady rekrutacji do projektu realizowanego przez PUP
Kalisz pn. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie kaliskim (V).
Projekt realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014 - 2020
(WRPO), O$ Priorytetowa 6 ,,Rynek pracy”, Dzialanie 6.1 ,,Aktywizacja zawodowa osOb bezrobotnych
i poszukujacych pracy - projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ”.

Projekt wspoétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Obszar realizacji — miasto Kalisz i powiat kaliski.

Okres realizacji projektu od 01.01.2019r. — 31.12.2020r.

Budzet projektu wynosi 1 282 451,96 zt na realizacj¢ w 2019 roku i 1 959 367,45 zt w 2020 roku.

Celem glownym projektu jest zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia oso6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w miescie Kaliszu i powiecie kaliskim. Projekt obejmie wsparciem 382 osoby
bezrobotne (180 os6b w 2019r., 202 osoby w 2020r.).

Udziat w projekcie, pn. Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
kaliskim (V) jest bezptatny.

Projekt realizowany jest zgodnie z ustawg o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r.,
poz. 1482) oraz Wytycznymi w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
w ramach programow operacyjnych wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020.

Kazda osoba bezrobotna zainteresowana udzialem w projekcie moze uzyska¢ informacje o projekcie
u doradcow klienta i pracownikdéw odpowiedzialnych za wdrazanie poszczegdlnych form wsparcia.

Biuro projektu znajduje sie¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kaliszu, przy ulicy Stanistawa Staszica
47a, pokdj 123 (I pigtro), telefon: 62 768 97 19. Czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7:30 do 15:30.

Informacje o realizacji projektu, znajdujg si¢ na stronie internetowej Urzedu w zakladce — Rynek
pracy/Programy aktywizacyjne i projekty Urzedu/W trakcie realizacji/2019/Projekt Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie kaliskim (V), natomiast wszelkie informacje dotyczace
realizacji zadan w projekcie zamieszczane sg na biezagco w zakladce Rynek pracy/Aktualnosci urzedu na
stronie internetowej Urzedu, a obowigzujgce formularze i druki dokumentéw w zaktadce Dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy/Dokumenty do pobrania.
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§3
SEOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

1.

akrwn

N o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Projekt — Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie kaliskim (V)
realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014 - 2020 (WRPO), O$
Priorytetowa 6 ,,Rynek pracy”, Dziatanie 6.1 ,, Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy - projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ”.

Beneficjent — Miasto Kalisz/Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu.

PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu.

Ustawa - Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r., poz. 1482).
Uczestnik/uczestniczka projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg (kobietg lub mezczyzng) zakwalifikowang
do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie.

Osoba powyzej 29 roku zycia — osoba, ktora w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyta 30 rok zycia.
Osoba dlugotrwale bezrobotna - zgodnie z definicja przyjeta na potrzeby realizacji projektow
wspotinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej: - 0soba pozostajaca bez pracy nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesi¢cy (suma miesigcy pozostawania bez zatrudnienia nieprzerwanie przed ostatnig rejestracja
i po rejestracji do dnia przystapienia do projektu).

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie ISCED 3 wiacznie (ponizej
podstawowego, podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze, $rednie).

Osoba z niepelnosprawnoscia — osoba bezrobotna, posiadajaca aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019r., poz. 1172 z pdzn.zm.),
zarejestrowana w PUP.

Osoba powyzej 50 roku zycia — osoba, ktéra w dniu rozpoczgcia udzialu w projekcie ukonczyta 50 rok zycia.
Imigrant - osoba nieposiadajaca polskiego obywatelstwa, przybyla do Polski w celu osiedlenia si¢
(zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajaca wykonywac prace na terytorium Polski, w tym
zamierzajgca podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza na terytorium Polski.

Reemigrant - obywatel polski, ktory przebywat za granica Polski przez nieprzerwany okres co najmniej
6 miesigcy, ktory przebywa na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu
i deklaruje che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w tym dziatalnosci gospodarczej) na
terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sa rowniez repatrianci.

Repatriant - osoba, ktora przybyta do Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy krajowej wydanej w celu
repatriacji z zamiarem osiedlenia si¢ na state.

Osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina — osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno — rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2019 r. poz. 299
z pozn. zm.) (KRUS) zamierzajaca podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza objeta obowigzkiem
ubezpieczenia spolecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300 z p6zn. zm.) (ZUS). Wsparcie kierowane do oséb odchodzgcych
z rolnictwa 1 ich rodzin ma na celu podjecie zatrudnienia poza rolnictwem i przejscie z systemu ubezpieczen
spolecznych rolnikow opartego na KRUS do ogélnego systemu ubezpieczen spotecznych opartego na ZUS.
Megzczyzni w wieku 30-49 lat wymagajacy wsparcia — mg¢zezyzni w wieku 30 — 49 lat nienalezacy do grup
osob dlugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach, bezrobotnych z niepelnosprawnosciami,
imigrantow i reemigrantow oraz osob odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin. Udzielenie wsparcia ma
prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania formalnego
potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji lub rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Strona internetowa — strona Powiatowego Urzedu Pracy w Kaliszu, na ktorej beda umieszczane informacje
dotyczace projektu, tj. kalisz.praca.gov.pl

§4
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
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1. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do kobiet i mg¢zczyzn zarejestrowanych, jako osoby bezrobotne

w PUP, spetniajgcych ponizsze, obligatoryjne kryteria kwalifikowalnosci:
1) osoba w wieku powyzej 29 lat, nalezagca co najmniej do jednej z ponizszych grup:
- kobiety,
- 0soby dtugotrwale bezrobotne,
- osoby o niskich kwalifikacjach,
- osoby w wieku 50 lat i wigcej,
- 0S0by z niepetnosprawnoscia,
- imigranci, reemigranci, repatrianci,
- 0s0by odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,
- me¢zezyzni W wieku 30-49 lat wymagajacy wsparcia.

2. Zgodnie z zatozeniami, projekt Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w powiecie kaliskim (V) obejmie wsparciem 382 osoby bezrobotne (191K,191M), z czego w 2019r. — 180
osob a w 2020 — 202 osoby, w tym, co najmniej:

1) 164 osoby o niskich kwalifikacjach (83K,81M), w 2019r. — 78 o0s6b (40K,38M), w 2020r. — 86 o0sob
(43K,43M);

2) 129 os6b diugotrwale bezrobotnych (67K,62M), w 2019r. — 60 oséb (33K,27M), w 2020r. — 69 0sob
(34K,35M);

3) 17 o0s6b z niepetnosprawnoscig (10K, 7M), w 2019r. — 8 oséb (5K,3M), w 2020r. — 9 0sob (5K ,4M);

4) 60 osob powyzej 50 roku zycia (31K,29M), w 2019r. — 27 osob (15K,12M), w 2020r. — 33 osoby
(16K,17M);

5) 14 bezrobotnych m¢zczyzn w wieku 30-49 lat wymagajacych wsparcia, w 2019r. — 7M w 2020r. — 7M.

3. Udziatl bezrobotnych me¢zczyzn w wieku 30-49 lat wymagajacych wsparcia nie moze przekroczy¢ 20%
wszystkich bezrobotnych objetych wsparciem, czyli nie wiecej niz 76 mezczyzn.

4. Udziat we wsparciu osob bezrobotnych pozostajacych poza rynkiem pracy, tj. 0oséb bezrobotnych, ktore
znajduja si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: osob w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, 0sob z
niepetlnosprawnosciami, os6b dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach musi wynies¢ co
najmniej 60% wszystkich uczestnikéw projektu, czyli co najmniej 230 oséb.

§5
REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w sposob otwarty, z zachowaniem zasady rownosci szans
1 niedyskryminacji, a takze rownosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Proces rekrutacji prowadzony bedzie do 31.12.2020r. Okres ten moze ulec skroceniu w przypadku braku
w budzecie projektu wolnych $rodkow, ktore pozwalajg na dalszy nabor uczestnikdw/uczestniczek projektu
w ramach danego zadania.

3. Warunkiem zakwalifikowania do projektu jest podpisanie przez osobg bezrobotng Os$wiadczenia
potwierdzajacego spetienie kryteriow kwalifikowalno$ci, uprawniajacych do udzialu w projekcie (Zatacznik
nr 1 do Zasad uczestnictwa w projekcie), stanowigce wyrazenie woli przystgpienia do projektu i akceptacje
zasad realizacji projektu. Dodatkowo osoba ubiegajgca si¢ o udziat w projekcie jest zobowigzana do podania
danych m.in. ple¢, status na rynku pracy, wyksztatcenie, wiek, potrzebnych do monitorowania wskaznikow
kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji projektu.

4. Z chwilg zlozenia w PUP o$wiadczenia potwierdzajacego spetienie kryteriow kwalifikowalnosSci,
uprawniajacych do udzialu w projekcie uczestnik sktada oswiadczenie o przyjeciu przez niego do
wiadomosci informacji, o ktérych mowa w art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119 z 04.05.2016, str. 1) (RODO), dotyczacych
administratora danych, ktory przetwarza jego dane osobowe (Zalgcznik nr 2 do Zasad uczestnictwa
w projekcie).

5. Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ w nastepujacych etapach:

1) Etap | — zgloszenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez kontakt z doradca klienta, ktory sprawdza
czy dana osoba spelnia kryteria uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 3, nr 4 nr 6 do Zasad
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uczestnictwa w projekcie, jak réwniez Zatacznik nr 7, w przypadku skierowania do udziatu
w projekcie 0sob odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin),

2) Etap Il — wypelnienie i podpisanie przez osobg bezrobotng Oswiadczenia potwierdzajacego spetnienie
kryteriow kwalifikowalno$ci uprawniajacych do udziatu w projekcie oraz O$wiadczenia uczestnika
projektu (Zatacznik nr 1 i nr 2 do Zasad uczestnictwa w projekcie) — ostateczna weryfikacja
kryteriow kwalifikowalnosci. Ponadto, osoby starajace si¢ o przyznanie jednorazowo S$rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej zobowigzane beda do podpisania Oswiadczenia o niekaralno$ci
karg zakazu do srodkow publicznych (Zatacznik nr 5 do Zasad uczestnictwa w projekcie).

3) Etap Il — realizowany w przypadku pozytywnego Etapu II, wedlug schematéw uzaleznionych od
form wsparcia zidentyfikowanych w procesie diagnozy tj. poradnictwo zawodowe lub posrednictwo
pracy facznie z jedng z nastepujacych form wsparcia: staz, szkolenie, przyznanie bezrobotnemu
jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienie W ramach prac
interwencyjnych (z wytaczeniem bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat wymagajacych
wsparcia, ktorzy moga skorzysta¢ tylko ze szkolenia lub przyznania jednorazowo s$rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej).

6. PUP zastrzega sobie prawo do ustalenia proporcji osob dotyczacych kryteriow dostepu okreslonych
w § 4 ust. 2 w prowadzonych naborach do projektu.

Aby zrealizowaé kryterium dostgpu dotyczace osiagnigcia okreSlonych w dokumentacji naboru wnioskow
0 dofinansowanie w ramach WRPO wartosci efektywnos$ci zatrudnieniowej, PUP zobowigzuje uczestnikow
projektu do dostarczenia dokumentoéw potwierdzajacych podjecie pracy ale nie pdzniej niz po upltywie 90 dni
kalendarzowych od zakonczenia udziatu w projekcie lub przerwania udziatu wczesniej, niz uprzednio bylto to
planowane z powodu podjecia pracy — o ile uczestnik ten podejmie prace.

Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

7.

1)

2)

stosunek pracy (regulowany w szczegélnoSci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy) —
kserokopia umowy o prace zawartej przynajmniej na Y4 etatu.

podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowany w szczegdlnos$ci ustawag Prawo przedsigbiorcow) —
dokument potwierdzajacy fakt rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowod optacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np.
ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dokumentem potwierdzajagcym fakt rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze by¢ rowniez wyciag z wpisu do CEIDG wydrukowany przez
beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta, w ktorym okreslona zostata data
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Dziatalno$¢ gospodarcza powinna zosta¢ rozpoczeta w okresie do
90 dni kalendarzowych, od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

8. W celu dotarcia do wigkszej liczby potencjalnych uczestnikow projektu, pn. Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie kaliskim (V) zostanie przeprowadzona akcja promocyjno -
informacyjna skierowana do kobiet i me¢zczyzn — strona internetowa, tablice ogloszen w PUP oraz
informowanie bezrobotnych przez pracownikéw PUP.

9. Uczestnikiem/uczestniczka projektu moze zosta¢ osoba, ktora ukonczyta udziat w projektach realizowanych
w celu tematycznym 9 RPO na lata 2014 -2020 o ile kwalifikuje si¢ do projektu.

10. Kazdy uczestnik/uczestniczka moze przystgpi¢ do projektu tylko raz. Beneficjent nie zaktada skierowania do

projektu oséb powracajacych, po jego przerwaniu lub zakonczeniu.

§6
FORMY WSPARCIA
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1. W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
powyzej 29 roku zycia, ktéra opiera si¢ na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej
pomocy przy czym dwa pierwsze sg obligatoryjne natomiast trzecie fakultatywne wybierane w zaleznos$ci od
potrzeb i mozliwos$ci 0sob, ktorym udzielane jest wsparcie.

1) Obligatoryjne elementy wsparcia w projekcie to:

a) identyfikacja potrzeb 0sob bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia, diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego oraz przygotowanie IPD. W przypadku gdy osoba
przystepujaca do projektu posiada opracowany IPD wymagana jest jego aktualizacja.

b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami 1 kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju Kkariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych.

2) Fakultatywne elementy wsparcia w projekcie to wsparcie stanowigce odpowiedz na zidentyfikowang
barier¢ w IPD utrudniajaca zatrudnienie tj.:

a) staz dla 100 os6b (50 oséb w 2019r., 50 os6b w 2020r.) — polegajacy na wsparciu w zakresie
nabywania przez osobe bezrobotna umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez realizacje
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca (okres odbywania stazu do
6 miesi¢cy). Ponadto, osobie skierowanej na staz wyptacone zostanie stypendium stazowe na
zasadach i w wysokos$ci okre$lonej w Ustawie lub,

b) szkolenia dla 110 osob (49 os6b w 2019r., 61 0sob w 2020r.) — polegajace na wsparciu w zakresie
zdobycia, podniesienia, uzupetlnienia osobom bezrobotnym ich kwalifikacji zawodowych
1 dostosowanie kompetencji, zwigkszajacych szanse¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Ponadto, osobie skierowanej na szkolenie wyptacone
zostanie stypendium szkoleniowe na zasadach i w wysokosci okreslonej w Ustawie lub,

C) przyznanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla
92 o0s6b (37 osob w 2019r., 55 osob w 2020r.) — polegajace na wsparciu 0s6b bezrobotnych
w zakladaniu 1 prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie pomocy
bezzwrotnej (dotacji) na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnosci lub,

d) zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych dla 80 osdb (44 osoby w 2019r., 36 0os6b w 2020r.) -
polegajace na wsparciu w zakresie nabywania lub uzupelniania do$wiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu z nawigzaniem Sstosunku pracy
z pracodawcg (okres odbywania prac interwencyjnych do 6 miesiecy). Wsparcie zatrudnienia osoby
bezrobotnej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy poprzez pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia stanowi zachete do zatrudnienia.

2. Wsparcie w ramach projektu w postaci instrumentéw 1 ustug rynku pracy realizowane jest zgodnie
z zapisami Ustawy oraz aktow wykonawczych, zasadami obowigzujgcymi w PUP oraz wytycznymi dot.
realizacji projektow w ramach EFS oraz wytycznymi dotyczacymi WRPO 2014-2020.

§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Obowiagzkiem uczestnika projektu jest:

1) akceptacja niniejszych zasad;

2) wypelnienie i zlozenie wymaganych o$wiadczen 1 dokumentow niezbednych do udziatu
w projekcie. Podpisujac dokumenty uczestnik akceptuje warunki udziatu w projekcie wspotfinansowanym
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby projektu. Brak akceptacji warunkow uczestnictwa wyklucza mozliwo$¢ udziatu
w finansowych (fakultatywnych) formach wsparcia dostgpnych w projekcie;

3) przedstawienie wszystkich zgdanych danych osobowych, kompletnych i zgodnych ze stanem faktycznym;

4) po zakonczeniu udziatu w projekcie lub po przerwaniu udziatu w projekcie wczesniej niz pierwotnie byto
planowane i podjeciu pracy, dostarczenie odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie lub
samozatrudnienie, o ktérych mowa w § 5 ust. 7;
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5) aktywnie uczestnictwo w oferowanym wsparciu. Kazde przerwanie uczestnictwa winno zosta¢
niezwlocznie zgltoszone na pi$mie z podaniem doktadnej przyczyny;

6) udziat w badaniach ankietowych prowadzonych przez referat Obstugi Projektow;

7) zawiadomienie PUP osobiscie o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz
w ztozonych o$§wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia.

§8
MONITORING UCZESTNIKOW PROJEKTU

W celu monitorowania jakosci udzielonego wsparcia PUP zaktada przeprowadzanie wizyt monitorujagcych
w miejscu organizacji szkolen, stazy, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej w wyniku udzielonego wsparcia w formie dotacji.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami maja zastosowanie przepisy aktow normatywnych
wskazanych w § 1 niniejszych zasad.

2. Akty prawne wymienione w § 1 niniejszych zasad sa dostepne na stronie internetowej Urzedu
kalisz.praca.gov.pl oraz http://www.wrpo.wielkopolskie.pl.

3. PUP nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych i Wytycznych do
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020.

4. PUP nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w Ustawie.

5. PUP zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszych Zasadach.
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