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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy weterynarii

Agenci i administratorzy nieruchomości

Sekretarki (ogólne)

Sprzedawcy w stacji paliw

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

zawód deficytowy

Zaopatrzeniowcy

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obsługi biurowej

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Spedytorzy i pokrewni

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Tapicerzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Recepcjoniści hotelowi

Inżynierowie elektrycy

Pracownicy ochrony osób i mienia

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


