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Realizacja projektu
»Dobry start — lepsze jutro” w latach 2008 — 2014
w podziale na roczne etapy realizacji.

Z dniem 31 grudnia 2014 roku Urzad Pracy zakonczy realizacje projektu,
pn. Dobry start - lepsze jutro, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dzialania 6.1 Poddziatania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Wsparcie, w ramach projektu, koncentrowato sig¢, przede wszystkim, na wybranych
grupach docelowych, ktore doswiadczaja najwigkszych trudnosci zwigzanych
z wejsciem 1 utrzymaniem si¢ na rynku pracy: bezrobotnych mtodych do 25 roku zycia;
bezrobotnych dtugotrwale; bezrobotnych powyzej 45 roku zZycia; bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
sredniego; bezrobotnych z niepelnosprawnoscia oraz - bezrobotnych zamieszkujacych
tereny wiejskie.

W ramach siedmioletniego okresu realizacji, do projektu przystapito ponad 2450 oséb
bezrobotnych, ktére skorzystaly z szerokiego wachlarza ustug 1 instrumentow
aktywizacyjnych oferowanych przez Urzad. Podczas indywidualnych spotkan
z doradca zawodowym uczestnicy poznali swoOj potencjal zawodowy oraz
zweryfikowali swoje mozliwosci rozwoju zawodowego, posrednicy pracy pomagali
za§ uczestnikom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. Ponad 750 oso6b
bezrobotnych zdobyto, uzupehito badz tez podniosto swoje kwalifikacje biorac udziat
w niespelna 140 szkoleniach grupowych 1 indywidualnych o r6znorodnej tematyce.
Ponad 900 uczestnikow zdobylo praktyke odbywajac 796 stazy w miejscu
zatrudnienia, wzbogacajac jednocze$nie zawodowe doswiadczenie poprzez
wykonywanie obowiazkéw zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
W okresie realizacji projektu 79 oséb bezrobotnych zostato zatrudnionych u 53
pracodawcdéw na nowym stanowisku pracy. Stworzone miejsce pracy, wyposazone
w sprz¢t niezb¢dny do wydajnego wykonywania swoich obowiazkow, przyczynia si¢
do wzrostu potencjatu rozwojowego przedsigbiorstwa, a takze umacnia jego przewage
konkurencyjna, bezrobotny za$ otrzymuje state zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu
pracy. Ponadto, realizacja projektu przyczynita si¢ do rozwoju przedsigbiorczosci
w regionie, wzbogacajac lokalny rynek o ponad 650 nowych firm, w wigkszosci
o charakterze ustugowym.

W latach 2008 — 2014 calkowita wartos¢ projektu systemowego wyniosla:
21 820 177,46 z1., w tym kwota dofinansowania ze Srodkow unijnych:
21 464 249,28 zl.



I etap projektu realizowany byt od w okresie od 1 kwietnia 2008 roku do 31 grudnia
2008 roku. W tym okresie do projektu skierowanych zostalo 447 o0séb,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kaliszu, jako osoby bezrobotne,
w tym znajdujace si¢ W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
W ramach wsparcia podjgto szereg dziatan i przedsigwzi¢¢ majacych na celu
utatwienie osobom powrotu na rynek pracy. Na staz skierowano 130 beneficjentow,
z czego 25 oséb kontynuowato wsparcie w roku nastgpnym. Przygotowanie do
zawodu w miejscu pracy odbylo 16 oséb, 79 beneficjentow otrzymato jednorazowo
srodki na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej, a 244 osoby otrzymaly dyplomy,
certyfikaty, zaswiadczenia lub $wiadectwa ukonczenia szkolen — kursow, poprzez
ktore miaty okazj¢ podnies¢ swoje kwalifikacje.

Warto$¢ projektu w 2008 roku wyniosta 2 316 158,00 z1.

Realizacja II etapu projektu przebiegata od 1 stycznia 2009 roku do 31 grudnia 2009
roku. W drugim etapie, do projektu skierowano 319 nowych beneficjentow. 75
otrzymato jednorazowo $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej, 132 nowe
osoby oraz 8 powracajacych z roku ubiegtego odbylo staz u pracodawcow, a 129
osoby podnosily swoje kwalifikacje, badz tez przekwalifikowaty sig, na
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy, szkoleniach i kursach.

Warto$¢ projektu w 2009 roku wyniosta 2 532 425,78 zl.

W roku 2010 przystapiono do realizacji III etapu projektu. W okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2010 roku w projekcie udziat wzigto 614 nowych beneficjentow oraz
27 powracajacych osob. 130 beneficjentow zatozyto wtasna dziatalno$¢ gospodarcza,
256 0s0b zostalo skierowanych na staz, z czego 119 kontynuowato go w 2011 roku,
275 oso6b wzigto udziat w szkoleniach 1 kursach, tym samym zdobywajac,
uzupehiajac lub podnoszac swoje dotychczasowe kwalifikacje.

Wartos¢ projektu w 2010 roku wyniosta 4 301 275,80 zlk.

Rok 2011 to okres realizacji IV etapu projektu. W tym okresie do projektu
skierowano 131 nowych beneficjentow, a 119 kontynuowalo staz z roku 2010. 50
0sOb otrzymato jednorazowo dotacje¢ na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 51 0sob
zostalo skierowanych na staz, a 30 oso6b wziglo udzial w szkoleniach
1 kursach.

Wartos¢ projektu w 2011 roku wyniosta 1 774 255,00 zi.

W 2012 roku zrealizowano V etap projektu. W projekcie wzigto udziat 209 nowych
beneficjentow a 11 kontynuowato formy wsparcia z roku poprzedniego. 96 osob
bezrobotnych otrzymato jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
68 bezrobotnych odbyto staz w miejscu pracy, 43 wzigty udzial w szkoleniach 1
kursach a 13 podjeto zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Warto$¢ projektu w 2012 roku opiewata na kwotg 2 305 687,88 zl.



Rok 2013 to okres realizacji VI etapu projektu. W tym okresie do projektu skierowano 307
nowych beneficjentéw. 103 osobom przyznano jednorazowo dotacj¢ na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, 121 osdb bezrobotnych, zostalo skierowanych na staz, a 67
skierowano na szkolenia 1 kursy, majace na celu podniesienie lub uzupehienie
dotychczasowych kwalifikacji a 16 podjelo zatrudnienie w ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Warto$¢ projektu w 2013 roku wyniosta 3 376 900,00 zt.

Rok 2014 to okres realizacji VII etapu projektu. W tym okresie do projektu skierowano 439
nowych beneficjentow. 124 osobom przyznano jednorazowo dotacj¢ na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, 202 0s6b bezrobotnych, zostato skierowanych na staz, a 64
skierowano na szkolenia 1 kursy, majace na celu podniesienie lub uzupehienie
dotychczasowych kwalifikacji a 50 podjelo zatrudnienie w ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Wartos¢ projektu w 2014 roku wyniosta 5212 400,00z}



