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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

Drukarze

Asystenci nauczycieli

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

zawód deficytowy

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy w stacji paliw

Przedstawiciele handlowi

Elektrycy budowlani i pokrewni

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Spawacze i pokrewni

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy farmaceutyczni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Cieśle i stolarze budowlani

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Kucharze

Technicy technologii żywności

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Recepcjoniści hotelowi

Monterzy sprzętu elektronicznego

Robotnicy obróbki kamienia

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


