Załącznik do Zarządzenia nr 30/2026 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu

 z dnia 09 kwietnia 2026r. w sprawie wprowadzenia „Zasad dofinansowania przez Powiatowy Urząd Pracy

 w Kaliszu kształcenia ustawicznego ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego

oraz procedur obowiązujących w tym zakresie”
ZASADY DOFINANSOWANIA PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY
 W KALISZU KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

ZE ŚRODKÓW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

ORAZ PROCEDURY OBOWIĄZUJĄCE W TYM ZAKRESIE

§1

PODSTAWA PRAWNA

1. Niniejsze zasady opracowane są na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r., poz.620 z późn. zm) zwana w dalszej części ustawą; 
2) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2025r., poz.468 z późn. zm.);
3) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025r., poz. 277 z późn. zm.); 

4) Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny ( Dz. U. z 2025r., poz. 1071 z późn. zm.); 
5) Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks Postępowania Cywilnego ( Dz. U. 2024r. poz. 1568 z późn.zm.);
6) Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2025r., poz. 1480 z późn. zm.);
7) Ustawy z dnia 09 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz. U. z 2025r, poz. 98);
8) Ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2026 r., poz. 199 z późn. zm.);
9) Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego  (Dz. U. z 2025r.  poz. 1641); 
10) Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023r., poz. 2175 z późn. zm.);
11) Rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831));

12) Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 2013r. Nr 352, str. 9);
13) Rozporządzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 2014r. Nr 190, str. 45);

14) Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2026r.  poz. 449);
15) Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. Uz 2025, poz. 1752).
§2

SŁOWNIK

1. Ilekroć w niniejszych zasadach mowa jest o:

1) „Beneficjencie pomocy publicznej”– należy przez to rozumieć podmiot prowadzący działalność gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa, bez względu na formę organizacyjno – prawną oraz sposób finansowania, który otrzymał pomoc publiczną.

2) „Dłużniku  Funduszu Pracy” –  należy przez to rozumieć podmiot, który:

a)  jest zobowiązany do zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, innych świadczeń          z Funduszu Pracy lub m.in. refundacji lub dofinansowania do podjęcia działalności gospodarczej, wcześniej zawartych lub poręczonych umów z Funduszu Pracy, 

b)  jest członkiem organów zarządzających, organów nadzorczych lub beneficjentem rzeczywistym w ramach jednego przedsiębiorstwa o którym mowa w art. 3 ust.2 Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, które jest zobowiązane do zwrotu świadczeń z Funduszu Pracy, w tym w szczególności refundacji lub dofinansowania do podjęcia działalności gospodarczej, wcześniej zawartych lub poręczonych umów z Funduszu Pracy, 

c)  jest związany umową o dofinansowania do podjęcia działalności gospodarczej/ założenia lub przystąpienia do spółdzielni socjalnej lub jest poręczycielem zobowiązań z takiej umowy.
3) „Doświadczeniu zawodowym” – oznacza to doświadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia działalności gospodarczej lub odbywania stażu przez okres co najmniej 3 miesięcy; 
4)  „Dyrektorze” -  należy przez to rozumieć Dyrektora lub Z-cę Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu działających na podstawie pełnomocnictwa Prezydenta Miasta Kalisza;

5) „Innej pracy zarobkowej” – oznacza to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub umowy o świadczenie usług, do której stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o której mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2025 r. poz. 197 i 620), lub w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych; 
6) „Instytucji szkoleniowej” – oznacza to publiczny lub niepubliczny podmiot prowadzący na podstawie odrębnych przepisów edukację pozaszkolną;
7)  „KFS” – należy przez to rozumieć Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

8) „Osobie współpracującej” – oznacza to, osobę współpracującą z osobami prowadzącymi pozarolniczą działalność, zleceniobiorcami oraz z osobami fizycznymi, wskazanymi w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców, uważa się małżonka, dzieci własne, dzieci drugiego małżonka i dzieci przysposobione, rodziców, macochę i ojczyma oraz osoby przysposabiające, jeżeli pozostają z nimi we wspólnym gospodarstwie domowym i współpracują przy prowadzeniu tej działalności lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to osób, z którymi została zawarta umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego w rozumieniu przepisów o systemie ubezpieczeń społecznych; 
9)  „Podmiocie” – należy przez to rozumieć przedsiębiorcę lub pracodawcę ubiegającego się o środki KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego;
10)  „Pozarolniczej działalności” – oznacza to pozarolniczą działalność albo współpracę przy prowadzeniu tej działalności w rozumieniu przepisów o systemie ubezpieczeń społecznych;
11) „Pracodawcy” – oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika na umowę o pracę;

12)  „Pracowniku” – oznacza w rozumieniu Kodeksu Pracy osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę; 
13)  „Przeciętnym wynagrodzeniu” – oznacza to przeciętne wynagrodzenie 
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2024r., poz. 1631 i 1674); 
14)  „Przedsiębiorcy” – oznacza to przedsiębiorcę w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców; 

15)  „Realizatorze kształcenia” – należy przez to rozumieć realizatora działań dofinansowanych z udziałem środków KFS wskazanego przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne 
16)  „Składkach na ubezpieczenia społeczne” – oznacza to składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe, finansowane z własnych środków płatnika tych składek; 

17)  „Szkoleniu” – oznacza to pozaszkolne zajęcia mające na celu nabycie wiedzy i umiejętności, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania pracy; 

18)  „Urzędzie” – należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu;

19) „Zatrudnieniu” – oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą; 
20)  „Zespole” – należy przez to rozumieć Zespół ds. opiniowania wniosków o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
§3
WYKAZ PODMIOTÓW UPRAWNIONYCH DO UZYSKANIA

 WSPARCIA ZE ŚRODKÓW KFS

1. O przyznanie dofinansowania na kształcenie ustawiczne ze środków KFS w tut. Urzędzie mogą ubiegać się podmioty, które mają siedzibę albo adres prowadzenia działalności na terenie powiatu kaliskiego. 

W przypadku, gdy podmiot ma siedzibę w innym powiecie ale prowadzi działalność gospodarczą również na terenie powiatu kaliskiego (ma filię lub oddział) może ubiegać się o środki KFS na kształcenie ustawiczne wyłącznie na osoby zatrudnione na terenie powiatu obsługiwanego przez tut. Urząd.

2. Ze środków KFS mogą korzystać podmioty, które w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku o przyznanie środków KFS opłacały składki na Fundusz Pracy lub są zwolnione z ich opłacania z mocy prawa.
3. Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym:

1) pracowników;
2) pracodawców;
3) osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą;
4) osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych.

4. Ze środków KFS nie mogą korzystać: 

1) publiczne służby zatrudnienia;
2) podmioty, które posiadają zaległości podatkowe lub zaległości z tytułu innych należności publicznoprawnych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub pozostają pod zarządem komisarycznym lub znajdują się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego lub naruszyły w sposób rażący jakąkolwiek umowę o przyznanie środków KFS, zawartą ze starostą rozpatrującym wniosek o przyznanie środków w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia tego wniosku;
3) podmioty, które posiadają zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne; 

4) podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych, przez okres, na który sąd orzekł zakaz;
5) podmioty, które są dłużnikami Funduszu Pracy.
5. Ze środków KFS nie można finansować wsparcia dla osób współpracujących, osób przebywających na urlopach macierzyńskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezpłatnych itp.
§4
OGÓLNE INFORMACJE DOT. KRAJOWEGO

FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. Środki KFS przeznacza się na wspomaganie podmiotów inwestujących w kształcenie ustawiczne osób pracujących.

2. Celem pomocy udzielanej ze środków KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwój potencjału osób pracujących przez dostosowanie ich wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji do wymagań zmieniającej się gospodarki.
3. Pomoc jest udzielana według równorzędnych priorytetów wydatkowania ustalanych corocznie przez Ministra właściwego ds. pracy, samorząd województwa oraz samorząd powiatu, zaopiniowanych przez Radę Rynku Pracy i opublikowanych na stronie internetowej WUP. 
Każdorazowo informację o ustalonych priorytetach wydatkowania środków KFS Urząd opublikuje na stronie internetowej w zakładce „aktualności” w ogłoszeniu o naborze wniosków.

4.  Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym obejmujące należności:

1) dla instytucji realizującej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzającej nabytą wiedzę i umiejętności lub wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności;

3) dla instytucji realizującej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizującej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu;

5) z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne lub instytucję realizującą to kształcenie.

5. Środki KFS mogą być przeznaczone na wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego tj. pozostającego w bezpośrednim związku z branżą, zawodem i wykonywaną pracą mającego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celów zawodowych.

6. W ramach środków z KFS może być sfinansowane kształcenie ustawiczne, które rozpocznie się wyłącznie w terminie do 30 listopada roku kalendarzowego, w którym wnioskodawca ubiega się o środki KFS.

7. Środki KFS są przyznawane pracodawcom i przedsiębiorcom zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
Środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis określonymi w rozporządzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).
8. Podmiot składający wniosek może uzyskać środki KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego w wysokości do 70 % tych kosztów, jednak nie więcej niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia ustawicznego.
9. Wyjątek stanowią podmioty niezatrudniające pracowników albo zatrudniające w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób, które mogą uzyskać środki KFS na finansowanie kosztów kształcenia w wysokości do 90 % tych kosztów, jednak nie więcej niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia ustawicznego.
10. Wysokość środków KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie może przekroczyć kwoty:

1) 4-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób;

2) 8-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 9 osób, jednak nie więcej niż 49 osób;

3) 12-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 49 osób, jednak nie więcej niż 249 osób;

4) 14-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 249 osób.
11. W liczbie zatrudnionych osób uwzględnia się pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, również młodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza się również odbywających służbę wojskową, przebywających na urlopie bezpłatnym, macierzyńskim lub wychowawczym. Nie uwzględnia się natomiast osób zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieło, umowy o świadczenie usług i innych umów cywilnoprawnych, praktykantów i stażystów. Do zatrudnionych nie wlicza się również właścicieli firm czy osób samozatrudnionych.
12. Jeden podmiot składa jeden wniosek, w którym uwzględnia wszystkie działania, o finansowanie których się ubiega oraz wszystkie osoby, które chce nimi objąć. W przypadku złożenia większej liczby wniosków przez dany podmiot rozpatrzeniu będzie podlegał wyłącznie wniosek, który wpłynął pierwszy do Urzędu.
13. Usługa kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego jeżeli jest finansowana w całości lub w co najmniej 70% ze środków publicznych podlega zwolnieniu z podatku VAT. Środki KFS mieszczą się w kategorii środków publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych, zatem szkolenia realizowane w jego ramach podlegają zwolnieniu z VAT. 

W przypadku realizacji szkolenia w ramach KFS podmiot winien przekazać świadczącemu usługę szkoleniową stosowną informację o pochodzeniu środków finansowych. Nie podlegają zwolnieniu od VAT badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia.
§5
PROCEDURA PRZYZNAWANIA ŚRODKÓW KFS 

NA DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

PRACOWNIKÓW I PRACODAWCY

1. Podmiot ubiegający się o środki KFS na kształcenie ustawiczne, składa wniosek w postaci elektronicznej za pośrednictwem swojego indywidualnego konta na platformie praca.gov.pl, do tut. Urzędu właściwego ze względu na jego siedzibę albo adres prowadzenia działalności.
2. Podmioty mogą złożyć do tut. Urzędu, właściwego ze względu na siedzibę lub miejsce prowadzenia działalności, wnioski o przyznanie środków KFS na finansowanie kształcenia ustawicznego, w terminie wynikającym z ogłoszenia, o którym mowa w ust. 7, oraz w terminie określonym w dodatkowych naborach ogłaszanych w przypadku nierozdysponowania ustalonej na rok budżetowy kwoty środków KFS.
3. Za datę złożenia wniosku uznaje się datę jego doręczenia wskazaną na wygenerowanym Urzędowym  Poświadczeniu Przedłożenia (UPP).

4.   Wnioski o udzielenie środków KFS wraz z załącznikami, wyjaśnienia albo cyfrowe odwzorowania dokumentów dołączane w systemie teleinformatycznym są podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym albo podpisem osobistym przez wnioskodawcę lub osobę uprawnioną do reprezentowania podmiotu zgodnie z dokumentem rejestrowym lub dokumentem, o którym mowa w ust. 5 pkt. 1 niniejszych zasad. Jeżeli podmiot składa wniosek przez pełnomocnika, do wniosku musi być dołączone pełnomocnictwo jako załącznik do wniosku. Pełnomocnictwo musi być podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym albo podpisem osobistym przez wszystkie osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu zgodnie z ww dokumentami.
Wszelka korespondencja dotycząca złożonego wniosku o środki KFS w tym korekty wniosku, wyjaśnienia, pisma itp. powinna być dokonywana wyłącznie w postaci elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego konta w istniejącej sprawie.
5. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, wnioskodawca dołącza w postaci elektronicznej:

1) kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzględnieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy – w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostępny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu (np. statut, regulamin, uchwałę, a w przypadku spółki cywilnej - umowę spółki lub inne dokumenty właściwe np. dla jednostek budżetowych, szkół, przedszkoli);
2) program kształcenia ustawicznego stanowiący załącznik do wniosku;
3) wzór dokumentu potwierdzającego ukończenie kształcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile wzór takiego dokumentu nie jest określony w przepisach powszechnie obowiązujących; 

4) zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) – w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej; 
                Na stronie Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów jest dostępna baza SUDOP w zakładce POMOC PUBLICZNA – SPRAWOZDAWCZOŚĆ – DANE                      O UDZIELONEJ POMOCY – SUDOP. Za pośrednictwem tej bazy istnieje możliwość wyszukiwania informacji odnośnie wielkości pomocy de minimis jaką otrzymał w wymaganym okresie beneficjent pomocy publicznej na podstawie Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r.w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013,str.1) oraz Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023r.w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

Na stronie srpp.minrol.gov w Systemie Rejestracji Pomocy Publicznej istnieje możliwość wyszukania informacji odnośnie wielkości pomocy de minimis w rolnictwie jaką otrzymał w wymaganym okresie beneficjent pomocy publicznej na podstawie Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r.w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str.9);
5) informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej – w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej czyli Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis", stanowiący załącznik do wniosku lub „Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawcę przy ubieganiu się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie”, stanowiący załącznik do wniosku; 

6) dokument (pełnomocnictwo/powołanie itp.) potwierdzający upoważnienie do reprezentowania podmiotu, określające jego zakres (w tym m.in. do składania oświadczeń woli w imieniu wnioskodawcy i podpisania wniosku) - w przypadku gdy wniosek podpisuje i składa reprezentant, który nie jest upoważniony do reprezentacji w dokumencie, o którym mowa w ust. 5 pkt. 1 niniejszych zasad, potwierdzającym oznaczenie formy prawnej podmiotu lub w dokumencie rejestrowym podmiotu.

6. Wnioski składane są w terminie naboru, opublikowanym przez Urząd na stronie internetowej tut. Urzędu www.kalisz.praca.gov.pl.
7. Każdorazowo Dyrektor Urzędu, niezwłocznie po uzyskaniu informacji o kwocie środków KFS na kształcenie ustawiczne, o której mowa w art. 286 ust. 3 i art. 288 ustawy, organizuje nabór wniosków o przyznanie środków KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, przez ogłoszenie w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej Urzędu, wskazując kwotę środków KFS, priorytety wydatkowania środków KFS na dany rok, termin rozpoczęcia i zakończenia naboru wniosków oraz zasady i kryteria wyboru.

8. Nabór, o którym mowa w ust. 7, jest powtarzany do wyczerpania ustalonej kwoty środków KFS, o której mowa w art. 286 ust. 3 ustawy i rezerwy KFS, o której mowa w art. 288 ustawy. O liczbie ogłaszanych naborów decyduje Urząd.

9. Informacja o naborze, o którym mowa w ust. 7, jest ogłaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego rozpoczęciem.

10. Czas trwania naboru nie może być krótszy niż 5 dni roboczych.

11. Jeżeli przeprowadzony nabór nie wyczerpie dostępnej dla Urzędu kwoty środków KFS, o której mowa w art. 286 ust. 3 ustawy, Urząd może ogłosić nabór na pozostałe środki z możliwością złożenia wniosków niespełniających priorytetów przyjętych na dany rok.

12. 
Wnioski złożone poza terminem naboru wskazanym w ogłoszeniu lub złożone w inny niż wskazany w ust. 1 sposób nie będą podlegały rozpatrzeniu.

13. Rezerwa KFS jest przeznaczona na kształcenie ustawiczne w ramach priorytetów, obowiązujących w danym roku.
14. Wniosek powinien zawierać tylko te działania, których termin rozpoczęcia planowany jest nie wcześniej niż 60 dni od dnia zakończenia naboru wniosków o środki KFS.

15. Urząd rozpatruje wnioski złożone w terminie określonym w ogłoszeniu, o którym mowa ust. 7. W uzasadnionych przypadkach Urząd może wydłużyć termin składania wniosków. Nowy termin składania wniosków zostaje ogłoszony w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej Urzędu.
16. Kolejno złożone wnioski są weryfikowane a następnie oceniane w trzech etapach: weryfikacja pod względem formalnym, opinia Zespołu, ocena wniosku wg kryteriów (punktowa). 

17. Weryfikacja wniosku pod względem formalnym odbywa się zgodnie z załącznikiem nr 1 do zasad.
18. Wnioski (działania), które nie spełnią wymagań pod względem formalnym nie będą podlegały dalszej ocenie i zostaną rozpatrzone negatywnie, z zastrzeżeniem pkt. 23.
19. Wniosek podlega sprawdzeniu pod kątem poprawności jego wypełnienia (w tym przestrzegania limitów pomocy) i kompletności złożonych załączników. W przypadku gdy wniosek o finansowanie działań ze środków KFS jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, Urząd wyznacza wnioskodawcy ubiegającemu się o finansowanie działań ze środków KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dłuższy niż 14-dniowy termin na jego uzupełnienie.

20. Wniosek o finansowanie działań ze środków KFS nieuzupełniony w terminie, o którym mowa w ust. 19, pozostawia się bez rozpatrzenia, Urząd informuje o tym wnioskodawcę na piśmie w postaci elektronicznej, za pośrednictwem indywidualnego konta.

21. Wnioski opiniowane są przez specjalistę ds. rozwoju zawodowego, Zespół powołany Zarządzeniem Dyrektora Urzędu oraz kierownika komórki organizacyjnej. Ostateczną decyzję o dofinansowaniu kosztów kształcenia ustawicznego podejmuje Dyrektor w oparciu o ww. opinie.

22. Przy rozpatrywaniu i ocenie wniosku podmiotu ubiegającego się o finansowanie działań ze środków KFS Urząd uwzględnia:

1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok;

2) zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 

3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku.

23. Środki KFS mogą być wydatkowane poza priorytetami wydatkowania, o ile wnioski spełniające priorytety zostały rozpatrzone.

Ww. zapis dotyczy dodatkowego naboru, o którym mowa w §5 ust. 11. Wnioski, złożone w trakcie ww. naboru, które nie spełnią kryterium, o którym mowa w ust. 22 pkt. 1, mogą zostać poddane dalszej ocenie, o ile wnioski złożone w tym naborze spełniające to kryterium zostały rozpatrzone.

24. Kompletne i prawidłowe wnioski (działania), które pozytywnie przejdą weryfikację pod względem formalnym wg załącznika nr 1 do zasad podlegają ocenie dokonywanej przez Zespół wg załącznika nr 2 do zasad.
Wnioski (działania), które nie uzyskają pozytywnej opinii Zespołu nie będą podlegały dalszej ocenie i zostaną rozpatrzone negatywnie.

25. Wnioski (działania) zaopiniowane pozytywnie przez Zespół podlegają ocenie wg kryteriów (ocena punktowa) zgodnie z załącznikiem nr 3 do zasad. 
26. Po dokonaniu oceny wg kryteriów (oceny punktowej) zgodnie z załącznikiem nr 3 wnioski będą realizowane wg liczby uzyskanych punktów do wysokości posiadanego przez Urząd limitu środków KFS.
    W sytuacji, gdy wnioski podmiotów spełniające kryteria przyznawania wsparcia przekroczą wartość środków KFS otrzymanych przez Urząd, środki zostaną przyznane w kolejności podmiotom, które uzyskają największą ilość punktów w trakcie oceny wniosków.
27.  Przyznanie środków z KFS na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej. Od rozstrzygnięcia Dyrektora nie przysługuje odwołanie.
28. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom między Urzędem a wnioskodawcą.
29. Wniosek może być rozpatrzony pozytywnie w całości albo w części.

30. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie działań ze środków KFS Urząd uzasadnia odmowę finansowania ze środków KFS wnioskowanego kształcenia ustawicznego na piśmie w postaci elektronicznej, za pośrednictwem indywidualnego konta.

31. Urząd informuje wnioskodawcę o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokości przyznanego finansowania w terminie podanym w ogłoszeniu o naborze. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w części zawiera uzasadnienie.
32. Urząd zastrzega sobie prawo do wydłużenia terminu rozpatrywania złożonych wniosków w przypadku wystąpienia zwiększonej liczby wnioskodawców. Informacja w tym zakresie zostanie podana do publicznej wiadomości na stronie Urzędu.      
33. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie działań ze środków KFS Urząd zawiera umowę z podmiotem ubiegającym się o finansowanie działań ze środków KFS. 
§ 6
REALIZATOR KSZTAŁCENIA

1. Podmiot dokonuje wyboru realizatora działań finansowanych z udziałem środków KFS, mając na uwadze zasady konkurencyjności, równego traktowania i przejrzystości.
2. Instytucją realizującą szkolenie finansowane ze środków KFS może być tylko realizator wpisany do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w zakresie świadczenia usług szkoleniowych.

3.  Podmiot, który zawarł umowę o przyznanie środków KFS, nie może dokonać zakupu usług objętych umową, o której mowa w art. 126 ust. 1 i 2 ustawy, od podmiotów powiązanych z nim osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między tym podmiotem a realizatorem działań finansowanych z udziałem środków KFS, polegające na: 

1) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 

2) posiadaniu udziałów lub co najmniej 5 % akcji; 

3) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; 

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora.
4. Podmiot we wniosku uzasadnia wybór realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS. W celu zachowania zasady racjonalnego wydatkowania środków publicznych podmiot dokonuje rozeznania rynku i przekazuje min. 2 oferty kształcenia, chyba że odrębne przepisy wskazują jednego realizatora kształcenia.

§ 7
WARUNKI UMOWY
1. Środki Funduszu Pracy są przyznawane podmiotowi na podstawie umowy cywilno-prawnej zawartej pomiędzy podmiotem a Prezydentem Miasta Kalisz reprezentowanym przez Dyrektora lub Zastępcę Dyrektora Urzędu lub inne upoważnione osoby a w przypadku podmiotu będącego jednostką założoną i prowadzoną przez Prezydenta Miasta Kalisza, na podstawie porozumienia.

2. Zawarcie umowy następuje w drodze zgodnego oświadczenia woli stron, żadnej ze stron nie przysługuje roszczenie o jej zawarcie.

3. Umowa jest zawierana w postaci elektronicznej pod rygorem nieważności i podpisywana kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.
4. Podmiot zobowiązany jest do m.in.:

1) uzyskania od osób,  których dotyczy wniosek zgody na udział w badaniach dotyczących oceny wyników wsparcia udzielonego z KFS albo informacji o braku takiej zgody;
2)
zabezpieczenia środków finansowych na pokrycie deklarowanego wkładu własnego podmiotu w wysokości wskazanej we wniosku;

3)
wydatkowania otrzymanych środków zgodnie przeznaczeniem tj. wyłącznie na działania wskazane we wniosku, maksymalnie do dnia 10 grudnia bieżącego roku kalendarzowego;

4)
skierowania osób, na które uzyskał dofinansowanie z KFS na poszczególne formy kształcenia i umożliwienia tym osobom uczestnictwa w danej formie kształcenia i ukończenia jej;

5)
przekazania na żądanie Urzędu dokumentów potwierdzających spełnienie warunku, o którym mowa w art. 127 ust. 1 ustawy;
6)
opłacenia kosztów kształcenia ustawicznego poprzez dokonanie wyłącznie wpłat na konto instytucji realizujących poszczególne formy wsparcia objęte finansowaniem ze środków KFS, maksymalnie w terminie 14 dni po zakończeniu danej formy kształcenia ustawicznego z zachowaniem ostatecznego terminu wymienionego w pkt. 3;

7) rozliczenia się z przyznanych środków za poszczególne formy kształcenia objęte finansowaniem w terminie 14 dni po zakończeniu danej formy;
W przypadku kształcenia, którego rozliczenie przypadałoby w miesiącu grudniu lub w terminie późniejszym, rozliczenia środków należy dokonać w terminie 14 dni po zakończeniu danej formy, maksymalnie do 15 grudnia bieżącego roku kalendarzowego.

 Rozliczenie nastąpi na podstawie dokumentów księgowych (faktur/rachunków) wraz z potwierdzeniem ich zapłaty przez wnioskodawcę, potwierdzających nabycie usługi kształcenia ustawicznego, przedłożonych elektronicznie za pomocą konta indywidualnego na platformie praca.gov.pl;
8) dostarczenia do Urzędu w terminie 14 dni od dnia zakończenia danej formy wsparcia (poszczególnych kursów, studiów podyplomowych, itd.) elektronicznie za pomocą konta indywidualnego na platformie praca.gov.pl:

a) listy osób, wraz z numerami PESEL, które rozpoczęły szkolenie, studia podyplomowe lub przystąpiły do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, 

b) listy osób, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wykształcenia, które ukończyły szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności,

c) dokumentów potwierdzających ukończenie kształcenia ustawicznego  wystawionych przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego kształcenia (zaświadczeń, dyplomów, polis ubezpieczeniowych lub innych dokumentów potwierdzających realizację działań objętych umową);

9) bieżącego informowania Urzędu o wszystkich okolicznościach mających wpływ na realizację postanowień niniejszej umowy w tym m.in. o zmianie terminu, kosztu danej formy kształcenia oraz o nie podjęciu lub przerwaniu przez osobę, na którą uzyskał dofinansowanie z KFS, danej formy wsparcia lub rozwiązaniu umowy o pracę z pracownikiem w trakcie trwania kształcenia lub innych istotnych zdarzeniach mających wpływ na realizację umowy;

10) przechowywania wszystkich oryginałów dokumentów potwierdzających realizację poszczególnych działań finansowanych z KFS przez okres 10 lat od dnia ostatecznego rozliczenia się z niniejszej umowy.

5. W przypadku otrzymania przez Urząd w miesiącu listopadzie dodatkowych środków KFS przeznaczonych na sfinansowanie kształcenia ustawicznego terminy wymienione §4 ust. 6 oraz §7 ust.4 pkt.3, pkt.6 i pkt.7 mogą ulec zmianie.

6. Zmiana warunków umowy następuje w postaci elektronicznej w drodze aneksu do umowy.

7. W przypadku zmiany adresu siedziby firmy w trakcie realizacji umowy podmiot jest zobowiązany pisemnie poinformować o tym Urząd w ciągu 7 dni od zaistnienia tego faktu. 

Zmiana adresu siedziby firmy w trakcie trwania umowy nie wymaga dokonania zmian jej treści, a tym samym sporządzenia aneksu.

8. Do umowy dołącza się wniosek podmiotu o finansowanie działań ze środków KFS, wraz z załącznikami.

9. Umowa może zostać zawarta tylko na działania, które jeszcze się nie rozpoczęły wymienione w §4 pkt.4 niniejszych zasad.

§ 8
ZASADY WYPŁATY DOFINASOWANIA

1. Płatność ze środków KFS jest dokonywana przelewem na rachunek płatniczy podmiotu, który zawarł umowę o przyznanie środków KFS, w terminie określonym w umowie.
2. Urząd przekaże przyznaną kwotę dofinansowania na wskazany przez podmiot  rachunek bankowy w terminie 10 dni od daty zawarcia umowy o finansowanie kształcenia ustawicznego ze środków KFS (w przypadku kształcenia rozpoczynającego się w ciągu 30 dni od daty podpisania umowy) lub innym terminie, wskazanym w umowie z podmiotem, pozwalającym na dokonanie opłacenia przed rozpoczęciem kształcenia.

3. W przypadku oprocentowania wskazanego rachunku płatniczego odsetki uzyskane od przyznanych środków KFS podmiot zobowiązany jest zwrócić na wskazany w umowie rachunek bankowy Urzędu z dopiskiem „odsetki” w terminie i na warunkach zawartych w umowie.
4. Za dzień wypłaty środków, o których mowa w ust. 2 uznaje się dzień, w którym Urząd zlecił swojemu bankowi dokonanie przelewu.
5. W razie braku środków Urząd zastrzega sobie możliwość wypłaty w terminie późniejszym niż określony w ust. 2, bez odsetek za zwłokę.
§9
OKOLICZNOŚCI ZWROTU ŚRODKÓW KFS

1. Podmiot, który zawarł umowę o finansowanie kształcenia ustawicznego ze środków KFS, zwraca na wyodrębniony rachunek bankowy Urzędu środki KFS w przypadku gdy: 

1) osoba, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny: 

a) nie podejmie lub nie ukończy tego kształcenia, 

b) nie przystąpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, 

c) nie przystąpi do badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu; 

2) środki KFS zostały wydatkowane niezgodnie z umową; 

3) niedotrzymane zostały zobowiązania, o których mowa w art. 127 ust. 1 ustawy.
2. W przypadkach określonych w ust. 1 podmiot, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu, zwraca środki KFS w wysokości odpowiadającej kwocie środków wydatkowanych: 

1) na kształcenie ustawiczne osoby: 

a) o której mowa w ust. 1 pkt 1, 

b) wobec której nie dotrzymano zobowiązań, o których mowa w art. 127 ust. 1 ustawy, 

2) niezgodnie z umową 

– wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wypłaty.
3. Podmiot na podstawie ust. 1 pkt. 2 zobowiązany jest do zwrotu na warunkach określonych w zawartej umowie o dofinansowanie kształcenia ustawicznego m.in.:

1) niewykorzystanych środków KFS w przypadku, gdy:

a) wnioskowane szkolenie nie odbyło się, 

b) koszt szkolenia był niższy od wskazanego we wniosku,

c) osoba nie rozpoczęła szkolenia (np. zwolnienie lekarskie, przejście na emeryturę, itp.) mimo uzasadnionej przyczyny;
2) kosztów kształcenia ustawicznego za osoby, które nie ukończyły danej formy kształcenia objętej finansowaniem z KFS w przypadku:

a) nieukończenia kształcenia ustawicznego przez osoby z przyczyn od nich zależnych,

b) nieukończenia kształcenia ustawicznego przez pracownika/ów z winy pracodawcy.
4. Podmiot zobowiązany jest do zwrotu na warunkach określonych w zawartej umowie o dofinansowanie kształcenia ustawicznego równowartości odzyskanego podatku VAT od zakupionych usług w ramach przyznanych środków KFS, również po upływie terminu obowiązywania umowy z Urzędem.

5. W przypadku nieterminowego zwrotu środków z KFS podmiot zobowiązany jest do zapłaty Urzędowi ustawowych odsetek za każdy dzień opóźnienia.
§10
INFORMACJE DODATKOWE

1. Podmiot, który zawarł umowę, o której mowa w art. 126 ust. 1 i 2 ustawy: 

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nią kształcenia, z wyjątkiem: 

a) rozwiązania przez tę osobę umowy o pracę, 

b) rozwiązania z tą osobą umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, 

c) wygaśnięcia stosunku pracy, 

d) otrzymania na tę osobę finansowania w przypadku, o którym mowa w art. 217 ustawy; 

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej działalności gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia, w przypadku gdy z finansowania kształcenia ustawicznego skorzystał pracodawca lub osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, chyba że powodem będzie ogłoszenie przez niego upadłości; 

3) zatrudnia, zawiera umowę lub umowy cywilnoprawne dotyczące świadczenia usług przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia z osobą, która skorzystała z finansowanego kształcenia ustawicznego, z osobą, o której mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4 ustawy.

2. W przypadku niedotrzymania warunków, o których mowa w ust. 1, podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciągu roku od dnia ukończenia finansowanego kształcenia.
3. Urząd, za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10 ustawy, pozyskuje dane niezbędne do ustalenia, czy podmiot spełnił warunek, o którym mowa w ust. 1, lub dokonuje ustaleń w oparciu o dokumenty pozyskane od podmiotu.

4. Osoba, której forma kształcenia dofinansowana jest ze środków KFS musi być zatrudniona u pracodawcy na dzień złożenia wniosku i pozostawać w zatrudnieniu przez cały okres odbywania formy kształcenia oraz przez okres wymieniony w ust. 1 pkt. 1 lub 3.
5. Środki KFS nie mogą zostać przeznaczone na opłacenie kosztów kształcenia ustawicznego, które:

1) zostało sfinansowane z innych środków publicznych;

2) pracodawca jest obowiązany zapewnić na podstawie odrębnych przepisów;

3) obejmuje działania rozpoczęte przed dniem podpisania umowy o finansowanie.
6. Ze środków KFS nie mogą być finansowane koszty:

1) zakwaterowania, wyżywienia i przejazdu w trakcie kształcenia; 

2) delegacji, wynagrodzenia za godziny nieobecności w pracy w związku z uczestnictwem w kształceniu, itp.;
3)  udziału w konferencjach i kongresach naukowych;
4) studiów wyższych;
5) kształcenia podyplomowego lekarzy, pielęgniarek i położnych w formie szkolenia specjalistycznego, zwanego specjalizacją;
6) kształcenia funkcjonariuszy służb mundurowych np. Państwowej Straży Pożarnej, Policji, Wojska itp. zatrudnionych na podstawie ustaw innych niż Kodeks pracy.

7) kształcenia realizowanego samodzielnie przez podmiot dla własnych pracowników;
8) kształcenia realizowanego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

7. Osoby pełniące funkcje zarządcze w spółkach, a także wspólnicy spółek prawa handlowego nie są pracodawcami; pracodawcą jest w tym przypadku spółka.

Osoby pełniące funkcje zarządcze w spółce, a także wspólnicy spółki prawa handlowego mogą być kształceni ze środków KFS, jeśli są zatrudnieni w ramach umowy o pracę bądź świadczą usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej i nie są jedynymi lub większościowymi udziałowcami spółki.

8. Po złożeniu wniosku przez podmiot nie ma możliwości:
1) zwiększenia liczby osób, wskazanych do objęcia finansowaniem w ramach danej formy;
2) zwiększenia bądź zamiany działań przewidzianych do realizacji ze środków KFS; 

3) zwiększenia kosztów dofinansowania poszczególnych działań finansowanych ze środków KFS;
4) zmiany realizatora kształcenia danej formy.
9. W ramach środków KFS dofinansowane mogą być wyłącznie koszty samego kształcenia ustawicznego w formie stacjonarnej lub on-line w czasie rzeczywistym.
10. Urząd publikuje na stronie internetowej tut. Urzędu wykaz pracodawców, przedsiębiorców i innych podmiotów, z którymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy o finansowanie działań ze środków KFS.
11. W celu przeciwdziałania nieuzasadnionemu przetwarzaniu danych osobowych osób niebędących klientami Urzędu, Wnioskodawca przy przekazywaniu Urzędowi informacji niezbędnych do realizacji wniosku bądź umowy, winien zwrócić uwagę czy nie zawierają one danych osób niebędących klientami urzędu. Przekazanie takich danych stanowi naruszenie postanowień Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych) zwanym RODO.
12. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu, 
ul. Staszica 47a.

Dane przetwarzane będą w celu realizacji zadań ustawowych, w zakresie zapewnienia pomocy określonej w ustawie, w tym zawarcia i realizacji umowy, prowadzenia postępowań kontrolnych, zabezpieczenia dochodzenia roszczeń, realizacji obowiązków sprawozdawczych i obowiązków w zakresie statystyki publicznej.

Masz prawo do dostępu do swoich danych, żądania sprostowania, żądania usunięcia, wniesienia sprzeciwu, skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

Pełną treść obowiązku informacyjnego można znaleźć pod linkiem: 

https://kalisz.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych        

13. Urząd zastrzega sobie prawo do:

1) wprowadzenia w ogłoszeniu o naborze dodatkowych kryteriów w zakresie przyznawania środków KFS;
2) żądania dodatkowych wyjaśnień lub dokumentów potwierdzających prawdziwość informacji wskazanych we wniosku.
§ 11
KONTROLA  PRAWIDŁOWOŚCI  REALIZACJI  UMOWY

1. Urząd może przeprowadzać kontrolę w zakresie przestrzegania postanowień umowy o której mowa w art. 126 ust. 1 i 2 ustawy, wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania wykorzystania środków, wywiązywania się ze zobowiązań, o których mowa w art. 127 ust. 1 ustawy, oraz kontrolę finansowanych działań w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

2. Urząd może pozyskiwać z rejestru PESEL, za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10 ustawy, dane, o których mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3, 4 i 6–9 ustawy, w zakresie, o którym mowa w art. 47 ust. 3 pkt 2 i 4–8 ustawy, w celu weryfikacji warunków, o których mowa w art. 125 ust. 4 i art. 126 ust. 1 i 2 ustawy.
3. Urząd ma prawo do dokonywania kontroli przyznanej formy pomocy w zakresie 
prawidłowości realizacji zawartej umowy i wydatkowania środków zgodnie 
z przeznaczeniem. Urząd przeprowadza kontrolę, stosując odpowiednio przepisy 
rozdziałów 1 i 2, z wyjątkiem art. 48 oraz rozdziałów 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 
o kontroli w administracji rządowej.
§12

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1.
Akty prawne wymienione w §1 niniejszych zasad są dostępne na stronie internetowej Urzędu – www.kalisz.praca.gov.pl

2.
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami zastosowanie mają przepisy wymienione w §1. 

3.
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych dostępna jest na stronie internetowej Urzędu pod adresem - https://kalisz.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

4.
Wszelkie spory powstałe w czasie trwania umowy podlegają rozpatrzeniu przez Sąd Powszechny, właściwy dla siedziby Urzędu.

5. Zmiany postanowień niniejszych zasad wprowadza Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
w Kaliszu.

6. Niniejsze zasady zostały wprowadzone Zarządzeniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu nr 30/2026 z dnia 09 kwietnia 2026r. z dniem podpisania.

7. Z dniem wejścia w życie niniejszych zasad przestają obowiązywać zasady wprowadzone 

Zarządzeniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy Nr 3/2024 z dnia 15 stycznia 2024r., Nr 39/2024 28 października 2024r., Nr 42/2024 z dnia 28 listopada 2024r.
[image: image1.png]



PAGE  
11

