
Zasady przyznawania przez Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu  bonu  zatrudnieniowego
oraz procedury obowiązujące w tym zakresie.
§ 1
PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735          

z późn. zm.).
2. Ustawa z dnia 23 kwietnia1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z późn. zm.). 
3. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks Postępowania Cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z późn. zm.).
4. Ustawa z dnia 30.04.2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702).   
5. Rozporządzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu    
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r. ).
6. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu  
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UEL 352 z 24.12.2013 r. str. 9).
7. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 717/2014  z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis  w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 
z dnia 28 czerwca 2014 r.).
§ 2
SŁOWNIK
1. Ilekroć w niniejszych zasadach mowa jest o:
1) „Beneficjencie pomocy publicznej” – należy przez to rozumieć podmiot prowadzący działalność gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność w zakresie rolnictwa, bez względu na formę organizacyjno – prawną oraz sposób finansowania, który otrzymał pomoc publiczną.

2)  „Bezrobotnym” – należy przez to rozumieć osobę spełniającą przesłanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy.
3) „Dłużniku Funduszu Pracy” – należy przez to rozumieć podmiot, który posiada wymagalne  zobowiązania  wobec  Funduszu  Pracy, w szczególności z tytułu:  nienależnie pobranych zasiłków, stypendiów, dotacji, refundacji  oraz  innych świadczeń pieniężnych.

4) ,,Dyrektorze” – należy przez to rozumieć Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu.

5) „Pracodawcy” – należy przez to rozumieć jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika.

6) „Refundacji” – należy przez to rozumieć refundację części wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne, w związku z zatrudnieniem bezrobotnego, któremu Urząd przyznał bon zatrudnieniowy.

7) „Urzędzie” – należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu.
8) „Ustawie” – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z późn. zm.).

9) ,,Zatrudnieniu” –  należy przez to rozumieć wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą.
§ 3

OSOBY UPRAWNIONE DO OTRZYMANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO
1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia Urząd może przyznać bon zatrudnieniowy stanowiący gwarancję skierowania do pracy u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 12 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu okresu refundacji na  okres 6 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy, w formie jednej umowy. 

2. Przyznanie bonu zatrudnieniowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania osoby bezrobotnej.
§ 4
PROCEDURY POSTĘPOWANIA PRZY REALIZACJI  BONU ZATRUDNIENIOWEGO
1. Wnioski o przyznanie bonu zatrudnieniowego składane są w terminie ogłoszonym przez Urząd.
2. Wniosek wraz z wymaganymi załącznikami może być złożony w wersji papierowej lub elektronicznej.
3. Każdorazowo informacja o:

1) terminie / terminach,

2) sposobie złożenia wniosku,
3) adresatach programu lub / i dodatkowych kryteriach naboru wniosków zostanie opublikowana na stronie internetowej Urzędu kalisz.praca.gov.pl oraz na tablicy  ogłoszeń w siedzibie tut. Urzędu.
4. Przez datę złożenia wniosku rozumie się datę jego wpływu do Urzędu. 

5. Wnioski złożone poza terminem wskazanym w ogłoszeniu nie będą podlegały rozpatrzeniu.

6. Osoba bezrobotna ubiegająca się o przyznanie bonu zatrudnieniowego zgłasza się do doradcy klienta w Urzędzie celem pobrania wniosku o przyznanie bonu zatrudnieniowego, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszych Zasad. Doradca klienta wydaje pisemną opinię w zakresie zgodności wnioskowanego wsparcia z ustaleniami założonymi w Indywidualnym Planie Działania (IPD) osoby bezrobotnej. 

7. Wypełniony wniosek zawierający opinię doradcy klienta, osoba bezrobotna składa w kancelarii Urzędu. 
8. W sytuacji gdy osoba bezrobotna złoży wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego, który nie będzie zawierał opinii doradcy klienta, nie będzie on podlegał rozpatrzeniu do momentu jego uzupełnienia.

9. Wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego, może być uwzględniony po spełnieniu przez wnioskodawcę warunków określonych w niniejszych zasadach, jest prawidłowo sporządzony oraz gdy Urząd dysponuje środkami na jego sfinansowanie.

10. Realizacja prawidłowo wypełnionych wniosków następuje według kolejności wpływu do Urzędu.

11. W przypadku bonów finansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego lub „rezerwy” Ministra przeznaczonych dla określonej grupy osób dopuszcza się możliwość wyboru poza kolejnością wniosków tych osób, które spełniają założenia programowe.     

12. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urząd powiadamia Wnioskodawcę w formie pisemnej w terminie nieprzekraczającym 30 dni od daty złożenia wniosku. 

13. Wnioskodawcy nie przysługuje prawo odwołania się od informacji zawartej w powiadomieniu.

14. Pozytywna decyzja Dyrektora Urzędu wyrażona we wniosku stanowi podstawę  do wydania bonu zatrudnieniowego, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszych Zasad. Bon zatrudnieniowy wydaje doradca klienta.
15. Wraz z bonem zatrudnieniowym zostanie wydany osobie bezrobotnej „Wniosek o zawarcie umowy o zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej w ramach bonu zatrudnieniowego” przeznaczony dla pracodawcy stanowiący załącznik nr 3 do niniejszych Zasad.  

16. Osoba bezrobotna, której przyznano bon zatrudnieniowy składa w Urzędzie wypełniony przez pracodawcę bon           w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania. 
17. W przypadku nie znalezienia pracodawcy u którego będzie realizowany bon zatrudnieniowy osoba bezrobotna jest zobowiązana do zwrotu bonu do Urzędu ostatniego dnia jego ważności (określonego w bonie). Za początek 30-dniowego terminu ważności bonu przyjmuje się dzień jego wydania.
18. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzędu na wniosek bezrobotnego może wyrazić zgodę na jednorazowe przedłużenie ważności bonu, maksymalnie o kolejne  30 dni pod warunkiem, że wniosek o przedłużenie wpłynął do Urzędu w terminie ważności bonu.  
19. Pracodawca, który wyrazi chęć zatrudnienia dla okaziciela bonu, składa w Urzędzie „Wniosek o zawarcie umowy         o realizację bonu zatrudnieniowego w miejscu pracy” stanowiący załącznik nr 3 do niniejszych zasad.
20. Do wniosku o którym mowa w ust. 19 należy dołączyć:

1) kserokopię umowy spółki - dotyczy podmiotu prowadzącego działalność w formie spółki cywilnej, 

2) oświadczenie podmiotu  (Załącznik nr 1 do wniosku),

3) oświadczenie  o prowadzeniu działalności gospodarczej  (Załącznik nr 2 do wniosku),

4) „formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – (Załącznik nr 3 do wniosku) lub „formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawcę ubiegającego się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Załącznik nr 3A do wniosku) – dot. beneficjentów pomocy publicznej, wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis w okresie trzech lat poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz pomocy de minimis w rolnictwie i rybołówstwie w okresie  3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie i rybołówstwie otrzymanej w wyżej wymienionych okresach -  dot. beneficjentów pomocy publicznej. 

Na stronie Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów jest dostępna baza  SUDOP /Pomoc Publiczna – Sprawozdawczość – Dane o udzielonej pomocy – SUDOP/  http://sudop.uokik.gov.pl/search/aindBeneficiary . Za pośrednictwem tej bazy istnieje możliwość wyszukiwania informacji odnośnie wielkości pomocy de minimis jaką otrzymał  w wymaganym okresie beneficjent pomocy publicznej na podstawie Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. (Dz .Urz. UE L, 352 z 24.12.2013 r. str.1) oraz Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r.).                                                               

Na stronie srpp.minrol.gov  w Systemie Rejestracji Pomocy Publicznej istnieje możliwość wyszukania informacji odnośnie wielkości pomocy de minimis w rolnictwie jaką otrzymał w wymaganym okresie beneficjent pomocy publicznej na podstawie Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L,  352 z 24.12.2013 r. , str. 9).

5) kserokopię dokumentu potwierdzającego umocowanie do działania w imieniu podmiotu.

21. Wraz z wnioskiem osoby bezrobotnej o wydanie bonu zatrudnieniowego może zostać złożony wniosek o zawarcie umowy o zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego wypełniony przez pracodawcę. 
Urząd wydaje osobie bezrobotnej bon w celu dostarczenia go do pracodawcy. Po wypełnieniu bonu przez pracodawcę osoba bezrobotna dostarcza bon do Urzędu nie później jednak niż  w terminie 30 dni licząc od dnia jego wydania.
22. Pozytywna decyzja  Dyrektora Urzędu w sprawie przyznania środków na refundację części kosztów wynagrodzenia      i składek na ubezpieczenie społeczne z tytułu zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach bonu zatrudnieniowego stanowi podstawę do zawarcia umowy w tym zakresie.
§ 5
INFORMACJE ISTOTNE DLA PRACODAWCY WNIOSKUJĄCEGO O ZATRUDNIENIE 
W RAMACH  BONU ZATRUDNIENIOWEGO
1. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancję przez okres 12 miesięcy refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego, któremu Urząd przyznał ten bon.
2. O zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego może ubiegać się  wyłącznie pracodawca, który:

1) prowadzi działalność gospodarczą w rozumieniu regulacji prawa unijnego lub działalność rolniczą nieprzerwanie przez okres minimum 6 miesięcy poprzedzających miesiąc złożenia wniosku,
2) istnieje nieprzerwanie przez okres minimum 6 miesięcy poprzedzających miesiąc złożenia wniosku  i zatrudnia minimum jednego  pracownika w dniu złożenia wniosku.

3. Refundacji nie może otrzymać pracodawca, który:

1) w okresie 365 dni przed dniem złożenia wniosku został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy);     
2) w roku bieżącym i w roku kalendarzowym poprzedzającym złożenie wniosku nie wywiązywał się z deklaracji zatrudnienia, wynikającej z zawartej umowy o refundację części kosztów osoby zatrudnionej w ramach bonu zatrudnieniowego, chyba że niewywiązywanie się nastąpiło z przyczyn niezależnych od pracodawcy;
3) w okresie 2 lat poprzedzających złożenie wniosku był karany za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,  w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997 r. – Kodeks Karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17) lub ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659);
4) jest dłużnikiem Funduszu Pracy.
4. Urząd może odmówić skierowania bezrobotnego do podmiotu, u którego bezrobotny ten był zatrudniony w okresie             6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o refundację, a rozwiązanie umowy nastąpiło z przyczyn niedotyczących pracownika.
5. Do zatrudnienia w ramach refundacji nie może być kierowana osoba bezrobotna pozostająca  w bliskim pokrewieństwie    z pracodawcą np. mąż, żona, syn, córka, brat, siostra.
6. Refundacja, o której mowa w ust.1 jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
§ 6
 WARUNKI UMOWY O ZATRUDNIENIE W RAMACH BONU ZATRUDNIENIOWEGO
1. Środki Funduszu Pracy w ramach bonu zatrudnieniowego są przyznawane pracodawcy na podstawie umowy cywilno-prawnej zawartej pomiędzy pracodawcą a Prezydentem Miasta Kalisza reprezentowanym przez Dyrektora                lub Zastępcę Dyrektora Urzędu.
2. Zawarcie umowy następuje w drodze zgodnego oświadczenia woli stron, żadnej  ze stron nie przysługuje roszczenie   o jej zawarcie.

3. Umowa jest zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

4. Zatrudnienie osoby bezrobotnej na stanowisku pracy utworzonym w ramach bonu zatrudnieniowego następuje          na podstawie skierowania wystawionego przez Urząd. Wykreślenie osoby bezrobotnej z ewidencji następuje z dniem podjęcia pracy.

5. Pracodawca zobowiązany jest do zatrudnienia skierowanego przez Urząd bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres 18 miesięcy Urząd refunduje pracodawcy część kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne, przez okres 12 miesięcy, w wysokości zasiłku, o którym mowa w art. 72  ust. 1 pkt 1 ustawy.

6. Pracodawca jest obowiązany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesięcy               po zakończeniu okresu refundacji w pełnym wymiarze czasu pracy. 
7. Do spełnienia warunku, o którym mowa w  ust. 5 i 7  

1) zalicza się okres:

a) zwolnienia lekarskiego,

b) urlopu macierzyńskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,

c) pobierania zasiłku chorobowego/opiekuńczego,

d) pobierania świadczenia rehabilitacyjnego,

e) odbywania służby przygotowawczej do Narodowych Sił Rezerwowych,

f) urlopu bezpłatnego udzielonego na czas odbywania służby przygotowawczej do Narodowych Sił Rezerwowych,
g) usprawiedliwionej nieobecności, jeśli pracownik zachowuje prawo  do wynagrodzenia; 

h) urlopu wychowawczego.
2) nie zalicza się okresu:

a) urlopu bezpłatnego,

b) usprawiedliwionej nieobecności, jeżeli pracownik nie zachowuje prawa  do wynagrodzenia.
8. W przypadku niewywiązania się pracodawcy z obowiązku zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesięcy pracodawca zwraca:

1)
kwotę otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku nastąpiło w okresie do 12 miesięcy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

2)
kwotę ustaloną proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku nastąpiło po zakończeniu okresu refundacji a w okresie o którym mowa w § 6 ust. 5 niniejszych zasad.
9. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego. 
10. Rozwiązanie umowy o pracę w drodze porozumienia stron jest traktowane jako niewywiązanie się przez pracodawcę   z warunku określonego w art. 66m ust. 5 ustawy i powoduje obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy.

11. Wszelkie zmiany do  umowy wymagają formy pisemnej.
§ 7
ZASADY WYPŁATY REFUNDACJI
1. Refundacja części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne dla zatrudnionego pracownika         w ramach zawartej umowy dokonywana jest na podstawie składanego co miesiąc wnioski o refundację wraz z określonymi w  umowie dokumentami.
2. Refundacja będzie wypłacana przez Urząd w okresach miesięcznych z dołu, przelewem na rachunek bankowy pracodawcy w terminie określonym w umowie.
§ 8
INFORMACJE DODATKOWE
1. Urząd w trakcie trwania umowy o realizację bonu zatrudnieniowego dokonuje oceny prawidłowości wykonania umowy w szczególności poprzez weryfikację zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na okres i w wymiarze czasu pracy określonym w umowie.  W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w trakcie realizacji umowy Urząd przeprowadzi postępowanie wyjaśniające zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Urząd zastrzega sobie prawo żądania dokumentów na  potwierdzenie faktów lub stanu prawnego złożonych oświadczeń, danych zawartych we wniosku na okoliczność spełnienia warunków otrzymania środków Funduszu Pracy.

3. W celu przeciwdziałania nieuzasadnionemu przetwarzaniu danych osobowych osób niebędących klientami Urzędu, Wnioskodawca przy przekazywaniu Urzędowi informacji niezbędnych do realizacji wniosku bądź umowy, winien zwrócić uwagę czy nie zawierają one danych osób niebędących klientami Urzędu. Przekazanie takich danych stanowi naruszenie postanowień Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) zwanym RODO.

§ 9

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami mają zastosowanie przepisy aktów normatywnych wskazanych w § 1 niniejszych zasad.           

2. Akty prawne wymienione w § 1 niniejszych zasad są dostępne na stronie internetowej Urzędu (kalisz.praca.gov.pl).

3. Wszelkie spory powstałe w czasie trwania umowy podlegają rozpatrzeniu przez Sąd powszechny, właściwy dla siedziby Urzędu.

4. Niniejsze Zasady zostały wprowadzone Zarządzeniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu Nr 11/2024      z dnia 5 lutego 2024 r. z późniejszymi zmianami / Zarządzenie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu Nr 15/2024 z dnia 22 lutego 2024 r./
Z dniem wejścia w życie niniejszych zasad przestają obowiązywać Zasady wprowadzone Zarządzeniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy Nr 2/2020 z dnia 13 stycznia 2020 r. z późn. zm. 
 


Załącznik do Zarządzenia 11/2024 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu  z dnia 5 lutego 2024 r. 


 w sprawie wprowadzenia „Zasad przyznawania przez Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu bonu  zatrudnieniowego oraz procedur obowiązujących   w tym zakresie” z późniejszymi zmianami.
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