               Załącznik do Zarządzenia Nr 7/2018 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu 
               z dnia 12 lutego 2018r. w sprawie wprowadzenia „Zasad przyznawania przez Powiatowy Urząd Pracy  w Kaliszu bonu stażowego oraz procedur obowiązujących w tym zakresie”


ZASADY PRZYZNAWANIA PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W KALISZU  BONU STAŻOWEGO ORAZ PROCEDURY OBOWIĄZUJĄCE W TYM ZAKRESIE
§ 1
PODSTAWA PRAWNA
Niniejsze zasady opracowano na podstawie:
1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z późn. zm. ).
2. Ustawy z dnia 23 kwietnia1964r. Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2017r., poz. 459 z późn. zm.).

3. Ustawy z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks Postępowania Cywilnego (Dz.U. z 2018r. poz.155).

4. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. 
z 2016r. poz. 1808).

5. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009r. Nr 142, poz.1160).

6. Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 
z 24.12.2013r.).

7. Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE 352 z 24.12.2013r.).

8. Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa 
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014r.).  

§ 2

SŁOWNIK

Ilekroć w niniejszych zasadach mowa jest o:
1. „bezrobotnym – oznacza to osobę o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy;
2. „opiekunie osoby niepełnosprawnej” – oznacza to osobę poszukującą pracy, o której mowa w art. 49 
pkt 7 Ustawy;
3. „Organizatorze stażu” – oznacza to podmiot, który na podstawie art. 53 ust. 1 i 8 oraz art. 61a ust. 1  ustawy  jest uprawniony do ubiegania się o zorganizowanie stażu; 
4. „stażu” – oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania  
 pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą;
5. „stypendium” – oznacza to kwotę wypłacaną bezrobotnemu w okresie odbywania stażu;
6. „Ustawie” – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
 i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2017r., poz. 1065 z późn. zm.);
7. „Urzędzie” – należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu;
8. „zatrudnieniu” – oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą.
§ 3

OSOBY UPRAWNIONE DO OTRZYMANIA BONU STAŻOWEGO

1. W oparciu o Indywidualny Plan Działania bon stażowy może otrzymać:

1) osoba bezrobotna, dla której Urząd ustalił II profil pomocy lub w uzasadnionych przypadkach I profil pomocy,
2) opiekun osoby niepełnosprawnej.
2. Opiekun osoby niepełnosprawnej może korzystać z instrumentu rynku pracy jakim jest bon stażowy 
na zasadach takich jak osoba bezrobotna. 
3. Ilekroć w dalszej części niniejszych Zasad mowa jest o osobie bezrobotnej dotyczy to zarówno osób bezrobotnych jak i opiekunów osób niepełnosprawnych.

4. Postanowienia § 5 ust. 9 oraz § 6 ust. 5 niniejszych zasad nie mają zastosowania w odniesieniu do opiekuna osoby niepełnosprawnej.
5. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia Urząd może przyznać bon stażowy stanowiący gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy, w formie jednej umowy. 
6. Bon stażowy może otrzymać  zarejestrowana osoba bezrobotna, która:
1) nie ukończyła 30 roku życia,

2) złożyła wniosek o przyznanie bonu stażowego.
7. Bezrobotny nie może zostać skierowany do odbycia stażu do: 

1) tego samego Organizatora na tym samym stanowisku pracy, na którym wcześniej odbywał staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorosłych;

2) tego samego Organizatora, u którego zdobył doświadczenie zawodowe przez okres co najmniej 
6 miesięcy  (dotyczy to również przygotowania zawodowego pracowników młodocianych);
3) pracodawcy, przedsiębiorcy lub osoby fizycznej prowadzącej działalność rolniczą jeżeli pozostaje 
z nim w bliskim pokrewieństwie (tj. mąż, żona, syn, córka, brat, siostra).
8. Bezrobotny nie może odbywać stażu na takim samym stanowisku pracy, na którym wcześniej zdobył co  najmniej 6-miesięczne doświadczenie zawodowe. 

9. Urząd może po raz kolejny skierować osobę bezrobotną na staż, przy czym łączny okres odbywania stażu nie może przekroczyć 12 miesięcy.
 § 4

INFORMACJE DOTYCZĄCE ORGANIZATORA STAŻU

1. Organizatorem stażu może być:

1) pracodawca – oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, 
a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika;

2) rolnicza spółdzielnia produkcyjna;

3) osoba fizyczna prowadząca działalność rolniczą - oznacza to pełnoletnią osobę fizyczną, zamieszkującą i prowadzącą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej.

4) organizacja pozarządowa - oznacza to niebędącą jednostką sektora finansów publicznych 
w rozumieniu przepisów o finansach publicznych i niedziałającą w celu osiągnięcia zysku osobę prawną lub jednostkę nieposiadającą osobowości prawnej, utworzoną na podstawie przepisów ustaw, w tym fundacja i stowarzyszenie, z wyjątkiem partii politycznych i utworzonych przez nie fundacji;

5) przedsiębiorca niezatrudniający pracownika

2. U Organizatora stażu, który:

1) jest pracodawcą – staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby zatrudnionych pracowników w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy;

2) nie jest pracodawcą – staż może odbywać jeden bezrobotny.
3. O zorganizowanie stażu może ubiegać się Organizator, jeżeli:

1) istnieje / prowadzi działalność nieprzerwanie przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o zorganizowanie stażu;
2) prowadzi działalność przez okres co najmniej 12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku 
o zorganizowanie stażu, w sytuacji gdy działalność została uruchomiona w ramach otrzymanych środków z Urzędu na rozpoczęcie działalności gospodarczej;

3) nie prowadzi działalności o charakterze sezonowym;

4) w okresie 365 dni przed dniem złożenia wniosku nie został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo nie jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy;

5) w roku bieżącym i roku kalendarzowym poprzedzającym złożenie wniosku, wywiązał się 
z deklaracji zatrudnienia, wynikającej z zawartych umów o zorganizowanie stażu, chyba że niewywiązanie się nastąpiło z przyczyn niezależnych od Organizatora.
§ 5

OGÓLNE WARUNKI ODBYWANIA STAŻU 
1. Długość stażu realizowanego w ramach bonu stażowego przewidziana jest na okres 6 miesięcy.

2. Bezrobotnemu w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium wypłacane przez Urząd, 
w wysokości 120% kwoty zasiłku dla bezrobotnych za pełny miesiąc. Za okres, za który przysługuje stypendium, zasiłek dla bezrobotnych nie przysługuje.
3. Przed podjęciem przez bezrobotnego stażu Urząd kieruje go na badania lekarskie w celu stwierdzenia braku przeciwwskazań do wykonywania pracy na stanowisku objętym programem stażu. Koszty badań lekarskich są finansowane przez Urząd.
4. Czas pracy bezrobotnego odbywającego staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo a bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub  umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo.

5. Na wniosek bezrobotnego odbywającego staż Organizator jest zobowiązany do udzielenia dni wolnych 
w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium, o którym mowa w ust. 2.

6. Osoba bezrobotna odbywająca staż nie może wykonywać czynności lub zadań w niedziele i święta, 
w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych.

7. Osoba bezrobotna odbywająca staż nie ponosi odpowiedzialności materialnej i finansowej w związku 
z wykonywaniem zadań objętych programem stażu  (nie ma wobec niego zastosowania art. 124 ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, regulujący odpowiedzialność materialną związaną 
z wykonywaniem czynności zawodowych).

8. Osoba, która z własnej winy nie ukończyła stażu, jest zobowiązana do zwrotu kosztów bonu stażowego (koszty badań lekarskich oraz koszty przejazdu), chyba że powodem nieukończenia było podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

9. Osoba bezrobotna, która z własnej winy przerwała staż, bądź po skierowaniu nie podjęła stażu, zostanie pozbawiona statusu bezrobotnego na okres:

1) 120 dni w przypadku pierwszego przerwania / niepodjęcia stażu;

2) 180 dni w przypadku drugiego przerwania / niepodjęcia stażu;

3)  270 dni w przypadku trzeciego przerwania / niepodjęcia stażu.
10. Opiekun osoby niepełnosprawnej, który nie podjął lub przerwał Indywidualny Plan Działania zostanie pozbawiony statusu poszukującego pracy.
§ 6

UPRAWNIENIA DLA OSOBY BEZROBOTNEJ Z TYTUŁU OTRZYMANIA BONU STAŻOWEGO

1. W ramach bonu stażowego Urząd finansuje:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w formie ryczałtu, do wysokości 600 zł, wypłacanego bezrobotnemu w miesięcznych transzach w wysokości do 100 zł, łącznie ze stypendium;

2) koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto wykonawcy badania.

2. Bon stażowy nie obejmuje finansowania kosztów zakwaterowania osoby bezrobotnej w trakcie odbywania stażu.

3. Po zakończonym stażu osoba bezrobotna zyskuje możliwość podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy, na okres co najmniej 6 miesięcy. 
4. W przypadku odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia ww. propozycji pracy, bezrobotny zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego na okres wskazany w § 5 ust. 9. 

§  7

UPRAWNIENIA I OBOWIĄZKI  PRACODAWCY Z TYTUŁU ORGANIZACJI STAŻU W RAMACH BONU STAŻOWEGO

1. Pracodawca jako Organizator stażu zyskuje możliwość zorganizowania stażu na okres 6 miesięcy dla osoby bezrobotnej, której Urząd przyznał bon stażowy.
2. Organizator stażu zobowiązany jest do zatrudnienia bezrobotnego na umowę o pracę w ciągu 7 dni kalendarzowych licząc od dnia zakończenia stażu w pełnym wymiarze czasu pracy, w formie jednej umowy na okres co najmniej 6 miesięcy z zapewnieniem miesięcznego wynagrodzenia brutto, 
w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę, w ramach środków własnych Organizatora, bez wsparcia środków Funduszu Pracy.


Jeżeli po zakończonym stażu bezrobotny jest niezdolny do pracy wskutek choroby, pracodawca jest zobowiązany do zatrudnienia go po ustaniu niezdolności do pracy, chyba że owa niezdolność trwa powyżej 30 dni kalendarzowych.

3. Organizator stażu zobowiązany jest do przedłożenia w Urzędzie w ciągu 7 dni od daty zawarcia umowy, kserokopii umowy o pracę poświadczonej za zgodność z oryginałem, o której mowa w ust. 2. 

4. Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego na zasadach określonych w ust. 2, Urząd wypłaci premię 
w wysokości 1500zł. 
5. Kwota premii podlega waloryzacji na zasadach określonych w art. 72 ust. 6 Ustawy. Minister właściwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ogłasza 
w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, kwoty premii po waloryzacji.
6. Premia stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 
7. Pracodawca w celu otrzymania premii zobowiązany jest do złożenia w Urzędzie w terminie 30 dni po upływie sześciomiesięcznego okresu zatrudnienia, wniosku o przyznanie premii. Do wniosku należy dołączyć uwierzytelnione kopie list płac osoby zatrudnionej po odbytym stażu z  datą i potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia lub uwierzytelnione kopie list płac wraz z uwierzytelnionymi kopiami przelewów wynagrodzenia na konto osobiste za każdy miesiąc zatrudnienia. Wzór wniosku stanowi załącznik do umowy o zorganizowanie stażu w miejscu pracy.
8. Premia przysługuje tylko takiemu pracodawcy, który zatrudniał przez 6 miesięcy tę samą osobę, która realizowała u niego w ramach bonu stażowego staż bezpośrednio przed zatrudnieniem. 
9. Urząd wypłaca premię pracodawcy jednorazowo po 6 miesiącach zatrudnienia bezrobotnego na zasadach określonych ust. 2. Jeżeli zatem pracodawca zwolni bezrobotnego przed upływem 6 miesięcy nie ma podstawy do wypłacenia pracodawcy premii. Premia nie jest wypłacana również w sytuacji gdy bezrobotny zrezygnuje z zatrudnienia u pracodawcy przed upływem 6 miesięcy.

10. Premia nie przysługuje w sytuacji zawarcia z osobą bezrobotną umowy cywilnoprawnej – pracodawca nie ma prawa do otrzymania premii, ponieważ ta warunkowana jest zatrudnieniem, które w rozumieniu ustawy oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy 
o pracę nakładczą.
11. Szczegółowe warunki wypłaty premii określa umowa zawierana z pracodawcą w sprawie organizacji stażu. 
§ 8

PROCEDURY POSTĘPOWANIA PRZY REALIZACJI  BONU STAŻOWEGO
1. Wnioski o przyznanie bonu stażowego mogą być składane w terminie ogłoszonym przez Urząd.
2. Każdorazowo informacja o możliwości  złożenia wniosku  zostanie opublikowana na stronie internetowej Urzędu  www.kalisz.praca.gov.pl oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie tut. Urzędu. 
3. Wniosek może być złożony w wersji papierowej lub elektronicznie. Wniosek złożony w formie elektronicznej powinien posiadać:
1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany z pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu 
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, lub
2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej. 
4. Przez datę złożenia wniosku rozumie się datę jego wpływu do Urzędu.
5. Wnioski złożone poza terminem wskazanym w ogłoszeniu  nie będą podlegały rozpatrzeniu.
6. Osoba bezrobotna ubiegająca się o przyznanie bonu stażowego, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do „Zasad” zgłasza się do doradcy klienta w Urzędzie celem pobrania wniosku o przyznanie bonu stażowego, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do „Zasad”. Doradca klienta opiniuje wniosek w zakresie zgodności wsparcia z ustaleniami założonymi w Indywidualnym Planie Działania (IPD). 
7. Wniosek o przyznanie bonu stażowego, może być uwzględniony po spełnieniu przez wnioskodawcę warunków określonych w niniejszych zasadach, jest prawidłowo sporządzony oraz gdy Urząd dysponuje środkami na jego sfinansowanie.

8. Rozpatrzenie prawidłowo wypełnionych wniosków następuje według kolejności wpływu do Urzędu.

9. W przypadku bonów finansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego lub  „rezerwy” Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przeznaczonych dla określonej grupy osób, dopuszcza się możliwość wyboru poza kolejnością wniosków tych osób, które spełniają założenia programowe.     

10. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urząd powiadamia Wnioskodawcę w formie pisemnej w terminie nie przekraczającym 30 dni od daty złożenia wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Urząd podaje przyczynę odmowy. 
W uzasadnionych przypadkach, gdy duża liczba złożonych wniosków lub brak środków finansowych przeznaczonych na bony stażowe, uniemożliwia terminowe rozpatrzenie wniosku, Urząd zastrzega sobie możliwość przedłużenia terminu rozpatrzenia wniosku z jednoczesnym powiadomieniem Wnioskodawcę o tym fakcie. Wnioskodawcy nie przysługuje prawo odwołania od informacji zawartej w powiadomieniu.
11. Wniosek pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Urzędu stanowi podstawę do wydania bonu stażowego.

12. Bon stażowy wydaje doradca klienta. Termin ważności bonu określony przez Urząd wynosi 30 dni. 

13. Wraz z bonem stażowym zostanie wydany osobie bezrobotnej „Wniosek o zawarcie umowy 
o zorganizowanie stażu w miejscu pracy realizowanego w ramach bonu stażowego” przeznaczony dla Organizatora stażu stanowiący załącznik nr 3 do „Zasad”.  

14. Osoba bezrobotna, której przyznano bon stażowy składa w Urzędzie wypełniony przez pracodawcę bon w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania. Jeżeli w okresie ważności bonu nie znajdzie pracodawcy, jest obowiązana do zwrotu bonu w wyznaczonym terminie. 

15. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzędu na wniosek bezrobotnego może wyrazić zgodę na jednorazowe przedłużenie ważności bonu, maksymalnie o kolejne 30 dni.

16. Pracodawca, który wyrazi chęć zorganizowania stażu dla okaziciela bonu, składa do Urzędu „Wniosek 
o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu w miejscu pracy realizowanego w ramach bonu stażowego” wraz z załącznikami. 
17. Wniosek wraz z wymaganymi załącznikami może być złożony w wersji papierowej lub elektronicznie. Wniosek złożony w formie elektronicznej powinien posiadać:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany z pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu 
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, lub
2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej. 
18. W sytuacji gdy wraz z wnioskiem osoby bezrobotnej o przyznanie bonu stażowego zostanie złożony imienny „Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu realizowanego w ramach bonu stażowego” wypełniony przez pracodawcę, Urząd wydaje osobie bezrobotnej bon w celu dostarczenia go do pracodawcy. Po wypełnieniu przez pracodawcę, osoba bezrobotna dostarcza bon do Urzędu nie później jednak  niż w terminie 30 dni licząc od dnia jego wydania. 
19. W przypadku gdy bon stażowy zostanie wypełniony przez pracodawcę, z którym Urząd nie będzie mógł podpisać umowy o organizację stażu, zostaje on unieważniony i wydany bezrobotnemu kolejny bon. Zatem bezrobotny z powodu niewłaściwego wyboru pracodawcy nie traci gwarancji skierowania do odbycia stażu – musi jednak poszukać innego organizatora. 
20. Przed podjęciem przez bezrobotnego stażu Urząd kieruje go na badania lekarskie w celu stwierdzenia braku przeciwwskazań do wykonywania pracy na stanowisku objętym programem stażu. Koszty badań lekarskich są finansowane przez Urząd.
21. Po otrzymaniu skierowania do odbycia stażu osoba bezrobotna może ubiegać się o sfinansowanie kosztów przejazdu do i z miejsca odbywania stażu w formie ryczałtu. W tym celu składa w Urzędzie stosowny wniosek zawierający oświadczenie, że takie koszty zostaną poniesione. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 4 do „Zasad”. O sposobie rozpatrzenia wniosku wnioskodawca jest powiadamiany w ciągu 7 dni od rozpoczęcia stażu, telefonicznie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia lub pisemnie wraz 
z uzasadnieniem w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku. 

§ 9

UMOWA O ZORGANIZOWANIE STAŻU
1. Staż w miejscu pracy odbywa się na podstawie umowy cywilno – prawnej, zawartej  pomiędzy Prezydentem Miasta Kalisza, reprezentowanym przez Dyrektora lub Z-cę Dyrektora Urzędu  działających na mocy pełnomocnictwa Prezydenta, a Organizatorem, według programu określonego w umowie. Żadnej ze stron nie przysługuje roszczenie o zawarcie umowy. 
2. Umowy o zorganizowanie stażu zawierane będą na okres 6-miesięcy z zobowiązaniem do zatrudnienia bezrobotnego w ciągu 7 dni kalendarzowych licząc od dnia zakończenia stażu w formie jednej umowy  
o pracę na okres co najmniej 6 miesięcy z zapewnieniem miesięcznego wynagrodzenia brutto, 
w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę, w ramach środków własnych Organizatora, bez wsparcia środków Funduszu Pracy.

3. Dyrektor Urzędu działając z upoważnienia Prezydenta Miasta Kalisza na wniosek bezrobotnego odbywającego staż lub z urzędu może rozwiązać z organizatorem umowę o odbywanie stażu 
w przypadku niezrealizowania przez Organizatora programu stażu lub niedotrzymywania warunków jego odbywania, po wysłuchaniu Organizatora stażu. 
4. Dyrektor Urzędu działając z upoważnienia Prezydenta Miasta Kalisza na wniosek Organizatora lub 
z urzędu, po zasięgnięciu opinii organizatora i wysłuchaniu bezrobotnego, może pozbawić bezrobotnego możliwości kontynuowania stażu, w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia stażu;

2) naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w szczególności stawienia się do odbycia stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania w miejscu pracy alkoholu, narkotyków, środków psychotropowych;   

3) usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu 
(np. udokumentowana długotrwała niezdolność do pracy uniemożliwiająca zrealizowanie zadań wynikających z programu stażu).

5. Stronom przysługuje prawo rozwiązania umowy za uprzednim jednomiesięcznym wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. Wypowiedzenie wymaga uzasadnienia. 

6. W przypadku rażącego nieprzestrzegania przez organizatora warunków umowy, Urząd zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym.
7. W przypadku nie podjęcia stażu przez skierowanego bezrobotnego, rezygnacji bezrobotnego 
z odbywania stażu lub utraty przez bezrobotnego statusu osoby bezrobotnej umowa ulega rozwiązaniu.
§ 10

INFORMACJE DODATKOWE

1. Nadzór nad odbywaniem stażu w miejscu pracy przez bezrobotnego sprawuje Dyrektor Urzędu działając z upoważnienia Prezydenta Miasta Kalisza.
2. W okresie trwania umowy Urząd zastrzega sobie prawo przeprowadzania wizyt monitorujących 
w zakresie prawidłowości realizowania umowy.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w trakcie realizacji umowy Urząd przeprowadzi postępowanie wyjaśniające zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
4. W przypadku braku możliwości weryfikacji danych zawartych we wniosku i oświadczeniach, Urząd zastrzega sobie prawo żądania stosownych dokumentów celem potwierdzenia faktów lub stanu prawnego. 
5. Wykazy pracodawców i osób, z którymi zawarto umowy, zgodnie z art. 59b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017r. poz. 1065 z późn. zm.) są podawane do publicznej wiadomości przez Urząd poprzez wywieszenie ich na tablicy ogłoszeń 
w siedzibie Urzędu na okres 30 dni.

6. W celu przeciwdziałania nieuzasadnionemu przetwarzaniu danych osobowych osób niebędących klientami Urzędu, wnioskodawca przy przekazywaniu Urzędowi informacji niezbędnych do realizacji wniosku bądź umowy, winien zwrócić uwagę czy nie zawierają one danych osób niebędących klientami Urzędu. Przekazanie takich danych stanowi naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych. 
W przypadku stwierdzenia naruszenia ww. ustawy i nieusunięcia we wskazanym przez Urząd terminie danych osobowych osób niebędących klientami Urzędu, Urząd zobowiązany będzie powiadomić o tym fakcie Generalnego Inspektora Danych Osobowych. 
§ 11

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami mają zastosowanie przepisy aktów normatywnych wskazanych w § 1 niniejszych zasad.           

2. Akty prawne wymienione w § 1 niniejszych zasad są dostępne na stronie internetowej Urzędu (www.kalisz.praca.gov.pl).

3. Wszelkie spory powstałe w czasie trwania umowy podlegają rozpatrzeniu przez Sąd powszechny,  właściwy dla siedziby Urzędu.

4. Niniejsze Zasady zostały wprowadzone Zarządzeniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu Nr 7/2018 z dnia 12 lutego 2018r.  
5. Z dniem wejścia w życie niniejszych zasad przestają obowiązywać „Zasady” wprowadzone Zarządzeniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu Nr 14/2017 z dnia 02 marca 2017r.
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