
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat kaliski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Programiści aplikacji

Kierownicy do spraw finansowych

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Elektrycy budowlani i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy sieci i systemów komputerowych

Pracownicy do spraw transportu

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zawód deficytowy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Księgowi

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Tapicerzy i pokrewni

Pracownicy obsługi biurowej

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Sprzedawcy w stacji paliw

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Stolarze meblowi i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kucharze

Fryzjerzy

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Listonosze i pokrewni

Czyściciele pojazdów

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Monterzy sprzętu elektronicznego

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


