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Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu informuje, ze z dniem 24 czerwca br. weszta w zycie ustawa zwana
Tarcza 4.0, ktéra wprowadzita m.in. nastepujgce zmiany:

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikdow dla mikroprzedsiebiorcow, matych i
srednich przedsiebiorcow (ast.15zzb)

1. Okres brany pod uwage do obliczania spadku obrotéw moze zaczynac sie po dniu 31 grudnia 2019
r., zamiast po 01 stycznia 2020 r. Zmiana umozliwia przedsiebiorcom wybranie catego stycznia do
uwzglednienia spadku obrotéw.

2. Przedsiebiorca nie ma obowigzku sktadania comiesiecznych oswiadczen, w tym kalkulatoréow;
przedsiebiorca jest zobowigzany do poinformowania Urzedu w formie oswiadczenia o kazdej
zmianie danych dotyczacych zatrudnionych pracownikdéw objetych dofinansowaniem oraz w
zakresie ich wynagrodzenia w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wystgpieniu.

3. Aby umozliwi¢ spetnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania umowy
przez pracownika, wygasniecia stosunku pracy lub rozwigzania z nim umowy na podstawie art. 52
Kodeksu Pracy, wprowadzono mozliwosé zastgpienia tego pracownika innym pracownikiem.
Nowozatrudniony pracownik w takim przypadku zostanie objety umowg o dofinansowanie.

4. Srodki pochodzace z tej formy pomocy nie podlegaja egzekucji sagdowej ani administracyjnej, z
wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz oséb, na ktérych wynagrodzenia i nalezne od tych
wynagrodzen skfadki na ubezpieczenia spoteczne to dofinansowanie zostato przekazane — beda
wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego.

. Whnioski o dofinansowanie nalezy sktada¢ do urzedu pracy wtasciwego na siedzibe przedsiebiorcy.

6. Umowy o dofinansowanie zawarte przed dniem 24 czerwca 2020 r. nie podlegajg aneksowaniu i
ulegajg zmianie z mocy prawa w zakresie i brzmieniu nadanym ustawg zwang Tarczg 4.0.

Ul

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow dla organizacji pozarzgdowych (art.15zze)

1. Zmianie ulega sposdéb wyliczania spadku przychoddw z dziatalnosci statutowej. Do kwoty
przychoddéw nie wlicza sie darowizn (zaréwno rzeczowych jak i finansowych) otrzymanych w
zwigzku z realizacjg dziatan w zakresie przeciwdziatania COVID-19.

2. Organizacja nie ma obowigzku sktadania comiesiecznych oswiadczen, w tym kalkulatorow.
Organizacja jest zobowigzana do poinformowania Urzedu w formie oswiadczenia o kazdej
zmianie danych dotyczacych zatrudnionych pracownikéw objetych dofinansowaniem oraz w
zakresie ich wynagrodzenia w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wystgpieniu.

3. Aby umozliwié spetnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania umowy
przez pracownika, wygasniecia stosunku pracy lub rozwigzania z nim umowy na podstawie art. 52
Kodeksu Pracy, wprowadzono mozliwos¢ zastgpienia tego pracownika innym pracownikiem.
Nowozatrudniony pracownik w takim przypadku zostanie objety umowg o dofinansowanie.

4. Srodki pochodzace z tej formy pomocy nie podlegajg egzekucji sadowej ani administracyjnej — sg
wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego.

5. Umowy o dofinansowanie zawarte przed dniem 24 czerwca 2020 r. nie podlegajg aneksowaniu i
ulegajg zmianie z mocy prawa w zakresie i brzmieniu nadanym ustawg zwang Tarczg 4.0.
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