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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Cieśle i stolarze budowlani

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Agenci ubezpieczeniowi

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Operatorzy sieci i systemów komputerowych

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Konduktorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Właściciele sklepów

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Urzędnicy organów udzielających licencji

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Kierownicy do spraw finansowych

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Sortowacze odpadów

Strażacy

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Sekretarze medyczni i pokrewni

Hodowcy drobiu

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

zawód deficytowy

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Układacze towarów na półkach

Dekarze

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości



Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód deficytowy

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Pracownicy obsługi biurowej

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Spedytorzy i pokrewni

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Projektanci grafiki i multimediów

Agenci i administratorzy nieruchomości

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Drukarze

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Analitycy finansowi

Sekretarki (ogólne)

Urbaniści i inżynierowie ruchu drogowego

Zaopatrzeniowcy

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Architekci

Nauczyciele szkół podstawowych

Obuwnicy i pokrewni

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Ślusarze i pokrewni

Fryzjerzy

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Monterzy sprzętu elektronicznego

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Urzędnicy do spraw podatków

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


