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1. Wstęp 

       Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest kluczowym narzędziem wykorzystywanym przy planowaniu działań prowadzących do osiągnięcia równowagi na lokalnym rynku pracy. Dokonana analiza została przygotowana według zaleceń metodycznych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 Ustawy        o promocji o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku z dnia 20 kwietnia 2004 r. Na potrzeby sporządzenia niniejszego raportu przyjęto także założenie, iż analizowane będą te wskaźniki        i te zmienne, które charakteryzują się najwyższym natężeniem danej cechy.
Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych umożliwia określenie popytu i podaży na poszczególnych rynkach zawodowo - terytorialnych, umożliwia pozyskanie  istotnych informacji odnośnie struktury bezrobocia,  służy koordynacji szkoleń bezrobotnych oraz powinien stanowić podstawę do kształtowania oferty edukacyjnej – szczególnie szkół zawodowych. 
W roku 2015 została wprowadzona  „ Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy” Metodologia ta została przygotowana  na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich przez Instytut Nauk Społeczno-Ekonomicznych z Łodzi. 
          Opracowane zalecenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych        i nadwyżkowych umożliwiają w szczególności realizację zakładanych celów, którymi są:
· określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewódzkim i krajowym rynku pracy,
· stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo- kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, wojewódzkim i krajowym,
· określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spójności z potrzebami rynku pracy,
· korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyższym,
· usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy,
· ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

      Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu służącymi do określenia deficytu, równowagi bądź nadwyżki są:
1. Wskaźnik dostępności do oferty
Miernik informuje o dostępności oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyższa wartość miernika tym dostępność niższa. Wartość wskaźnika można interpretować jako przeciętną liczbę bezrobotnych przypadających na 1 ofertę pracy. Im wyższa wartość wskaźnika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodów.
2. Wskaźnik długotrwałego bezrobocia
Wartość miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodów stanowią długotrwale bezrobotni. Im większa wartość miernika, tym więcej długotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodów. Wskaźnik  przyjmuje wartość od O ( sytuacja, w której bezrobotni długotrwale nie występują ) do 100% 
(w przypadku, gdy każdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodów jest długotrwale bezrobotnym).
3. Wskaźnik płynności bezrobotnych
Wartość miernika wskazuje na kierunek i natężenie ruch bezrobotnych w elementarnej grupie zawodów.
Wskaźnik < 1 - napływ przewyższa odpływ, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych   w elementarnej grupie zawodów.
Wskaźnik = 1 – odpływ jest równy napływowi, przez co liczba bezrobotnych w grupie zawodów nie ulega zmianie.
Wskaźnik > 1 – odpływ przewyższa napływ, co oznacza spadek bezrobotnych             w zawodzie.
Brak wartości – napływ jest równy zeru.

         Niniejszy ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych opracowany jest dla obszaru powiatu kaliskiego grodzkiego (okres badania od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 roku). Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych sporządzony został, zgodnie 
z wytycznymi MRPiPS bez przeprowadzonego kwestionariusza badania przedsiębiorstw na lokalnym rynku pracy.


2. Analiza ogólnej sytuacji na rynku pracy powiatu grodzkiego m. Kalisz.	
     W dniu 31 grudnia 2018 r. zarejestrowanych było ogółem 1 265 osób bezrobotnych zamieszkałych w powiecie grodzkim m. Kalisz, na koniec roku 2018 w rejestrze osób bezrobotnych znajdowało się: 
- 696 kobiet, tj. 55,0% zbioru wszystkich bezrobotnych,
- 1 165 osób poprzednio pracujących, tj. 92,1%,
- 42 osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, tj. 3,3%,
- 450 osób bez kwalifikacji zawodowych, tj. 35,6%,
- 184 osoby bez doświadczenia zawodowego, tj. 14,5%,
- 276 osób do 30 roku życia, tj. 21,8%,
  w tym 121 osób do 25 roku życia,
- 518 osób długotrwale bezrobotnych, tj. 40,9%,
- 401 osób powyżej 50 roku życia, tj. 31,7%,
- 280 osób posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia, tj. 22,1%,  
- 16 osób posiadających co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, tj. 1,3%,
- 197 osób niepełnosprawnych, tj. 15,6%.
   Analizując  liczbę osób zarejestrowanych na koniec roku 2018 w odniesieniu do liczby osób bezrobotnych zarejestrowanych na przestrzeni lat 2005-2018  natężenie bezrobocia w mieście Kaliszu należy do najniższych. 
Poniżej liczba bezrobotnych wg. stanu na 31 grudnia w latach  2005-2018
źródło własne

       Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie grodzkim na koniec 2018 roku notowana była na poziomie 2,6 % , w porównaniu do stanu  na koniec roku 2017  była niższa o 0,5 punktu procentowego. Jest to notowane najniższe natężenie stopy bezrobocia w powiecie grodzkim.
Poniżej do porównania wykres poziomu stopy bezrobocia na terenie powiatu grodzkiego od XII. 2005 – XII. 2018r.

źródło własne
  Liczba nowych rejestracji w 2018 roku to 3 155 w tym 1 526 kobiet, wśród rejestrujących się bezrobotnych  598 osób zarejestrowano po raz pierwszy, a 2 557 osób powróciło do ewidencji po raz kolejny. Z ewidencji osób bezrobotnych z różnych powodów wyłączono 3 388 osób, 
w tym 1 647 kobiet.

Poniżej napływ i odpływ bezrobotnych w powiecie grodzkim od  I-XII. 2018r. 
,źródło własne
Bezrobotni wg wieku.
      Analizując populację bezrobotnych według wieku zauważyć można spadek ilości zarejestrowanych osób we wszystkich grupach wiekowych. 
Największy spadek odnotowano w grupie 35-44 lata w stosunku do stanu na koniec roku poprzedniego o 75 osób, co stanowi 19,3% . 

	wiek
	Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec
	Wzrost/spadek(+/-)


	
	2017
	2018
	W liczbach
	%

	18-24
	127
	121
	- 6
	-4,7%

	25-34

	350
	304
	- 46
	-13,1%

	35-44
	388
	313
	-75
	-19,3%

	45-54
	309
	251
	-58
	-18,8%

	55-59
	210
	175
	-35
	-16,7%

	60 i więcej
	114
	101
	-13
	-11,4%


źródło własne
Bezrobotni według poziomu wykształcenia - stan na 31.12.2018 r.
	wykształcenie
	Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec
	Wzrost/spadek(+/-)


	
	2017
	2018
	W liczbach
	%

	wyższe
	325
	193
	-132
	-40,6%

	policealne i śr. zawodowe
	426
	254
	-172
	-40,4%

	średnio ogólnokształcące
	188
	120
	-68
	-36,2%

	zasad. zawodowe
	514
	294
	-220
	- 42,8%

	gimnazjalne i poniżej
	754
	404
	-350
	- 46,4%


źródło własne


      Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano we wszystkich kategoriach –
najliczniejszy dotyczył grona osób legitymujących się wykształceniem gimnazjalnym i poniżej  (mniej o 350 osób), zasadniczym zawodowym – mniej o 220 osób,  policealnym i średnim zawodowym – mniej o 172 osoby. Spadła również liczba  osób z wykształceniem wyższym  mniej o 132 osoby i średnim ogólnokształcącym  mniej o 68 osób. 

Bezrobotni według stażu pracy. Stan na 31.12.2018

	Staż pracy ogółem
	Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec
	Wzrost/spadek(+/-)


	
	2017
	2018
	W liczbach
	%

	Do 1 roku
	284
	253
	-31
	- 10,9%

	1-5
	350
	283
	-67
	-19,1%

	5-10
	246
	200
	-46
	-18,7%

	10-20
	264
	234
	-30
	-11,4%

	20-30
	174
	132
	-42
	-24,1%

	30 lat i więcej
	61
	63
	+2
	+3,3%

	bez stażu
	119
	100
	-19
	-16,0%


źródło własne
Najliczniejszą grupę wśród osób ze stażem stanowili bezrobotni z udokumentowanym stażem pracy wynoszącym od 1 roku do 5 lat – 283 osoby. Spadek osób bezrobotnych w tej grupie na przestrzeni roku wyniósł 19,1% - 67 osób. Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano w grupie osób 30 lat i więcej. 
Odsetek bezrobotnych bez stażu pracy wyniósł na koniec omawianego okresu 7,9% ogólnego stanu.

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy. Stan  na koniec roku 2018

	Czas pozostawania bez pracy w miesiącach
	Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec
	Wzrost/spadek(+/-)


	
	2017
	2018
	W liczbach
	%

	Do 1 
	190
	222
	+32
	+16,8%

	1-3
	369
	350
	-19
	-5,1%

	3-6
	235
	204
	-31
	-13,2%

	6-12
	214
	193
	-21
	-9,8%

	12-24
	259
	135
	-124
	-47,9%

	pow. 24
	231
	161
	-70
	-30,3%


źródło własne


Najliczniejszą grupą bezrobotnych w końcu 2018 roku były osoby pozostające bez pracy
Od 1 do 3 miesięcy – 350 osób, tj. 27,7% ogółu zarejestrowanych (49,4% w tej grupie to kobiety).



Zgłoszenie wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w 2018 roku.

Źródło własne


       W 2018 roku pracodawcy z powiatu grodzkiego  zgłosili 2 760 wolnych miejsca pracy
w odniesieniu do poprzedniego roku liczba ofert pracy była niższa  o 523 (3 283), tj. mniej
o 15,9%. 548 z nich należała do kategorii ofert pracy subsydiowanej, tj. 19,9% ogółu zgłoszonych wolnych miejsc pracy. 

    Według stanu na koniec 2018 roku wśród bezrobotnych z terenu grodzkiego zdecydowanie przeważały osoby zarejestrowane w zawodach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) – 104,    średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych – 39 osób,  mechanicy pojazdów samochodowych – 35 osób, robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowanym – 33, technicy mechanicy – 32 osoby, pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 29 osób, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni – 28, kucharze – 26 osób,  ślusarze i pokrewni – 26 osób, piekarze, cukiernicy i pokrewni – 26 osób.
Pozostałe dane szczegółowo przedstawia poniższa Tabela.
Tabela 1. Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych ( stan na koniec okresu) jest największa w 2018r. 

	Kod
	Elementarne grupy zawodów
	Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

	5223
	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	104

	3314
	Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
	39

	7231
	Mechanicy pojazdów samochodowych
	35

	9329
	Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani
	33

	3115
	Technicy mechanicy
	32

	9112
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
	29

	7223
	Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
	28

	5120
	Kucharze
	26

	7222
	Ślusarze i pokrewni
	26

	7512
	Piekarze, cukiernicy i pokrewni
	26

	5153
	Gospodarze budynków
	22

	7531
	Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni
	20

	2422
	Specjaliści do spraw administracji i rozwoju
	19

	7233
	Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych
	19

	7112
	Murarze i pokrewni
	17

	5141
	Fryzjerzy
	16

	9333
	Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów
	16

	4321
	Magazynierzy i pokrewni
	15

	9313
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym
	15

	3119
	Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
	14


Źródło: Departament Rynku Pracy MRPiPS. Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki

        W roku 2018 największy napływ osób bezrobotnych z miasta Kalisza obserwowano            w zawodach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) – 239 osób, kucharze - 84 osoby, technicy mechanicy - 82 osoby, robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani  - 77 osób, pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne – 66 osób, ślusarze i pokrewni  - 65 osób. Zawody reprezentowane przez osoby bezrobotne nowo rejestrujące się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kaliszu z powiatu grodzkiego w dużej części pokrywają się z zawodami występującymi wśród bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie. Pełne zestawienie zawiera kolejna Tabela.
Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych (napływ) jest największa w 2018 roku. Tabela 2.

	Kod
	Elementarne grupy zawodów
	Liczba bezrobotnych (napływ w okresie)

	5223
	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	239

	5120
	Kucharze
	84

	3115
	Technicy mechanicy
	82

	9329
	Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani
	77

	9112
	[bookmark: _Hlk11415312]Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
	66

	7222
	Ślusarze i pokrewni
	65

	7223
	Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
	65

	7231
	Mechanicy pojazdów samochodowych
	65

	3314
	Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
	62

	2422
	Specjaliści do spraw administracji i rozwoju
	57

	7512
	Piekarze, cukiernicy i pokrewni
	55

	7412
	Elektromechanicy i elektromonterzy
	42

	5141
	Fryzjerzy
	39

	2330
	Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia zawodowego)
	37

	4321
	Magazynierzy i pokrewni
	36

	7531
	Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni
	36

	9313
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym
	36

	9333
	Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów
	36

	7112
	Murarze i pokrewni
	35

	2631
	Ekonomiści
	34


Źródło: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki

       Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie wykorzystuje wielkość wskaźnika długotrwałego bezrobocia, obliczanego jako iloraz zarejestrowanych osób długotrwale bezrobotnych oraz zarejestrowanych ogółem. W poniższej Tabeli zaprezentowano wskaźniki długotrwałego bezrobocia  dla 24 elementarnych grup zawodów, w których wskaźnik długotrwałego bezrobocia przyjął wartość maksymalną.
Tabela 3. Grupy zawodów w powiecie grodzkim, dla których wskaźnik długotrwałego bezrobocia jest najwyższy w 2018 roku.

	Kod
	Elementarne grupy zawodów
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

	2113
	Chemicy
	100,00

	2151
	Inżynierowie elektrycy
	100,00

	2652
	Kompozytorzy, artyści muzycy i śpiewacy
	100,00

	3256
	Ratownicy medyczni
	100,00

	3259
	Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
	100,00

	3434
	Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych
	100,00

	4224
	Recepcjoniści hotelowi
	100,00

	4412
	Listonosze i pokrewni
	100,00

	5245
	Sprzedawcy w stacji paliw
	100,00

	5322
	Pracownicy domowej opieki osobistej
	100,00

	7232
	Mechanicy statków powietrznych i pokrewni
	100,00

	7311
	Mechanicy precyzyjni
	100,00

	7323
	Introligatorzy i pokrewni
	100,00

	7422
	Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych
	100,00

	7514
	Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych
	100,00

	7535
	Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni
	100,00

	7536
	Obuwnicy i pokrewni
	100,00

	8131
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych
	100,00

	8142
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych
	100,00

	8154
	Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych
	100,00

	9121
	Praczki ręczne i prasowacze
	100,00

	9312
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
	100,00

	9510
	Pracownicy świadczący usługi na ulicach
	100,00

	9629
	Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
	100,00


Źródło: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki
    Kolejnym miernikiem wykorzystywanym w monitoringu  zawodów deficytowych                       i nadwyżkowych jest wskaźnik  płynności bezrobotnych. Wartość wskaźnika > 1 informuje, że odpływ osób bezrobotnych z rejestrów Powiatowego Urzędu Pracy przewyższa ich napływ. Wartość wskaźnika < 1 wskazuje natomiast na przewagę napływu osób bezrobotnych nad ich odpływem z rejestrów Powiatowego Urzędu Pracy.
Pełne zestawienie natężenia ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach zawodów przedstawia Tabela 4 oraz 5.

Tabela 4.
	Kod
	Elementarne grupy zawodów
	Wskaźnik płynności bezrobotnych

	2149
	Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani
	8,00

	7121
	Dekarze
	4,00

	7114
	Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
	2,50

	2413
	[bookmark: _Hlk11660937]Analitycy finansowi
	2,33

	2166
	Projektanci grafiki i multimediów
	2,00

	3152
	Oficerowie pokładowi, piloci żeglugi i pokrewni
	2,00

	3254
	Technicy fizjoterapii i masażyści
	2,00

	3256
	Ratownicy medyczni
	2,00

	5245
	Sprzedawcy w stacji paliw
	2,00

	7115
	Cieśle i stolarze budowlani
	2,00

	8312
	Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni
	2,00

	9121
	Praczki ręczne i prasowacze
	2,00

	3255
	Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp
	1,67

	7212
	Spawacze i pokrewni
	1,67

	7323
	Introligatorzy i pokrewni
	1,67

	7422
	Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych
	1,67


Źródło: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki

      Wyróżnionych 16 grup zawodowych, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych był najwyższy w 2018 roku, wskaźnik ten wskazuje na kierunek i natężenie ruchu bezrobotnych 
w elementarnej grupie zawodów. Wartość wskaźnika większa niż 1 informuje, iż odpływ osób bezrobotnych z rejestrów Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu przewyższa ich napływ. Największą wartość wskaźnika płynności odnotowano dla grupy zawodów: „ Inżynierów gdzie indziej niesklasyfikowanych”, tj. 8,00, - „Dekarzy” , tj. 4,00 - „Betoniarzy, betoniarzy zbrojarzy i pokrewni” – 2,50, - „Analitycy finansowi”, tj. 2,33.
     Grupy zawodów w powiecie grodzkim, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych jest najmniejszy w 2018 roku. 
Tabela 5.
	Kod
	Elementarne grupy zawodów
	Wskaźnik płynności bezrobotnych

	2352
	Nauczyciele szkół specjalnych
	0,00

	2353
	Lektorzy języków obcych
	0,00

	2621
	Archiwiści i muzealnicy
	0,00

	2651
	Artyści plastycy
	0,00

	3117
	Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni
	0,00

	3251
	Asystenci dentystyczni
	0,00

	3334
	Agenci i administratorzy nieruchomości
	0,00

	3339
	Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,00

	3436
	Muzycy i pokrewni
	0,00

	5152
	Pracownicy usług domowych
	0,00

	7122
	Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
	0,00

	7523
	Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna
	0,00

	7549
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,00

	8159
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,00

	8342
	Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych
	0,00

	9621
	Gońcy, bagażowi i pokrewni
	0,00


Źródło: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki
     Powyższa Tabela prezentuje zawody, w których zaobserwowano najmniejszy wskaźnik płynności bezrobotnych. Wartość wskaźnika mniejsza niż 1 wskazuje na przewagę  napływu osób bezrobotnych nad odpływem z rejestrów Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu. Odnotowano 16 grup zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych był najmniejszy w 2018 roku.

      Jednym z warunków poprawy sytuacji na rynku pracy jest nieustanny napływ nowych ofert pracy. Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu od pracodawców z powiatu grodzkiego w roku 2018 posiadał do dyspozycji 2 760 propozycji pracy. Natomiast uwzględniając oferty pracy dostępne na lokalnym rynku pracy na podstawie CBOP (PUP,OHP,EURES) oraz Internet 
w sumie pozyskano 6 022 oferty. Struktura pozyskanych ofert pracy wskazuje, że największe zapotrzebowanie dotyczy pracowników posiadających kwalifikacje należące do wielkiej grupy zawodów 9 - „ Pracownicy wykonujący prace proste”, tj. 1 272 oferty,  dla tej grupy 
w Internecie  zamieszczono tylko 11 ofert. Najwięcej ofert na stronach internetowych 
i portalach rekrutacyjnych było kierowane do dużej grupy zawodowej - 5 „ Pracownicy usług 
i sprzedawcy” – 634 oferty, natomiast do dyspozycji  urzędu pracy od pracodawców Kalisza  dla tej grupy zawodów wpłynęły 623 oferty. W 2018 roku liczba ofert pracy dostępnych 
w Internecie  dla powiatu grodzkiego  wynosiła 2 204 oferty.

Poniżej  Tabela przedstawia porównanie struktury ofert pracy zgłaszanych z powiatu grodzkiego m. Kalisza ze strukturą ofert pracy zamieszczanych na stronach internetowych.

Tabela 6.  Oferty pracy w 2018 roku.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa wielkiej grupy zawodów
	CBOP (PUP+OHP+EURES)
	Internet
	Razem

	 
	w liczbach bezwzględnych
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	 
	Ogółem
	3818
	2204
	6022

	1
	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY
	30
	161
	191

	2
	SPECJALIŚCI
	210
	548
	758

	3
	TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL
	446
	617
	1063

	4
	PRACOWNICY BIUROWI
	499
	87
	586

	5
	PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY
	623
	634
	1257

	6
	ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY
	55
	0
	55

	7
	ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	394
	42
	436

	8
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ
	300
	104
	404

	9
	PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE
	1261
	11
	1272

	0
	SIŁY ZBROJNE
	0
	0
	0

	 
	wskaźnik struktury według źródeł
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	 
	Ogółem
	 
	 
	 

	1
	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY
	15,71%
	84,29%
	100%

	2
	SPECJALIŚCI
	27,70%
	72,30%
	100%

	3
	TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL
	41,96%
	58,04%
	100%

	4
	PRACOWNICY BIUROWI
	85,15%
	14,85%
	100%

	5
	PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY
	49,56%
	50,44%
	100%

	6
	ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY
	100,00%
	0,00%
	100%

	7
	ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	90,37%
	9,63%
	100%

	8
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ
	74,26%
	25,74%
	100%

	9
	PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE
	99,14%
	0,86%
	100%

	0
	SIŁY ZBROJNE
	 
	 
	 

	 
	wskaźnik struktury wg grup w poszczególnych źródłach
	 
	 
	Wskaźnik zróżnicowania (PUP vs. Internet)

	
	
	
	
	

	 
	Ogółem
	 
	 
	 

	1
	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY
	0,79%
	7,30%
	0,11 

	2
	SPECJALIŚCI
	5,50%
	24,86%
	0,22 

	3
	TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL
	11,68%
	27,99%
	0,42 

	4
	PRACOWNICY BIUROWI
	13,07%
	3,95%
	3,31 

	5
	PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY
	16,32%
	28,77%
	0,57 

	6
	ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY
	1,44%
	0,00%
	 

	7
	ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	10,32%
	1,91%
	5,42 

	8
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ
	7,86%
	4,72%
	1,67 

	9
	PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE
	33,03%
	0,50%
	66,18 

	0
	SIŁY ZBROJNE
	0,00%
	0,00%
	 


Źródło: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki

Analizując wskaźnik zróżnicowania struktury ofert pracy według grup można zauważyć, że największe zróżnicowanie wystąpiło wśród pracowników wykonujących prace proste natomiast najmniejsze wśród przedstawicieli władz publicznych, wyższych urzędników i kierowników.

3. Ranking Zawodów Deficytowych i  Nadwyżkowych

      Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych stanowi najważniejszy element prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingów jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodów charakteryzujących się deficytem, równowagą bądź nadwyżką na rynku pracy. Przedstawienie rankingu zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowej. Konstrukcja rankingu opiera się na zestawieniu popytowej i podażowej strony rynku pracy. Jako podażową stronę rynku pracy przyjęto liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy. Natomiast popyt na rynku pracy określono jako liczbę wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.   Zawody deficytowe charakteryzują się większą liczbą dostępnych ofert pracy niż wynosi średni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo w ich przypadku odsetek długotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ (lub jest równy) w okresie sprawozdawczym. Z kolei zawody maksymalnie deficytowe wyróżniają się brakiem bezrobotnych, tj. wskaźnik dostępności oferty pracy wynosi zero. 
Zamieszczone poniżej 4 Tabele przedstawiają zawody, które tworzą  ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

Tabela 7 
	MAKSYMALNY DEFICYT*

	Kod
	Elementarna grupa zawodów
	Liczba dostępnych ofert pracy
	Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)
	Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)

	3333
	Pośrednicy pracy i zatrudnienia
	61
	0,00
	0,00

	2412
	Doradcy finansowi i inwestycyjni
	13
	0,00
	0,00

	9129
	Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem
	9
	13,64
	0,00

	3311
	Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych
	8
	 
	0,00

	1221
	Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży
	7
	0,00
	0,00

	1346
	Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
	3
	 
	0,00

	5243
	Agenci sprzedaży bezpośredniej
	3
	 
	0,00

	1321
	Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej
	3
	 
	0,00

	1439
	Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani
	3
	0,00
	0,00

	3312
	Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni
	2
	 
	0,00

	3211
	Operatorzy aparatury medycznej
	2
	0,00
	0,00

	2512
	Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych
	2
	 
	0,00

	3513
	Operatorzy sieci i systemów komputerowych
	2
	 
	0,00

	2320
	Nauczyciele kształcenia zawodowego
	2
	0,00
	0,00

	1120
	Dyrektorzy generalni i zarządzający
	1
	0,00
	0,00

	3139
	Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani
	1
	0,00
	0,00

	2622
	Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją
	1
	 
	0,00

	5221
	Właściciele sklepów
	1
	 
	0,00

	7532
	Konstruktorzy i krojczowie odzieży
	1
	0,00
	0,00

	1324
	Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
	1
	100,00
	0,00

	3353
	Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych
	1
	0,00
	0,00

	9411
	Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food
	1
	100,00
	0,00

	1219
	Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
	1
	0,00
	0,00

	2424
	Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr
	1
	0,00
	0,00

	5164
	Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami
	1
	 
	0,00

	3354
	Urzędnicy organów udzielających licencji
	1
	 
	0,00

	8331
	Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów
	1
	0,00
	0,00

	1211
	Kierownicy do spraw finansowych
	1
	0,00
	0,00

	5411
	Strażacy
	1
	0,00
	0,00

	7133
	Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni
	1
	0,00
	0,00

	9612
	Sortowacze odpadów
	1
	0,00
	0,00

	1323
	Kierownicy do spraw budownictwa
	1
	0,00
	0,00

	3344
	Sekretarze medyczni i pokrewni
	0
	100,00
	0,00

	3356
	Funkcjonariusze służby więziennej
	0
	0,00
	0,00

	5312
	Asystenci nauczycieli
	0
	25,00
	0,00

	5419
	Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
	0
	0,00
	0,00

	7214
	Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe
	0
	0,00
	0,00

	5311
	Opiekunowie dziecięcy
	0
	66,67
	66,67

	1212
	Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi
	0
	0,00
	0,00

	4222
	Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)
	0
	0,00
	0,00

	4415
	Pracownicy działów kadr
	0
	0,00
	0,00

	5112
	Konduktorzy i pokrewni
	0
	0,00
	0,00

	6122
	Hodowcy drobiu
	0
	0,00
	0,00

	7316
	Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni
	0
	0,00
	0,00


Źródło: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki
        *W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych równa się zero. W rezultacie        wskaźnik dostępności ofert pracy równa się zero, a pozostałe mierniki nie osiągają wartości.   
Z tego względu zaleca się prezentację tej grupy według malejącej liczby dostępnych ofert pracy.
Zawody deficytowe charakteryzują się większą  liczbą ofert pracy, niż wynosi średni stan bezrobotnych w danym  okresie sprawozdawczym.

Tabela 8
	DEFICYT

	Kod
	Elementarna grupa zawodów
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych
	Średniomiesięczna liczba dostępnych ofert pracy
	Wskaźnik dostępności ofert pracy
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	Wskaźnik płynności bezrobotnych
	Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)
	Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)

	7123
	Tynkarze i pokrewni
	0,08
	10,17
	0,01
	 
	1,00
	50,00
	50,00

	3321
	Agenci ubezpieczeniowi
	0,33
	6,00
	0,06
	 
	1,00
	100,00
	100,00

	2513
	Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów
	0,08
	1,25
	0,07
	 
	1,00
	 
	0,00

	8219
	Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,08
	1,17
	0,07
	 
	1,00
	0,00
	0,00

	8189
	Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,25
	3,33
	0,08
	 
	 
	81,25
	0,00

	2433
	Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
	2,42
	30,00
	0,08
	0,00
	1,50
	40,00
	33,33

	7115
	Cieśle i stolarze budowlani
	0,42
	5,00
	0,08
	 
	2,00
	 
	0,00

	8121
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali
	0,08
	1,00
	0,08
	 
	1,00
	0,00
	0,00

	9334
	Układacze towarów na półkach
	0,42
	4,17
	0,10
	 
	1,33
	0,00
	0,00

	4120
	Sekretarki (ogólne)
	0,08
	0,50
	0,17
	 
	1,00
	50,00
	33,33

	3522
	Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych
	0,67
	3,50
	0,19
	0,00
	1,00
	 
	0,00

	5249
	Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	10,83
	42,50
	0,25
	22,22
	1,05
	16,67
	5,56

	4110
	Pracownicy obsługi biurowej
	3,67
	13,17
	0,28
	33,33
	1,00
	70,37
	50,00

	3331
	Spedytorzy i pokrewni
	3,42
	11,08
	0,31
	0,00
	1,00
	86,96
	4,35

	7119
	Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,42
	1,33
	0,31
	 
	1,00
	0,00
	0,00

	2221
	Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
	1,67
	4,00
	0,42
	 
	1,33
	4,17
	0,00

	2132
	Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni
	0,58
	0,92
	0,64
	0,00
	1,00
	0,00
	0,00

	7313
	Jubilerzy, złotnicy i pokrewni
	1,33
	2,00
	0,67
	 
	1,25
	 
	0,00

	8312
	Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni
	0,17
	0,25
	0,67
	 
	2,00
	0,00
	0,00

	2166
	Projektanci grafiki i multimediów
	0,92
	1,33
	0,69
	 
	2,00
	25,00
	25,00

	3323
	Zaopatrzeniowcy
	0,92
	1,25
	0,73
	 
	1,50
	100,00
	0,00

	2299
	Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
	1,92
	2,42
	0,79
	0,00
	1,30
	0,00
	0,00

	9611
	Ładowacze nieczystości
	0,33
	0,42
	0,80
	0,00
	1,00
	0,00
	0,00


Źródło: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki
   Wyodrębniono 44 elementarne grupy zawodowe maksymalnie deficytowe i 23 elementarne grupy  zawodów deficytowych.

Tabela 9. Grupa zawodów zrównoważonych w 2018 r.
	RÓWNOWAGA

	kod
	Elementarna grupa zwodów
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych
	Średniomiesięczna liczba dostępnych ofert pracy
	Wskaźnik dostępności ofert pracy
	Odsetek ofert subsydiowanych CBOP
(PUP+OHP+EURES  (%)
	Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)


	4311
	[bookmark: _Hlk11664237]Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości
	1,67
	1,58
	1,05
	33,33
	33,33

	9313
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym
	14,50
	13,33
	1,09
	3,13
	1,56


Źródło: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki

       Zawody zrównoważone odznaczają się zbliżoną liczbą bezrobotnych i dostępnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo odsetek długotrwale bezrobotnych 
w tych zawodach nie przekracza mediany, a odpływ bezrobotnych przewyższa napływ lub jest względem niego równy w okresie sprawozdawczym. Zdiagnozowano dwie elementarne grupy zawodów zrównoważonych, są to pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości  oraz robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym.

[bookmark: _Hlk11665027]Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodów maksymalnie nadwyżkowych w 2018 roku.
	MAKSYMALNA NADWYŻKA*

	Kod
	Elementarna grupa zawodów
	Liczba bezrobotnych

	3431
	Fotografowie
	5

	4211
	Kasjerzy bankowi i pokrewni
	1

	8154
	Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych
	1


Źródło: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki

* W przypadku maksymalnej nadwyżki liczba ofert pracy równa jest zero. W rezultacie wskaźnik dostępności ofert pracy nie przyjmuje wartości. Z tego względu zaleca się prezentację tej grupy według malejącej przeciętnej miesięcznej liczby bezrobotnych.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2018 roku.
	NADWYŻKA

	Kod
	Elementarna grupa zawodów
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych
	Średniomiesięczna liczba dostępnych ofert pracy
	Wskaźnik dostępności ofert pracy
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	Wskaźnik płynności bezrobotnych
	Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)
	Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)

	3144
	Technicy technologii żywności
	11,00
	0,75
	14,67
	40,00
	0,85
	0,00
	0,00

	2341
	Nauczyciele szkół podstawowych
	6,92
	0,67
	10,37
	37,50
	0,92
	0,00
	0,00

	5244
	Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej
	3,17
	1,17
	2,71
	66,67
	0,71
	0,00
	0,00

	9333
	Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów
	15,42
	5,83
	2,64
	50,00
	0,89
	0,00
	0,00

	7233
	Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych
	15,08
	6,17
	2,45
	42,11
	0,82
	7,69
	0,00

	5321
	Pomocniczy personel medyczny
	2,42
	1,50
	1,61
	66,67
	0,50
	0,00
	0,00

	5142
	Kosmetyczki i pokrewni
	7,50
	5,58
	1,34
	66,67
	0,90
	41,94
	25,81

	3352
	Urzędnicy do spraw podatków
	1,33
	1,00
	1,33
	50,00
	0,67
	 
	0,00


[bookmark: _Hlk11666547]Źródło: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki
      Zawody nadwyżkowe charakteryzują się  przewagą liczebną bezrobotnych nad dostępnymi ofertami pracy, bezrobociem długotrwałym powyżej mediany oraz niskim odpływem netto 
(wyższy napływ niż odpływ) bezrobotnych w okresie sprawozdawczym.  Zawody maksymalnie nadwyżkowe to takie, dla których nie ma żadnej oferty pracy, tj. wskaźnik dostępności oferty pracy nie przyjmuje żadnych wartości. W ramach analizy wyodrębniono 3 elementarne grupy  zawodów maksymalnie nadwyżkowych i  8 elementarnych grup zawodów nadwyżkowych 
w 2018 roku.

4. Analiza umiejętności i uprawnień.

Umiejętności[footnoteRef:1] i uprawnienia [footnoteRef:2]wymagane w ofertach pracy  z konfrontacją uprawnień posiadanych przez bezrobotnych zgłaszających się do Powiatowego Urzędu Pracy 
w Kaliszu. [1:   Umiejętności określono jako zdolność wykonywania odpowiedniej klasy zadań w ramach zawodu np. obsługa
komputera i wykorzystanie Internetu.
3 Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych
szkoleń, egzaminów lub często także po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki; przykładem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.


]  [2: 
] 

To kolejny element monitoringu, który został poświęcony analizie umiejętności i uprawnień na rynku pracy od strony popytowej i podażowej. Przedstawione w niej są uprawnienia, które są najczęściej posiadane przez bezrobotnych (stanowią najwyższy odsetek bezrobotnych) oraz umiejętności i uprawnień, które są najczęściej wymagane przez pracodawców w ofertach pracy (stanowią najwyższy odsetek ofert pracy, w których są wymagane). Analiza umiejętności 
i uprawnie przeprowadzona została w powiązaniu z zawodami, co pozwoliło na wskazanie niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu i podaży na umiejętności i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodów umożliwia odpowiedź na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodów są poszukiwane przez pracodawców w ofertach pracy. Jeśli większość umiejętności i uprawnień, które najczęściej posiadają bezrobotni pokrywa się z tymi, które występują po popytowej stronie rynku pracy – to można wysnuć wniosek o równowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy – umiejętności i uprawnienia poszukiwane przez pracodawców w ofertach pracy są zupełnie inne, niż te posiadane przez bezrobotnych 
w danej grupie zawodów – można wysnuć wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Tabela 12. Umiejętności i uprawnienia według wielkich grup zawodów w 2017 roku

	Kod grupy zawodów
	Wielka grupa zawodów
	STRONA PODAŻOWA RYNKU PRACY
	STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

	 
	 
	Umiejętności posiadane przez bezrobotnych
	Odsetek bezrobotnych (%)*
	Umiejętności wymagane w ofertach pracy
	Odsetek ofert pracy (%)**

	1
	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY
	[bookmark: _GoBack] 
	 
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	18,18

	
	
	
	 
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	13,64

	
	
	
	 
	Obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	9,09

	
	
	
	 
	Znajomość języków obcych
	9,09

	
	
	
	 
	Przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	4,55

	2
	SPECJALIŚCI
	 
	 
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	5,30

	
	
	
	 
	Obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	3,31

	
	
	
	 
	Znajomość języków obcych
	3,31

	
	
	
	 
	Współpraca w zespole
	1,99

	
	
	
	 
	Przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	1,32

	3
	TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL
	 
	 
	Współpraca w zespole
	4,72

	
	
	
	 
	Obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	3,15

	
	
	
	 
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	2,36

	
	
	
	 
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	2,36

	
	
	
	 
	Znajomość języków obcych
	1,57

	4
	PRACOWNICY BIUROWI
	 
	 
	Obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	7,33

	
	
	
	 
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	4,00

	
	
	
	 
	Znajomość języków obcych
	2,67

	
	
	
	 
	Planowanie i organizacja pracy własnej
	2,00

	
	
	
	 
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	1,33

	5
	PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY
	 
	 
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	3,16

	
	
	
	 
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	1,75

	
	
	
	 
	Obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	1,05

	
	
	
	 
	Współpraca w zespole
	1,05

	
	
	
	 
	Obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,35

	7
	ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	 
	 
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,36

	
	
	
	 
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	1,36

	
	
	
	 
	Obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	1,36

	
	
	
	 
	Obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	1,36

	
	
	
	 
	Przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	0,91

	8
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ
	 
	 
	Znajomość języków obcych
	2,61

	
	
	
	 
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	2,61

	
	
	
	 
	Współpraca w zespole
	1,74

	
	
	
	 
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	1,74

	
	
	
	 
	Planowanie i organizacja pracy własnej
	0,87

	9
	PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE
	 
	 
	Współpraca w zespole
	3,48

	
	
	
	 
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	2,17

	
	
	
	 
	Przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	0,87

	
	
	
	 
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	0,43

	
	
	
	 
	Obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,43


Źródło: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki
*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodów do całkowitego stanu bezrobotnych 
w ramach wielkiej grupy zawodów.
**Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz napływu ofert pracy, w których dana umiejętność lub uprawnienie jest wymagań do całkowitego napływu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodów (PUP +Internet ).

    Analiza umiejętności i uprawnień w podziale na wielkie grupy zawodów z uwzględnieniem cech grupy osób bezrobotnych bez zawodu scharakteryzowana jest według posiadanego wykształcenia. Poniżej przedstawiony został procentowy udział osób bezrobotnych z danym poziomem wykształcenia, uprawnieniem lub umiejętnością w stosunku do ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych bez zawodu. Na koniec 2018 roku zarejestrowane były 183 osoby bezrobotne bez zawodu. 

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

	Wyszczególnienie
	Bezrobotni ogółem
	w tym bezrobotni bez zawodu
	Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

	Ogółem
	1 269
	183
	14,42%

	wg poziomu wykształcenia:
	 
	 
	 

	gimnazjalne i poniżej
	405
	132
	32,59%

	zasadnicze zawodowe
	293
	4
	1,37%

	średnie ogólnokształcące
	121
	32
	26,45%

	policealne i średnie zawodowe
	256
	14
	5,47%

	wyższe
	194
	1
	0,52%

	wg typu ukończonej szkoły:
	 
	 
	 

	zasadnicza szkoła zawodowa
	39
	4
	10,26%

	szkoła przysposabiająca do pracy
	 
	 
	 

	technikum
	37
	9
	24,32%

	liceum ogólnokształcące
	86
	26
	30,23%

	liceum profilowane
	 
	 
	 

	technikum uzupełniające
	3
	0
	0,00%

	liceum uzupełniające
	 
	 
	 

	szkoła policealna
	29
	5
	17,24%

	wyższa
	164
	1
	0,61%

	brak danych źródłowych
	911
	138
	15,15%


Źródło: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w końcu okresu sprawozdawczego do ogółu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

5. Analiza rynku edukacyjnego

     Analiza rynku edukacyjnego jest uzupełnieniem i rozszerzeniem szczegółowych danych dotyczących deficytu lub też nadwyżki w danym zawodzie dokonanej na podstawie metody rankingowej. Informacje o liczbie uczniów kończących edukację w danym zawodzie oraz liczbie absolwentów szkół stanowią niezwykle ważną informację umożliwiającą określenie kierunków szkoleń dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury treści kształcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyższym.
         5.1. Analiza uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych
      Celem przedstawionej analizy jest uzyskanie pełnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie siły roboczej wchodzącej na rynek pracy. Prezentowane analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych z uwzględnieniem liczby uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych, będących potencjalnym zasobem siły roboczej ukazują, które zawody zmienią siłę i natężenie deficytu bądź nadwyżki. Takie analizy pozwolą odpowiedzieć na pytanie, czy deficyt bądź nadwyżka występująca na rynku 
w najbliższym czasie zwiększy się, czy też ulegnie redukcji. Uzyskane informacje są bardzo ważne, ponieważ umożliwią wskazanie, czy szkolenie osób bezrobotnych w danych zawodach ma sens ze względu na możliwość zbilansowania deficytu poprzez pojawienie się na lokalnym rynku pracy absolwentów szkół ponadgimnazjalnych w danym zawodzie deficytowym. Z drugiej strony, przy stałym zapotrzebowaniu pracodawców – popytowej strony na rynku i stałym dopływie na rynek pracy absolwentów w danym zawodzie może wystąpić wzrost bezrobocia. W przypadku zawodów nadwyżkowych, relatywnie duża liczba uczniów ostatnich klas, mogących podjąć zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, może przyczynić się do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to również zasadność przeprowadzania szkoleń w obrębie uprawnień niezbędnych do wykonywania danego zawodu. Źródło informacji do opisywanej analizy stanowią dane pochodzące z Systemu Informacji Oświatowej MEN o liczbie uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych zawodów i specjalności. Poniżej przedstawiono uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych według elementarnych grup zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych według elementarnych grup zawodów  deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych w 2018 roku
Zawody deficytowe
	Elementarna grupa zawodów
	Liczba uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych

	Kod
	Nazwa
	 

	1120
	Dyrektorzy generalni i zarządzający
	0

	1211
	Kierownicy do spraw finansowych
	0

	1212
	Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi
	0

	1219
	Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	1221
	Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży
	0

	1321
	Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej
	0

	1323
	Kierownicy do spraw budownictwa
	0

	1324
	Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
	0

	1346
	Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
	0

	1439
	Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	2132
	Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni
	0

	2166
	Projektanci grafiki i multimediów
	0

	2221
	Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
	0

	2299
	Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	2320
	Nauczyciele kształcenia zawodowego
	0

	2412
	Doradcy finansowi i inwestycyjni
	0

	2424
	Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr
	0

	2433
	Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
	0

	2512
	Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych
	0

	2513
	Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów
	0

	2622
	Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją
	0

	3139
	Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	3211
	Operatorzy aparatury medycznej
	21

	3311
	Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych
	0

	3312
	Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni
	0

	3321
	Agenci ubezpieczeniowi
	0

	3323
	Zaopatrzeniowcy
	0

	3331
	Spedytorzy i pokrewni
	32

	3333
	Pośrednicy pracy i zatrudnienia
	0

	3344
	Sekretarze medyczni i pokrewni
	0

	3353
	Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych
	0

	3354
	Urzędnicy organów udzielających licencji
	0

	3356
	Funkcjonariusze służby więziennej
	0

	3513
	Operatorzy sieci i systemów komputerowych
	0

	3522
	Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych
	0

	4110
	Pracownicy obsługi biurowej
	0

	4120
	Sekretarki (ogólne)
	0

	4222
	Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)
	0

	4415
	Pracownicy działów kadr
	0

	5112
	Konduktorzy i pokrewni
	0

	5164
	Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami
	0

	5221
	Właściciele sklepów
	0

	5243
	Agenci sprzedaży bezpośredniej
	0

	5249
	Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	5311
	Opiekunowie dziecięcy
	0

	5312
	Asystenci nauczycieli
	0

	5411
	Strażacy
	0

	5419
	Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	6122
	Hodowcy drobiu
	0

	7115
	Cieśle i stolarze budowlani
	0

	7119
	Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	7123
	Tynkarze i pokrewni
	0

	7133
	Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni
	0

	7214
	Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe
	0

	7313
	Jubilerzy, złotnicy i pokrewni
	0

	7316
	Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni
	0

	7532
	Konstruktorzy i krojczowie odzieży
	0

	8121
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali
	0

	8189
	Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	8219
	Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	8312
	Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni
	0

	8331
	Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów
	0

	9129
	Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem
	0

	9334
	Układacze towarów na półkach
	0

	9411
	Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food
	0

	9611
	Ładowacze nieczystości
	0

	9612
	Sortowacze odpadów
	0



Zawody nadwyżkowe
	Elementarna grupa zawodów
	Liczba uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych

	Kod
	Nazwa
	 

	2341
	Nauczyciele szkół podstawowych
	0

	3144
	Technicy technologii żywności
	0

	3352
	Urzędnicy do spraw podatków
	0

	3431
	Fotografowie
	4

	4211
	Kasjerzy bankowi i pokrewni
	0

	5142
	Kosmetyczki i pokrewni
	81

	5244
	Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej
	0

	5321
	Pomocniczy personel medyczny
	84

	7233
	Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych
	1

	8154
	Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych
	0

	9333
	Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów
	0






Zawody zrównoważone
	Elementarna grupa zawodów
	Liczba uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych

	Kod
	Nazwa
	 

	4311
	Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości
	5

	9313
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym
	0


Źródło: Departament Rynku Pracy MRPiPS, informacja roczna dla PUP- powiat grodzki


        5.2. Analiza absolwentów szkół ponadgimnazjalnych

        Drugą część tematu rynku edukacyjnego stanowi analiza absolwentów szkół ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczają absolwentów przed koniecznością długotrwałego bezrobocia. Za bezrobotnego absolwenta uważa się osobę, która w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie czy innym dokumencie potwierdzającym ukończenie szkoły lub zaświadczenie o ukończeniu kursu, pozostaje w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy. 
Analiza absolwentów szkół ponadgimnazjalnych opiera się na zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych w urzędzie pracy z łączną liczbą absolwentów – wskaźnik frakcji bezrobotnych wśród absolwentów. Miernikiem służącym do identyfikacji szkół, po których ukończeniu absolwenci mają trudności ze znalezieniem pracy jest wskaźnik frakcji bezrobotnych wśród absolwentów. Wskaźnik informuje, jaki odsetek absolwentów danego typu szkoły stanowią bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartości od 0% (oznacza brak bezrobotnych wśród absolwentów według danego typu szkoły) do 100% (sytuacja,               w której każdy absolwent w danym typie szkoły jest zarejestrowany jako bezrobotny). 

Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły w 2018 roku

Tabela 15
	Typ szkoły
	Liczba absolwentów w roku szkolnym poprzedzającym rok sprawozdawczy
	Liczba bezrobotnych absolwentów
	Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów (%)

	 
	ogółem
	posiadający tytuł zawodowy*
	stan na koniec grudnia roku poprzedniego
	stan na koniec maja roku sprawozdawczego
	stan na koniec grudnia roku poprzedniego
	stan na koniec maja roku sprawozdawczego

	zasadnicza szkoła zawodowa
	252
	163
	3
	5
	1,19%
	1,98%

	szkoła przysposabiająca do pracy
	10
	0
	0
	0
	 
	 

	technikum
	557
	297
	8
	1
	1,44%
	0,18%

	liceum ogólnokształcące
	1106
	0
	6
	1
	0,54%
	0,09%

	liceum profilowane
	20
	0
	0
	0
	 
	 

	liceum uzupełniające
	 
	 
	0
	0
	 
	 

	szkoła policealna
	308
	167
	3
	3
	0,97%
	0,97%


Źródło: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki
* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe
          Uwzględniając wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów wynika, że najtrudniejsza sytuacja dotyczy absolwentów technikum oraz zasadniczych szkół zawodowych. Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów w przypadku absolwentów technikum wynosił na koniec grudnia roku poprzedniego – 1,44%, natomiast 
w przypadku zasadniczych szkół policealnych – 1,19%. 
Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły w 2018 roku (cd.)
Tabela 16. 
	Typ szkoły
	Liczba absolwentów w roku szkolnym kończącym się w roku sprawozdawczym
	Liczba bezrobotnych absolwentów
	Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów (%)

	 
	ogółem
	posiadający tytuł zawodowy*
	stan na koniec grudnia roku sprawozdawczego
	stan na koniec grudnia roku sprawozdawczego

	zasadnicza szkoła zawodowa
	261
	59
	4
	1,53%

	szkoła przysposabiająca do pracy
	13
	 
	0
	 

	technikum
	546
	365
	7
	1,28%

	liceum ogólnokształcące
	1100
	 
	4
	0,36%

	liceum profilowane
	 
	 
	0
	 

	liceum uzupełniające
	 
	 
	0
	 

	szkoła policealna
	347
	213
	3
	0,86%


Źródło: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat grodzki
*Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe.
Tabela 17. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej szkoły w 2018 roku

	Nazwa szkoły
	Kod szkoły
	Liczba absolwentów w roku szkolnym poprzedzającym rok sprawozdawczy
	Liczba bezrobotnych absolwentów
	Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów (%)

	 
	 
	ogółem
	posiadający tytuł zawodowy*
	koniec grudnia roku poprzedniego
	koniec maja roku sprawozdawczego
	koniec grudnia roku poprzedniego
	koniec maja roku sprawozdawczego

	BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA NR 1 W KALISZU
	18866
	46
	35
	1
	1
	2,17%
	2,17%

	BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA NR 3 W KALISZU
	20743
	39
	13
	1
	0
	2,56%
	0,00%

	BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA NR 6 W KALISZU
	20561
	52
	8
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA NR 7 W KALISZU
	20376
	104
	104
	1
	4
	0,96%
	3,85%

	BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA SPECJALNA NR 5 W KALISZU
	27540
	11
	3
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. ADAMA ASNYKA W KALISZU
	12540
	189
	0
	1
	0
	0,53%
	0,00%

	II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. TADEUSZA KOŚCIUSZKI W KALISZU
	12556
	269
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	III LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. MIKOŁAJA KOPERNIKA W KALISZU
	18551
	261
	0
	1
	0
	0,38%
	0,00%

	IV LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO W KALISZU
	12587
	174
	0
	3
	0
	1,72%
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH "ŻAK"
	63395
	24
	0
	1
	1
	4,17%
	4,17%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH INTERLIS
	71294
	16
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH ZAKŁADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KALISZU
	18482
	9
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. ŚW. JANA BOSKO W KALISZU
	61493
	5
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	LICEUM PLASTYCZNE W KALISZU
	20264
	20
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOŁA TEB EDUKACJA
	69905
	0
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	PAŃSTWOWE POMATURALNE STUDIUM KSZTAŁCENIA ANIMATORÓW KULTURY W KALISZU
	31371
	14
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	PLUS EDUKACJA MEDYCZNA SZKOŁA POLICEALNA W KALISZU
	20216
	0
	0
	0
	1
	0,00%
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA CENTRUM NAUKI I BIZNESU "ŻAK"
	64010
	65
	18
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA DLA DOROSŁYCH
	124563
	13
	10
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA MEDYCZNA "COSINUS" W KALISZU
	124493
	9
	9
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA MEDYCZNA DLA MŁODZIEŻY
	124562
	54
	30
	1
	0
	1,85%
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA MEDYCZNA TEB EDUKACJA DLA DOROSŁYCH
	69910
	40
	19
	0
	1
	0,00%
	2,50%

	POLICEALNA SZKOŁA MEDYCZNA TEB EDUKACJA DLA MŁODZIEŻY
	70275
	0
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA ZAWODOWA "ŻAK"
	78059
	46
	0
	1
	1
	2,17%
	2,17%

	POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE
	69247
	0
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	POLICEALNE STUDIUM KOSMETYCZNE DLA DOROSŁYCH
	69358
	0
	0
	1
	0
	0,00%
	0,00%

	POLICEALNE STUDIUM KOSMETYCZNE DLA MŁODZIEŻY
	69356
	0
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	SPECJALNE NIEPUBLICZNE TECHNIKUM INFORMATYCZNE IM. ŚW. JÓZEFA
	85879
	0
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	SZKOŁA EUROPEJSKA "EUROCOLLEGE"
	70274
	8
	8
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	SZKOŁA MUZYCZNA I STOPNIA
	104741
	27
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	SZKOŁA MUZYCZNA II STOPNIA
	104742
	7
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	SZKOŁA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJĄCA DO PRACY
	27482
	10
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM BUDOWLANO-ELEKTRYCZNE IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO W KALISZU
	18743
	105
	53
	1
	0
	0,95%
	0,00%

	TECHNIKUM BUDOWY FORTEPIANÓW IM. GUSTAWA ARNOLDA FIBIGERA W KALISZU
	20292
	16
	14
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM IM. PŁK. LUDWIKA BOCIAŃSKIEGO W MARSZEWIE
	10480
	0
	0
	1
	0
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM NR 2 IM. GEN.MIECZYSŁAWA SMORAWIŃSKIEGO W KALISZU
	27272
	127
	61
	2
	0
	1,57%
	0,00%

	TECHNIKUM NR 3 W KALISZU
	20676
	81
	39
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM NR 4 W KALISZU
	20407
	120
	48
	2
	0
	1,67%
	0,00%

	TECHNIKUM NR 6 W KALISZU
	20507
	86
	65
	2
	0
	2,33%
	0,00%

	TECHNIKUM NR 7 W KALISZU
	20392
	16
	16
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM SPECJALNE NR 5 DLA MŁODZIEŻY SŁABO SŁYSZĄCEJ I NIESŁYSZĄCEJ W KALISZU
	55552
	6
	1
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	V LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. JANA III SOBIESKIEGO W KALISZU
	12596
	74
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	VI LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH W KALISZU
	56512
	36
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	VII LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE - SZKOŁA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W KALISZU
	119233
	21
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	ZAOCZNA POLICEALNA SZKOŁA DLA DOROSŁYCH "COSINUS PLUS" W KALISZU
	125704
	73
	73
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	ZAOCZNE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH "COSINUS PLUS" W KALISZU
	126375
	28
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH IM. JANA PAWŁA II W KOŚCIELCU - 4-LETNIE TECHNIKUM
	40918
	0
	0
	0
	1
	0,00%
	0,00%


* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe.			
				
Tabela 18. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej szkoły w 2018 roku (cd.)


	Nazwa szkoły
	Kod szkoły
	Liczba absolwentów w roku szkolnym kończącym się w roku sprawozdawczym
	Liczba bezrobotnych absolwentów
	Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów (%)

	 
	 
	ogółem
	posiadający tytuł zawodowy*
	koniec grudnia roku sprawozdawczego
	koniec grudnia roku sprawozdawczego

	BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA NR 1 W KALISZU
	18866
	54
	13
	0
	0,00%

	BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA NR 3 W KALISZU
	20743
	37
	15
	0
	0,00%

	BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA NR 4 W KALISZU
	20423
	0
	0
	0
	0,00%

	BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA NR 6 W KALISZU
	20561
	51
	11
	2
	3,92%

	BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA NR 7 W KALISZU
	20376
	107
	15
	2
	1,87%

	BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA SPECJALNA NR 5 W KALISZU
	27540
	12
	5
	0
	0,00%

	I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. ADAMA ASNYKA W KALISZU
	12540
	177
	0
	0
	0,00%

	II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. TADEUSZA KOŚCIUSZKI W KALISZU
	12556
	258
	0
	0
	0,00%

	III LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. MIKOŁAJA KOPERNIKA W KALISZU
	18551
	257
	0
	0
	0,00%

	IV LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO W KALISZU
	12587
	154
	0
	1
	0,65%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH "ŻAK"
	63395
	97
	0
	2
	2,06%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH INTERLIS
	71294
	16
	0
	0
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH ZAKŁADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KALISZU
	18482
	9
	0
	0
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. ŚW. JANA BOSKO W KALISZU
	61493
	10
	0
	0
	0,00%

	NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOŁA TEB EDUKACJA
	69905
	7
	0
	0
	0,00%

	PLUS - LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH W KALISZU
	132359
	11
	0
	0
	0,00%

	PLUS - MEDYCZNA SZKOŁA POLICEALNA W KALISZU
	132270
	27
	20
	0
	0,00%

	PLUS - SZKOŁA POLICEALNA W KALISZU
	132271
	11
	11
	0
	0,00%

	PLUS EDUKACJA MEDYCZNA SZKOŁA POLICEALNA W KALISZU
	20216
	0
	0
	1
	0,00%

	PLUS EDUKACJA ROCZNA SZKOŁA POLICEALNA W KALISZU
	18536
	0
	0
	1
	0,00%

	PLUS EDUKACJA SZKOŁA POLICEALNA W KALISZU
	7128
	0
	0
	1
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA CENTRUM NAUKI I BIZNESU "ŻAK"
	64010
	87
	20
	0
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA DLA DOROSŁYCH
	124563
	13
	9
	0
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA MEDYCZNA "COSINUS" W KALISZU
	124493
	24
	24
	0
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA MEDYCZNA "ŻAK" W KALISZU
	131474
	0
	0
	0
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA MEDYCZNA DLA MŁODZIEŻY
	124562
	44
	17
	0
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA MEDYCZNA TEB EDUKACJA DLA DOROSŁYCH
	69910
	15
	0
	0
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA MEDYCZNA TEB EDUKACJA DLA MŁODZIEŻY
	70275
	18
	18
	0
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA OPIEKI MEDYCZNEJ "ŻAK" W KALISZU
	131475
	16
	9
	0
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA ZAWODOWA "ŻAK"
	78059
	0
	0
	0
	0,00%

	PRYWATNA POLICEALNA SZKOŁA AWANGARDA W KALISZU
	128595
	18
	18
	0
	0,00%

	SPECJALNE NIEPUBLICZNE TECHNIKUM INFORMATYCZNE IM. ŚW. JÓZEFA
	85879
	0
	0
	0
	0,00%

	SZKOŁA EUROPEJSKA "EUROCOLLEGE"
	70274
	11
	11
	0
	0,00%

	SZKOŁA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJĄCA DO PRACY
	27482
	13
	0
	0
	0,00%

	TECHNIKUM BUDOWLANO-ELEKTRYCZNE IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO W KALISZU
	18743
	88
	41
	3
	3,41%

	TECHNIKUM BUDOWY FORTEPIANÓW IM. GUSTAWA ARNOLDA FIBIGERA W KALISZU
	20292
	16
	12
	0
	0,00%

	TECHNIKUM NR 2 IM. GEN.MIECZYSŁAWA SMORAWIŃSKIEGO W KALISZU
	27272
	121
	110
	2
	1,65%

	TECHNIKUM NR 3 W KALISZU
	20676
	61
	61
	0
	0,00%

	TECHNIKUM NR 4 W KALISZU
	20407
	161
	63
	2
	1,24%

	TECHNIKUM NR 6 W KALISZU
	20507
	81
	65
	0
	0,00%

	TECHNIKUM NR 7 W KALISZU
	20392
	12
	12
	0
	0,00%

	TECHNIKUM SPECJALNE NR 5 DLA MŁODZIEŻY SŁABO SŁYSZĄCEJ I NIESŁYSZĄCEJ W KALISZU
	55552
	6
	1
	0
	0,00%

	V LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. JANA III SOBIESKIEGO W KALISZU
	12596
	37
	0
	1
	2,70%

	VI LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH W KALISZU
	56512
	25
	0
	0
	0,00%

	VII LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE - SZKOŁA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W KALISZU
	119233
	9
	0
	0
	0,00%

	ZAOCZNA POLICEALNA SZKOŁA DLA DOROSŁYCH "COSINUS PLUS" W KALISZU
	125704
	56
	56
	0
	0,00%

	ZAOCZNE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH "COSINUS PLUS" W KALISZU
	126375
	40
	0
	0
	0,00%




* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe


6. Podsumowanie

      Na podstawie sporządzonego monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kaliszu w powiecie grodzkim, można wysunąć następujące wnioski:
· Na przestrzeni roku 2018 nastąpił spadek liczby osób bezrobotnych w powiecie kaliskim grodzkim  o 233 osoby. Liczba osób bezrobotnych na dzień 31.12.2018r. wynosiła ogółem 1 265 osób, w tym 696 kobiet. 
· Stopa bezrobocia w miesiącu grudniu 2018 roku wyniosła 2,6%. W ciągu roku nastąpił spadek o 0,5 punktu procentowego. Dla porównania – stopa bezrobocia
w województwie  wielkopolskim na koniec roku 2018 kształtowała się na poziomie 3,1%, z kolei w  Polsce wyniosła 5,8%.
· Największą grupę wśród zarejestrowanych na koniec roku 2018 w powiecie grodzkim stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 404 osoby, tj. 31,9% ogółu bezrobotnych, z wykształceniem zasadniczym zawodowym 294 osoby, tj. 23,2%,                z wykształceniem policealnym i średnio zawodowym – 254 osoby, tj. 20,1%,                           z wykształceniem wyższym  193 osoby, tj. 15,3%, natomiast najmniej osób zarejestrowanych stanowiły osoby  z wykształceniem średnim ogólnokształcącym  120 osób – stanowili oni zaledwie 9,5% ogółu bezrobotnych.
· Największą grupę wśród zarejestrowanych na koniec roku 2018 stanowiły osoby              w wieku 35-44 lata (313 osób), tj. 24,7% ogółu bezrobotnych z powiatu grodzkiego.  Podobną liczbę bezrobotnych stanowiły także osoby w przedziale wieku 25-34 lata           ( 304 osoby), tj. 24,0% oraz w przedziale 45-54 lata (251 osób), tj. 19,8%. Natomiast osób w wieku  55-59 na koniec roku było 175, tj. 13,8%, w wieku 18-24 - 121 osób, tj. 9,6%. Najmniej zarejestrowanych jest osób powyżej 60 lat i więcej -101 osób, tj. 8,0% ogółu bezrobotnych.
·  W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kaliszu z powiatu grodzkiego w 2018 roku największą grupę osób bezrobotnych stanowiły osoby z elementarnej grupy zawodów: „Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” – 104 osoby, „ Średni personel do spraw statystyki i  dziedzin pokrewnych” – 39 osób ,  „Mechanicy pojazdów samochodowych – 35 osób, „Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani” – 33 osoby,  „Technicy mechanicy – 32 osoby.
W 2018r.  do dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu pozyskano przez PUP,OHP,EURES oraz Internet  6 022 oferty. W tej dużej liczbie ofert najwięcej było propozycji pracy dla wielkiej grupy zawodów : „Pracownicy wykonujący prace proste”
 – 1 272  oraz „Pracownicy usług i sprzedawcy” – 1 257.
· Zawody deficytowe, nadwyżkowe i zrównoważone analizowane są na podstawie
trzech wskaźników: wskaźnika dostępności ofert pracy, wskaźnika długotrwałego
bezrobocia oraz wskaźnika płynności bezrobotnych.
Wyodrębniono 44 grupy zawodów maksymalnie deficytowych, 23 grupy zawodów deficytowych, 2 grupy zawodów zrównoważonych, 3 grupy zawodów maksymalnie nadwyżkowych,  8 grup zawodów nadwyżkowych, które szerzej zostały przedstawione w opracowanym monitoringu.
· Najwyższy wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów odnotowano na koniec 2018 roku wśród absolwentów kończących technika (1,44% ). 

· Osoby, które pragną podjąć odpowiednie zatrudnienie winne wykazać elastyczność zawodową i edukacyjną w celu nabywania nowych kwalifikacji zawodowych                       i podwyższania dotychczasowych.

Mając na uwadze dane statystyczne wygenerowane do opracowania monitoringu zawodów
deficytowych i nadwyżkowych można ocenić, iż nie odzwierciedlają one całkowicie rzeczywistej sytuacji na rynku pracy. Rozwój technologiczny, globalizacja, zmiany zachodzące w życiu społecznym i gospodarczym prowadzą do ciągłych zmian zachodzących na lokalnym rynku pracy


7. Informacja sygnalna

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat m. Kalisz
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.



	Sekcja
	Zaklasyfikowanie
	Grupa elementarna

	DEFICYT
	zawód maksymalnie deficytowy
	Pośrednicy pracy i zatrudnienia

	
	
	Doradcy finansowi i inwestycyjni

	
	
	Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

	
	
	Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

	
	
	Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

	
	
	Agenci sprzedaży bezpośredniej

	
	
	Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

	
	
	Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

	
	
	Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

	
	
	Operatorzy aparatury medycznej

	
	
	Operatorzy sieci i systemów komputerowych

	
	
	Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

	
	
	Nauczyciele kształcenia zawodowego

	
	
	Dyrektorzy generalni i zarządzający

	
	
	Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

	
	
	Konstruktorzy i krojczowie odzieży

	
	
	Właściciele sklepów

	
	
	Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

	
	
	Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

	
	
	Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

	
	
	Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

	
	
	Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

	
	
	Urzędnicy organów udzielających licencji

	
	
	Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

	
	
	Kierownicy do spraw finansowych

	
	
	Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

	
	
	Sortowacze odpadów

	
	
	Strażacy

	
	
	Kierownicy do spraw budownictwa

	
	
	Asystenci nauczycieli

	
	
	Funkcjonariusze służby więziennej

	
	
	Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

	
	
	Sekretarze medyczni i pokrewni

	
	
	Opiekunowie dziecięcy

	
	
	Hodowcy drobiu

	
	
	Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

	
	
	Konduktorzy i pokrewni

	
	
	Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

	
	
	Pracownicy działów kadr

	
	
	Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

	
	zawód deficytowy
	Tynkarze i pokrewni

	
	
	Agenci ubezpieczeniowi

	
	
	Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów

	
	
	Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

	
	
	Cieśle i stolarze budowlani

	
	
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

	
	
	Układacze towarów na półkach

	
	
	Sekretarki (ogólne)

	
	
	Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

	
	
	Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Pracownicy obsługi biurowej

	
	
	Spedytorzy i pokrewni

	
	
	Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

	
	
	Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

	
	
	Jubilerzy, złotnicy i pokrewni

	
	
	Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

	
	
	Projektanci grafiki i multimediów

	
	
	Zaopatrzeniowcy

	
	
	Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Ładowacze nieczystości

	RÓWNOWAGA
	zawód zrównoważony
	Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

	
	
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

	NADWYŻKA
	zawód nadwyżkowy
	Technicy technologii żywności

	
	
	Nauczyciele szkół podstawowych

	
	
	Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

	
	
	Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

	
	
	Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

	
	
	Pomocniczy personel medyczny

	
	
	Kosmetyczki i pokrewni

	
	
	Urzędnicy do spraw podatków

	
	zawód maksymalnie nadwyżkowy
	Fotografowie

	
	
	Kasjerzy bankowi i pokrewni

	
	
	Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych





*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”.

Seria 1	
2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	6174	5491	3436	2714	3976	4100	3743	4057	4011	3298	2598	2207	1498	1265	

Kolumna1	
2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	12.8	11.4	7.4	5.8	8.4	8.6	7.8	8.4	8.3000000000000007	6.8	5.4	4.5999999999999996	3.1	2.6	


Napływ i odpływ bezrobotnych w powiecie grodzkim w roku 2018

"napływ"	
I.	II.	III.	IV.	V.	VI.	VII.	VIII.	IX.	X.	XI.	XII.	295	253	277	238	213	289	264	228	249	293	281	275	"odpływ"	
I.	II.	III.	IV.	V.	VI.	VII.	VIII.	IX.	X.	XI.	XII.	225	261	285	296	336	308	338	211	299	317	303	209	#REF!	I.	II.	III.	IV.	V.	VI.	VII.	VIII.	IX.	X.	XI.	XII.	1	


2017	
oferty pracy	prace subsydiowane	3283	715	2018	
oferty pracy	prace subsydiowane	2760	548	
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