
Plan szkoleń na 2018r. współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu  „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie kaliskim (IV)” (PO WER)
adresowanego do:
· osób w wieku 18 – 29 lat (tj. do dnia 30 urodzin) zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kaliszu, z ustalonym I lub II profilem pomocy, spełniających kryteria kwalifikowalności obligatoryjne dla wszystkich uczestników projektu:
· osoby do 25 roku życia (do dnia 25. urodzin) zarejestrowane  w PUP nie dłużej niż 4 miesiące liczone od dnia rejestracji, bez względu na to, czy Urząd zapewnił, czy nie, odpowiednią ofertę wsparcia zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży /osoba musi być skierowana na szkolenie najpóźniej do 4 miesięcy od daty ostatniej rejestracji/, lub

· osoby do 25 roku życia (do dnia 25. urodzin), które pozostają w rejestrze bezrobotnych dłużej niż 4 miesiące, licząc  od dnia ostatniej rejestracji i w okresie do 4 miesięcy od ostatniej rejestracji otrzymały wsparcie zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży, lub

· osoby od 25 do 29 roku życia bez względu na długość rejestracji.
· osób młodych będących tzw. młodzieżą NEET, tzn.:

· nie pracują, tj. są zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kaliszu jako bezrobotne,

· nie kształcą się, tj. nie uczestniczą w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym,

· nie szkolą się, tj. nie uczestniczą lub nie uczestniczyły w ostatnich 4 tygodniach w pozaszkolnych zajęciach finansowanych ze środków publicznych mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych potrzebnych do wykonywania pracy.
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	1. 
	Kurs operatora koparko – ładowarki  kl. III

Celem szkolenia jest przygotowanie do obsługi koparko –ładowarki   kl. III.

Zakres szkolenia obejmuje m. in.:

- przepisy BHP i p.poż.;

-obsługę praktyczną koparki;

-dokumentację techniczną;

-użytkowanie eksploatacyjne;

-podstawy elektrotechniki;

-silniki spalinowe;

-elementy hydrauliki;

-budowę koparki;

-technologię robót.

	10
	marzec/

kwiecień 2018r.


	maj/czerwiec 2018r.

min. 134 godz.


	-stan zdrowia pozwalający na udział w szkoleniu i pracę w zawodzie operatora koparko – ładowarki  klasy III
	- przewidziany egzamin zewnętrzny przed komisją powołaną przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego w Warszawie.


	- zaświadczenie o ukończeniu szkolenia, 

- świadectwo potwierdzające uzyskanie uprawnień operatora koparko – ładowarki klasy III,

- książeczka operatora koparko – ładowarki klasy III.

	2. 
	Kurs obsługi wózka jezdniowego wraz z bezpieczną wymianą butli
Celem szkolenia jest przygotowanie osób do obsługi wózka jezdniowego.

Zakres szkolenia obejmuje m. in.:

- przepisy bhp i p. poż.,

- obsługę wózków jezdniowych,

- prawidłową wymianę butli,

- wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa,


	10
	marzec/

kwiecień  2018r. 


	maj/czerwiec 2018r.

min. 67 godz. 
	- stan zdrowia pozwalający na udział w szkoleniu. i pracę w zawodzie kierowcy operatora wózków jezdniowych
	- przewidziany egzamin zewnętrzny przeprowadzony przez Urząd Dozoru Technicznego
	- zaświadczenie o ukończeniu szkolenia,
- zaświadczenie kwalifikacyjne do obsługi urządzeń transportu bliskiego II WJO wydane przez Urząd Dozoru Technicznego (wózki jezdniowe podnośnikowe z wyłączeniem specjalizowanych) 


Uwagi:

· Złożenie „karty kandydata na szkolenie grupowe”  nie oznacza zakwalifikowania na wnioskowane szkolenie.

· Kryteria decydujące o pierwszeństwie udziału w projekcie: 

a) osoba o niskich kwalifikacjach - osoba z wykształceniem średnim lub poniżej,

b) osoba długotrwale bezrobotna - zgodnie z definicją PO WER są to osoby pozostająca bez pracy nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy w przypadku osób do 25 roku życia oraz pozostająca bez pracy nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy w przypadku osób w wieku powyżej 25 lat (okres pozostawania bez pracy to okres bezpośrednio przypadający przed ostatnią rejestracją w PUP oraz po rejestracji liczony w pełnych miesiącach),
c) osoba z niepełnosprawnością,


/za spełnienie każdego z ww. kryteriów osoba bezrobotna otrzyma 1 pkt. Na szkolenie zostaną zakwalifikowane osoby z największą liczbą punktów. W przypadku osób o tej samej punktacji decydująca będzie data wpływu „karty kandydata na szkolenie grupowe” do Urzędu/.

            Zastosowane wymogi dot. osób, dla których szkolenie jest przeznaczone wynikają z założeń projektu i konieczności osiągnięcia kryteriów dostępu dot. grupy docelowej oraz przepisów  szczegółowych regulujących dany zakres szkolenia.

· Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu zastrzega, że w zależności od liczby zainteresowanych osób terminy naboru mogą ulec zmianie.
 Osoby zainteresowane ww. szkoleniami zgłaszają się do doradcy klienta.                      
[image: image1.jpg]Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj




                                                                                                                                                                                                               [image: image2.jpg]Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** ok

** %

gk

* ok





[image: image1.jpg]
                 

[image: image2.jpg]